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HISTÓRICO

PROFISSIONAL

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
Especialista Portuário – Administração (out/2011 – presente)

Gerência de Administração de Recursos Humanos (mai/19 – presente)
Elaboração  de  termos  de  referência/condução  de  processos  de  contratação  e
acompanhamento de projetos.
Gerente Substituto da GERARH (set/20 – presente)

Gerência de Ativos Imobiliários e Patrimônio (fev/19-mai/19)
Elaboração de termos de referência/condução de processos de contratação.

Superintendência de Recursos Humanos (jul/16-fev/19)
Elaboração  de  termos  de  referência/condução  de  processos  de  contratação  e
acompanhamento  de  projetos;  planejamento  e  controle  orçamentários,  revisão  e
modelagem  de  processos  e  normativos  internos,  monitoramento  dos  indicadores  da
SUPREC.
Superintendente Substituto da SUPREC (mar/2017-fev/2019)

Divisão de Manutenção Predial e Serviços Gerais (out/11-jun/16)
Elaboração de termos de referência, gestão e fiscalização de contratos e acompanhamento
de projetos, controle e planejamento e controle do orçamento da SUPINF (infraestrutura).
Gerente Substituto da DIVMAP (ago/12- jun/16)

FUNDAÇÃO CECIERJ
Tutor do Curso de Administração à Distância (UFRRJ/CEDERJ)
2010 – 2018
Tutor à Distância da Disciplina Orçamento Público (2011-2018)
Tutor à Distância da Disciplina Comércio Exterior (2015-2018)

PARTICIPAÇÃO EM

PROJETOS

COMITÊ DO PMGP – PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PORTUÁRIA
CDRJ - Integrante do Comitê Local do PMPG 2017-2020

COMITÊ DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO / IMPLEMENTAÇÃO DA LGPD
CDRJ – 2020-2021

COMITÊ DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
CDRJ – 2020-2022

CAPACITAÇÃO Gestão de Projetos. (20h).

ENAP – Escola Nacional de Administração Pública. 2014

Gestão Estratégica com Foco na Adm. Pública. (10h).

ILB – Senado – Instituto Legislativo Brasileiro. 2014

Gestão Estratégica com BSC. (20h).

ENAP – Escola Nacional de Administração Pública. 2014

Elaboração de Proj. Básicos e Termos de Referência. (16h).

IDEMP – Instituto de Desenvolvimento Empresarial. 2013

Planej. Gov. e Gestão Orçamentária e Financeira. (30h).

ISC/TCU – Instituto Serzedello Corrêa. 2013

Orçamento Público. (40h).

SOF – Secretaria de Orçamento Federal. 2013

Introdução ao Shipping. (18h).

FEMAR – Fundação de Estudos do Mar. 2012



Equilíbrio Econômico-Financeiro nos Contratos. (18h).

CONSULTRE - Consultoria e Treinamento. 2012

Gestão e Fiscalização de Contratos na Adm. Pública. (30h).

CONSULTRE - Consultoria e Treinamento. 2012

Análise e Melhoria dos Processos de Trabalho. (8h).

MultiConsultoria – Empresa Jr. de Administração e Economia. 2004

FORMAÇÃO MESTRADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ

Concluído em 2013

ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Universidade Federal Fluminense – UFF

Concluído em 2018

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS ECONÔMICAS

Universidade Católica de Brasília – UCB

Concluído em 2022

GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro – UFRRJ

Concluído em 2007
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