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1- APRESENTACAO

O Plano de Trabalho elaborado pela Comissdo de Etica da Companhia Docas do
Rio de Janeiro- CET-CDRJ visa atender e contribuir para o melhor desempenho das
atividades planejadas ao longo do ano de 2021, em atendimento ao art. 2°, inciso XXIV,
da Resolugéo da Comisséo de Etica Piblica— CEP/PR n° 10, de 29/09/2008, sem prejuizo
dos demais normativos referentes a matéria.

Através da Resolucdo CEP/PR n° 10, de 29/09/2008 e das determinacdes do
Decreto n®6.029, de 01/02/2007, bem como das diretrizes do Decreto 1.171 de 22/06/1994,
e em cumprimento as recomendacdes contidas no Acorddo n°® 2681/2018-TCU-Plenario, a
CET-CDRJ pretende promover a conscientizacao dos agentes publicos para o exercicio da
ética no ambiente de trabalho, contribuindo de forma significativa para o melhor
desempenho da conduta ética profissional.

Com base na Resolucdo CEP/PR n° 10, apresentamos neste Plano o
desenvolvimento das macrofuncdes técnicas, com destaque para as areas educativa,
consultiva, comunicativa, conciliadora e corretiva.

1. Educativa: promover a educagdo ética, dando ampla divulgacdo ao regramento
ético;

2. Consultiva: responder a consultas que lhe forem dirigidas;

3. Comunicativa: dar publicidade dos atos da CET-CDRJ, resguardadas as restri¢coes
previstas na citada Resolucéo;

4. Conciliadora: propor a realizacao de acordos de conduta pessoal e profissional;

5. Corretiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se necessario,
aplicar a penalidade de censura ética ao empregado.

Com o propésito de ser reconhecida pela CEP/PR e perante a Secretaria Nacional
de Portos e Transportes Aquaviarios e para cumprir meta do Programa de Melhoria dos
Portos — PMGP instituimos os conceitos abaixo:

Visdo: ser reconhecida no &mbito da CDRJ e da Secretaria Nacional de Portos e
Transportes Aquaviarios/MInfra como agente ativo de apoio e multiplicador de valores e
regras de boas praticas a promocao da cultura ética e da integridade.
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Missdo: colaborar com a alta administracdo da Companhia Docas do Rio de
Janeiro objetivando o cumprimento das normas e gestao da ética publica.

Os atuais membros da CET-CDRJ foram designados de acordo com as seguintes
Portarias:

127/2018 de 03/04/2018,
reconduzido pela Portaria| Carlos Eduardo Augusto (suplente)
170/2020 de 25/05/2020

127/2018 de 03/04/2018 | Maria Carlota Coutinho Komatsubara (suplente)
169/2020 de 16/11/2020 |Joana Teresa Fabiano Costa (secretéria-executiva)
467/2019 de 27/09/2019,

reconduzida pela Portaria | Elizabeth Santos de Carvalho (membro)
017/2020 de 01/01/2020

018/2020 de 01/01/2020 | Susana Muniz Coifman (suplente)
169/2020 de25/05/2020 | Maria Luiza Pereira dos Santos Vespar (membro)

A CET-CDRJ funciona no 9° andar do Edificio Sede, na sala 901, sala exclusiva
para realizacdo das suas reunides e seus atendimentos presenciais, sendo seu e-mail
etica@portosrio.gov.br e seu telefone 2219-8625.

Em razdo da pandemia do Covid-19 e considerando o exposto na Resolucdo
DIREXE que estabelece medidas de prevencdo e contengdo para seu enfrentamento, as
acOes da CET-CDRJ estédo sendo realizadas de forma remota por meio de ferramentas de
comunicacdo digital.

2 - CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS

Os Membros da CET-CDRJ deliberaram que, durante o ano de 2021, suas
reunides ordinérias serdo nas ultimas quintas-feiras de cada més, das 14:30h as 16:30h,
na sala de reunifes da CET-CDRJ (Rua Acre 21, sala 901). Caso seja feriado ou ocorra
algum impedimento nas datas aqui agendadas, a reunido ficard automaticamente
transferida para a quinta-feira anterior no mesmo horario.
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Tendo em vista 0 modelo de trabalho adotado pela CDRJ em virtude da Pandemia
do Covid-19 a partir de 25 de marco de 2020, as reunides da CET-CDRJ passaram a ser
realizadas em ambiente virtual.

3-PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho apresenta as atividades propostas pela CET-CDRJ para
serem desenvolvidas até dezembro de 2021.

O principal objetivo deste Plano de Trabalho é validar a atuacdo efetiva da
Comissao, bem como promover a cultura ética no ambito da CDRJ, fortalecendo sua
dimenséo na realizacdo dos objetivos institucionais.

O Plano contém acdes que ndo sdo exaustivas, podendo ser acrescentadas novas
acdes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, a critério dos
membros da Comiss&o.

4 - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

A tabela a seguir apresenta as acdes propostas para o Plano de Trabalho de 2021.
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ACOES OBJETIVO META INDICADOR PERIODICIDADE RESPONSAVEIS CUSTO
Tornar 0 Regimento
1. Atualizar o Regimento Interno ferramenta o . - Vigéncia de 2 (dois) i
Interno da CET-CDRJ. facilitadora dos trabalhos Atualizagao publicada. Atualizagao em 2023. anos Memb(r:o[s)lgi CET N&o ha.
da CET-CDRJ.
2. Divulgar cale_nNdarlo Definir datas e horérios Calendario anual Divulgacédo do
anual de reunides L N : - Membros da CET- -
A das reunides ordinarias. divulgado. calendéario em 2021. Anual N&o ha.
ordinarias. CDRJ
Tornar 0os membros da
CET-CDRJ qualificados
3. Viabilizar a capacitacéo para atuagao nas . .
' demandas recebidas 3 treinamentos Treinamentos . Membros da CET-
dos membros da através da participagdo em realizados por ano realizados em 2021 Continua CDRJ
CET-CDRJ. participag por ano. ' N0 hé.
Cursos, seminarios e
palestras relacionados a
Etica.
4. Designar Representante Tornar mais eficiente .
Local da CET-CDRJ nos junto aos colaboradores l representante Quantidade de —
I P . ~ designado para cada representantes Eventual Membros da CET- N&o ha.
Portos de Niteroi, Itaguai e | da CDRJ a divulgacao das ) .
. - SRR AN porto. Total: 3. designados em 2020. CDRJ
Angra dos Reis. acoes relativas a Etica.
- Quantidade de meses Membros da CET-
. . Facilitar, aos Informagdes sobre os . ~ CDRJ e Secretaria
5. Divulgar os canais de 5 - que as informacdes . X . X bz
f colaboradores, 0 acesso a canais de acesso - . g Continua Executiva, com apoio Né&o ha.
acesso a CET-CDRJ. . . ficaram disponiveis .
CET-CDRJ. publicadas na intranet. durante o ano de 2021 das areas de
' Informatica e ASSCOM
6. Atualizar espacos da Divulgar atividades e s Quantidade de Membros da CET-
. ~ N 3 publicagdes na S . . . X bz
Etica na acoes relativas a Etica na ntranet/internet publicacdes realizadas Continua CDRJ, com apoio da Né&o ha.
INTRANET/INTERNET. CDRJ. ' em 2021. area de Informatica
rerétlé:?g?j:ea;g\g:j\;ﬂgsaa Divulgar o trabalho da Relatdrio de atividades | Relatorio publicado até Anual Membros da CET- NZo ha
CET-CDRJ CET-CDRJ de 2020. publicado. dezembro/2021. CDRJ '
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8. Elaborar acGes

Quantidade de acgdes

educativas para 0s Divulgar a Etica na CDRJ 3 acles educativas. educativas realizadas Continua Membéo[s)lg? CET- Néo ha
colaboradores da CDRJ em 2021.
9. Recomendar que 0s

cursos destinados as areas

de aquisi¢tes da CDRJ e Disseminar

ofertados pelos 6rgaos ou conhecimentos sobre as RecomendacGes Memorando Membros da CET-
entidades do Poder normas éticas em encaminhadas para encaminhado para Continua CDRJ e Secretaria Né&o ha.

Executo Federal, cumprimento a GERCAR. GERCAR. Executiva

contenham normas de
conduta ética em seus
programas.

recomendagéo do TCU.
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