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1. OBJETIVO

Regulamentar a utilizacao do banco de horas no ambito da Companhia Docas do Rio de Janeiro
— CDRJ.

2. ABRANGENCIA
Esse Instrumento Normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de Janeiro —

CDRJ.

3. DEFINICOES

3.1. Banco de Horas — E 0 mecanismo que possibilita a compensagao do excesso de horas
trabalhadas em um dia com a correspondente diminui¢do em outro, sem o pagamento de horas
extras.

4. POLITICAS

4.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; art. 7°, XIII;

4.2. Decreto Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT, art. 59, paragrafos 2° e 3°
4.3. Acordo Coletivo de Trabalho;

4.4. Acordo Individual de Trabalho.

S. DIRETRIZES

5.1. O BANCO DE HORAS tem por finalidade permitir ao empregado a compensacao das
horas de trabalho que, realizadas por estrita necessidade de servigo, excederem aos limiteslegais
da jornada de trabalho praticada na CDRJ.

5.2.  Aos empregados da CDRJ que ndo trabalharem sob o regime de escala de revezamento
acompensag¢ao de horas extraordinarias se fara pelo sistema de BANCO DE HORAS.
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5.3. A prorrogacao de jornada de trabalho devera considerar a hora trabalhada até o limite
de 02 (duas) horas diarias.

5.4. O limite maximo de horas acumuladas admitido no Banco de Horas ¢ de 40 horas.

5.5. A chefia imediata do empregado devera comunicar ao empregado, antecipadamente, a
prorrogagdo de jornada de trabalho, por estrita necessidade de servigo, € posteriormente
informar a referida prorrogacdo via SEI, 8 GERARH, de maneira que se constitua em
crédito no BANCO DE HORAS.

5.6. Para os casos em que o empregado prorrogar sua jornada de trabalho, sem a devida
autorizagao da chefia, esta devera solicitar a GERARH, a reversao dos acréscimos no banco de
horas dos dias em que houve prorrogagao.

5.7. A autorizagdo para utilizacdo das horas creditadas no BANCO DE HORAS devera ser
comunicada, pela Chefia imediata, via SEl a GERARH.

5.8. A prorrogacao de jornada de trabalho diaria com a finalidade de compensar dias uteis
concedidos como folga, intercalados entre feriados e finais de semana, correspondera no banco
de horas a compensacao de uma hora para cada hora trabalhada.

5.9. Os créditos no Banco de Horas serdo utilizados na forma de liberagdao de jornada, no
maximo até o final do ano calendario vigente a ocorréncia dos respectivos créditos.

5.10. Nos casos em que por necessidade de servigo o empregado exercer suas fungdes além
da sua jornada o peso das horas a serem compensadas sera calculado da seguinte forma:

e Noventa minutos para cada uma das duas primeiras horas trabalhadas;

e (Cento e oito minutos para cada uma das demais horas trabalhadas, exceto domingos,
feriados e intervalo de descanso/refei¢ao;

e Cento e vinte minutos para cada uma das horas trabalhadas aos domingos, feriados e
intervalode descanso/refeicdo. No caso de horas trabalhadas aos Domingos, a compensacao
deverd ser feita na mesma semana.

5.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitas horas negativas no BANCO DE HORAS.

5.12. A falta injustificada nao podera ser abatida no crédito do empregado no BANCO DE
HORAS.

5.13. O atraso sera abatido no crédito do empregado no BANCO DE HORAS, na proporg¢ao de
1 minuto do BANCO DE HORAS para para cada minuto de atraso, caso haja saldo. Nao havendo
saldo no BANCO DE HORAS, os atrasos serdo lancados e descontados no contracheque do més
em curso.
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5.14. A chefia imediata sera responsavel pelo controle do saldo do BANCO DE HORAS dos
empregados a ela subordinados, respeitando os limites estabelecidos no presente Instrumento
Normativo.

5.15. O controle do saldo do Banco de Horas dos empregados sera efetuado através da
ferramenta moédulo web de frequéncia.

5.16. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido compensagao
integral dos créditos, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. GERARH - Assegurar a implantacdo, manutencdo e controle da UTILIZACAO DO
BANCO DE HORAS no ambito da CDRIJ.

6.2. ChefiaImediata - A chefia imediata sera responsavel pelo controle do saldo do BANCO
DE HORAS dos empregados a ela subordinados, respeitando os limites estabelecidos no
presente instrumento normativo.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Nao se aplica.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1.  Este Instrumento Normativo foi aprovado na 2471? reunido da DIREXE, realizada em
02/06/2021, revogando a Ordem de Servico DIRPRE n° 49/2015.

Documento Controlado — IN.GERARH.05.008.04 Pagina5de 5



