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1. OBJETIVO

Disciplinar a remuneracdo dos Administradores (dirigentes estatutarios) da CDRJ, bem como
dos membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme as
orientagdes da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST e a
aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas (AGA).

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange os Administradores (diretores executivos e membros do
Conselho de Administracéo), membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de Auditoria

Estatutario.

3. DEFINICOES

Termo

Descricao

Honorario Fixo

Parcela da remuneracdo dos diretores e do diretor-
presidente, paga mensalmente, correspondente a 78,5% da
remuneracao total.

Honorario Variavel

Parcela da remuneracdo dos diretores e do diretor-
presidente correspondente a 21,5% da remuneracéo total,
atrelada ao atingimento de metas estabelecidas,
trimestralmente, pela SNP/MTPA, cujos critérios estdo
previstos no normativo “gerir gratificagdo trimestral”.

Remuneracgéo
Compensatoria

Indenizacdo prevista para as situagdes que fiquem
configurado o conflito de interesses envolvendo o0s
diretores e o diretor-presidente, quando da sua exoneragéo
do cargo, conforme a Resolucdo CGPAR n° 14/16 e o
Estatuto Social da CDRJ.

Remuneracéo Global

Total da remuneracdo (proposta/aprovada), contendo os
valores totais e individuais a serem pagos aos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, pelo periodo de 12 meses,
incluindo os beneficios e encargos sociais.
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4. POLITICAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Decreto n° 8.945/2016, regulamenta, no &mbito da Unido, a Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Resolucdo CGPAR n° 12/2016, trata das empresas estatais federais que deverao alterar
seus estatutos sociais para prever a constituicdo de Comité de Auditoria — COAUD.

Resolucdo CGPAR n° 14/2016, trata da remuneracéo paga pelas empresas estatais aos
dirigentes pela Assembleia Geral.

Lei n° 12.813/2013, dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego.

Sumula n®269/ TST — O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo
contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servigo deste periodo, salvo
se permanecer a subordinacao juridica inerente a relacdo de emprego.

Parecer PGFN/CAS n° 97/2013 — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

Decreto n° 3.255, de 19 de novembro de 1999, dispde sobre o custeio de auxilio-
moradia para dirigentes de empresas estatais federais.

5. DIRETRIZES

5.1

5.1.1.

5.1.2.

REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E
MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA

Os montantes global e individual maximos da remuneracao a ser paga, a cada exercicio,
aos Administradores (diretoria e membros do conselho de administragéo), aos membros
do Conselho Fiscal e aos membros do Comité de Auditoria Estatutério serdo fixados
pela Assembleia Geral de Acionista (AGA), a partir da proposta da CDRJ e a
manifestacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).

A remuneracdo a ser paga aos Administradores (diretoria e membros do conselho de
administracdo), aos membros do Conselho Fiscal e aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera fixada durante o ciclo de 12 (doze) meses, de abril do ano
corrente a margo do ano seguinte.
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5.1.3.

5.1.4.

A CDRJ deveréd encaminhar a SEST/MP, com a devida manifestacdo do CONSAD, até
o final do més de fevereiro de cada exercicio, a proposta de remuneracdo global,
mediante o preenchimento das planilhas disponibilizadas pela SEST/MP.

Compbem a remuneracdo dos diretores e do diretor-presidente: Honorario Fixo (78,5%)
e Honorério Variadvel (21,5%), Gratificacdo Natalina; Gratificacdo de Férias; Auxilio
Alimentacdo; Auxilio Moradia; Assisténcia a Saude; Seguro de Vida; Previdéncia
Complementar (caso exista); Remuneragdo Compensatdria (Quarentena); Remuneragao
Variavel Anual (RVA); além dos encargos (FGTS e INSS), conforme aprovada em
Assembleia Geral dos Acionistas.

5.1.4.1. Outros itens poderdo ser incorporados a planilha anual, por proposta da CDRJ ou da

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.18.

5.1.9.

SEST/MP.

A remuneragdo dos Administradores (diretoria e membros do conselho de
administracdo), aos membros do Conselho Fiscal e aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario segue regras estatutarias, aprovagdes da AGA, conforme definido
no Estatuto Social da CDRJ, sendo, portanto, totalmente desvinculada da remuneracéo
e beneficios pagos aos empregados do quadro préprio da CDRJ, regidos pela CLT e
vinculadas as clausulas previstas em Acordo Coletivo de Trabalho.

Quando o cargo de diretor da Diretoria Executiva for ocupado por empregado do quadro
permanente da CDRJ o seu contrato de trabalho serd, imediatamente, suspenso, sendo o
mesmo submetido as regras estatutarias, devendo receber apenas e tdo somente as verbas
aprovadas pela Assembleia Geral de Acionistas, conforme Simula n® 269/TST e Parecer
PGFN/CAS n° 97/2013.

O empregado cujo contrato foi suspenso para ocupar cargo estatutario de diretor, durante
0 mandato e estando seu contrato de trabalho suspenso, ndo fara jus ao recebimento de
adicionais e eventuais beneficios pagos enquanto empregado, bem como néo recebera
promocgOes de maxima permanéncia ou mérito e nenhum outro beneficio previsto aos
empregados no Acordo Coletivo de Trabalho.

Apols o término do prazo de gestdo, o empregado que estava ocupando o cargo
estatutario de diretor retornaré a condicdo de empregado celetista, devendo seu contrato
de trabalho ser restabelecido na forma da CLT e do Acordo Coletivo de Trabalho.

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo (CONSAD) e do Conselho
Fiscal (CONFIS) correspondera a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média
dos dirigentes, considerando os honorarios, variavel e a gratificacdo natalina.
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5.1.10. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) ndo sera
inferior ao valor pago aos membros do Conselho Fiscal.

5.1.11. Além da remuneracao mensal, os membros do Conselho de Administracdo (CONSAD)
e do Conselho Fiscal (CONFIS) e do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) fardo
jus ao reembolso das despesas de locomocédo (aéreo e rodoviario) e estada, na forma
disciplinada pelos normativos internos da CDRJ.

5.1.12. E devida a remuneracio ao membro suplente do CONFIS no més em que comparecer
as reunides do Conselho, conforme registro em ata e o que consta no Regimento Interno
do Conselho.

5.1.13. No més da designacédo e da destituicdo do membro do CONFIS, a remuneracdo sera
paga proporcionalmente aos dias de exercicio de suas atividades.

5.1.14. E devida a remuneragdo ao membro do CONSAD a partir da assinatura do Termo de
Posse e, aos membros do CONFIS a partir da eleicdo em Assembleia Geral e do
COAUD, a partir da elei¢cdo no Conselho de Administracéo.

5.1.15. Na remuneracdo dos membros do CONSAD, CONFIS e COAUD ¢ devido o
recolhimento do valor do INSS.

5.2. AUXILIO MORADIA

5.2.1. Considerando que a CDRJ ndo dispGe de imovel funcional na Regido metropolitana do
Rio de Janeiro, as despesas com moradia de seus dirigentes ocupantes dos cargos
estatutarios de diretor e diretor-presidente poderdo ser ressarcidas a titulo de Auxilio
Moradia, caso ndo possuam residéncia no Estado do Rio de Janeiro, devendo ser
comprovada essa condicao.

5.2.1.1. Nao fara jus ao beneficio o dirigente, ou cénjuge, proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imdvel residencial na Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro.

5.2.2. O beneficio Auxilio Moradia sera concedido mediante o ressarcimento das despesas
com aluguel do dirigente.

5.2.3. O valor do beneficio Auxilio Moradia sera de até R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais), podendo esse valor ser revisto pela Assembleia Geral de Acionistas.
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5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

Para fazer jus ao beneficio o dirigente devera apresentar a Superintendéncia de Recursos
Humanos (SUPREC) formulario padronizado de requisicdo do beneficio (Anexo 1)
devidamente preenchido e assinado, devendo ainda, responsabilizar-se pela veracidade
das informacoes.

Junto ao formulario de requisicao do beneficio (Anexo 1), o dirigente devera apresentar
cdpia autenticada do contrato de aluguel do imovel localizado na Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro, contendo o valor mensal do aluguel.

A SUPREC autuard o formulario de requisicdo do beneficio (Anexo 1) e a cdpia do
contrato de aluguel na forma de Processo Administrativo, onde serdo, posteriormente,
inseridas, mensalmente, todas as informagdes e documentos financeiros pertinentes a
comprovacao e ao pagamento do beneficio.

A Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos (GERARH) apds afericdo da
documentacdo, emitird Nota Técnica sobre a possibilidade ou ndo da concessdo do
beneficio ao dirigente.

Estando o Processo Administrativo com todas as suas pecas, na forma deste IN, devera
0 mesmo ser encaminhado ao Diretor Administrativo Financeiro (DIRAFI) com vistas
a DIREXE para deliberacdo e posteriormente, ao CONSAD, para conhecimento.

Mensalmente, o dirigente apresentara a GERARH, por meio de Comunicagdo Interna
(CI), copia do recibo de aluguel para o devido ressarcimento.

O ressarcimento abrangerd somente as despesas com aluguel do imével, ndo sendo
consideradas as despesas com condominio, agua, esgoto, energia, gas, impostos e taxas.

De posse do Recibo de Aluguel do dirigente, a GERARH emitird o formulério
Autorizacdo de Pagamento (APG) para encaminhamento a area financeira da CDRJ com
vistas ao depdsito do valor devido na conta corrente do beneficiario.

O dirigente devera informar a CDRJ sobre a aquisic¢éo, durante seu prazo de mandato,
de imovel proprio para a sua residéncia na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
situacdo que culminard na interrupgdo da concessdo do beneficio Auxilio Moradia.

A concessao do beneficio sera interrompida quando da exoneracao ou falecimento do
dirigente, devendo a Secretaria dos Orgdos Colegiados (SUOCOL) comunicar tal fato a
SUPREC que promovera a insercdo desta informacéao ao Processo Administrativo.
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5.2.14. A SUPREC dever4 arquivar o Processo Administrativo de cada dirigente beneficiario,

disponibilizando-o, sempre que solicitado, aos Orgdos de controle, tais como
Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU), bem como
a Auditoria Interna (AUDINT).

5.3. REMUNERACAO COMPENSATORIA (QUARENTENA)

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

0)
5.3.5.

Os ocupantes dos cargos estatutarios de diretor e diretor-presidente poderdo perceber a
Remuneracdo Compensatdria mediante a autorizacdo da Comisséo de Etica Publica na
forma estabelecida no art. 6° da Lei n® 12.813/2013 e na Resolugdo CGPAR n° 14/2016.

A Remuneracdo Compensatoria terd o valor equivalente ao honorério fixo e honorario
varidvel mensal do cargo do requerente, excluidas as parcelas indenizatérias ou
eventuais e serdo pagos ao ex-dirigente, mensalmente, pelo periodo de 6 (seis) meses.

Os dirigentes exonerados do cargo de diretor ou diretor-presidente poderdo requerer a
Remuneracdo Compensatoria, devendo, para tanto, apresentar correspondéncia
enderecada a CDRJ acompanhada da documentacdo pertinente.

A documentacdo pertinente a ser apresentada pelo ex-dirigente serd composta de:
Pedido Formal do Beneficio;

Ato de exoneracdo do cargo de dirigente da CDRJ;

Copia da comunicacdo a Secretaria Nacional de Portos;

Copia do Documento que caracteriza o conflito de interesses;

Original do Parecer da Comisséo de Etica Publica;

Copia do documento de Identidade e CPF;

Informacdes bancarias;

A Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos (GERARH), apos afericdo da
documentacdo apresentada pelo ex-dirigente autuara a documentacdo como Processo
Administrativo e emitira Nota Técnica sobre a pertinéncia do pagamento. Em estando o
processo com todos os elementos exigidos neste Instrumento, apresentard em sua Nota
Técnica a memdria de célculo e o valor total a ser pago.
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5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

e)

Estando o Processo Administrativo com todas as suas pegas, na forma deste IN, devera
0 mesmo ser encaminhado ao Diretor Administrativo Financeiro (DIRAFI) com vistas
a DIREXE para deliberacéo e posteriormente, ao CONSAD, para conhecimento.

No Processo Administrativo referido no subitem 5.3.5, deverdo constar todos os
documentos, informacdes, despachos, decisdes, notas técnicas, copias de depositos e
demais informacdes pertinentes a concessdo e 0 pagamento da Remuneragdo
Compensatoria.

A SUPREC deverd arquivar o Processo Administrativo referente a Remuneracéo
Compensatoria de cada dirigente beneficiario, disponibilizando-o, sempre que
solicitado, aos 6rgdos de controle, tais como CGU e TCU, bem como a AUDINT.

Né&o tera direito ao recebimento da Remuneracdo Compensatoria o ex-dirigente que
assumir cargo de dirigente em outra empresa estatal federal e os que retornarem ao
desempenho de suas fun¢des como empregado do quadro permanente da CDRJ.

Cessara o direito a percepcao da remuneragdo compensatoria, sem prejuizo das demais
san¢Oes cabiveis, ao ex-dirigente que:

incorrer em qualquer das hipdteses que configuram conflito de interesses de que trata o
art. 52 da Lei n°® 12.813, de 2013;

for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
Administracdo Publica;

for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade administrativa;
ou

sofrer cassacdo de aposentadoria, demiss@o ou conversao de exoneragao em destituicao
do cargo em comissao;

o dirigente devera restituir a remuneracdo compensatéria percebida, nas hipoteses
previstas nas letras “b”, “c”, “d”.

5.4. ORCAMENTO

5.4.1.

Compete a SUPREC prever, a cada exercicio, 0s recursos orcamentarios suficientes para
arcar com as despesas de remuneracdo dos dirigentes estatutarios, membros do
CONSAD, CONFIS e do COAUD, Auxilio Moradia e Remuneracdo Compensatoria.
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5.5. INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROCESSO

N&o h& indicadores para este processo.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

SUOCOL.: Informar a SUPREC a respeito de exoneracdo e designacdo/posse de
dirigentes e conselheiros.

DIREXE: Deliberar sobre proposta de remuneragdo global de administradores,
conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario; deliberar sobre
processo de remuneragao compensatoria.

Diretores: Apresentar formulario para requisi¢cdo de Auxilio Moradia a SUPREC.

GERARH: Emitir nota técnica sobre a concessdo do beneficio Auxilio Moradia e
Remuneracdo Compensatoria; emissdo de APG para pagamento do beneficio Auxilio
Moradia.

SUPREC: Prever recursos orcamentarios para a remuneracdo global dos
administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario;
solicitar autuacdo dos processos de beneficios de Auxilio Moradia; manter arquivo dos
processos de Auxilio Moradia e Remuneracdao Compensatoria.

CONSAD: Manifestar sobre a proposta de remuneracdo global de administradores,
conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7.1.

Anexo . Formulério de requisi¢do do beneficio de Auxilio Moradia.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1.

Este Instrumento Normativo revoga a Instrugdo Normativa n® 52/2017.
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