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1. OBJETIVO
Atualizar os critérios e procedimentos para a concessdo do beneficio Auxilio- Refeicdo e

Auxilio-Alimentagdo aos empregados e aos nomeados para o exercicio de Empregos
Comissionados da CDRJ.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3. DEFINICOES

3.1. Empregado - E o profissional com vinculo empregaticio com a CDRJ, pertencente ao
quadro efetivo da Companbhia.

3.2. Ocupante de Emprego Comissionado - E o profissional com vinculo empregaticio
com a CDRJ, pertencente ou ndo, ao quadro efetivo da Companhia.

3.3. Programa de Alimenta¢do do Trabalhador — PAT.

4. POLITICAS

4.1.  Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.
4.2. Lein®6.321, de 14/4/76, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08/11/76.

5. DIRETRIZES

5.1. O beneficio ¢ disponibilizado, nos Cartdes Alimentagdo e/ou Refei¢do, na forma
escolhida pelo empregado ou pelo nomeado para o exercicio de Emprego Comissionado,
sempre no primeiro dia do més de competéncia.

5.1.1. O beneficio tem carater indenizatdério, na hipotese em que o empregado também
contribui para seu custeio, mesmo se o abatimento for infimo/simbolico.
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5.2. O recebimento, pelo empregado, da importdncia correspondente ao més de
competéncia, disponibilizada em seu cartdo magnético, seja Cartdo Alimentacdo ou Cartdo
Refei¢do, implicard, automaticamente, a quitagao pelo mesmo do recebimento do beneficio a
ele destinado e a devida autorizagdo para consigna¢do em folha de pagamento da parcela
correspondente a sua participagao no beneficio, de acordo com as normas para desconto em
Acordo Coletivo.

5.3. A concessao do beneficio auxilio-refeicdo e auxilio-alimentagao ao empregado ndo
ocorrera nos seguintes casos:

5.3.1. Por interesse do proprio empregado, se este solicitar o cancelamento do beneficio,
através de requerimento assinado a8 SUBENE, no periodo compreendido entre o 1° (primeiro)
e 0 5° (quinto) dia util do més anterior ao da competéncia do beneficio.

5.3.2. A partir do 16° dia de afastamento em decorréncia de acidente de trabalho ou
afastamento por motivo de doenca.

5.3.3. Ao empregado cedido, com oOnus para a CDRJ, a exce¢do dos casos previstos na
legislagdo vigente e quando afastado para desempenho de mandato sindical.

5.3.4. Apos 90 (noventa) dias de afastamento por acidente de trabalho, a partir da data do
inicio do afastamento.

5.3.5. Por licenca sem vencimentos ou qualquer outro motivo que caracterize contrato de
trabalho suspenso.

5.3.6. Por afastamento do empregado para concorrer a cargo eletivo.

5.3.7. Em caso de Interrup¢ao do contrato de trabalho
5.4. Sera concedido a cada empregado:

54.1. O direito de dividir o beneficio em auxilio-alimentagdo (Cartdo Alimentacdo),
destinado a aquisi¢do de géneros alimenticios em supermercados, mercearias, padarias,
acougues e similares, ou em auxilio-refeicdo (Cartdo Refeicdo), destinado a compra de
refeicoes em restaurantes, bares, lanchonetes e similares, na forma do impresso de
Manifesta¢ao de Opgao — Anexo [;

5.4.2. O beneficio corresponde a quantidade de dias definida em Acordo Coletivo.
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5.5. A alteragdo de percentual nas modalidades Refeicdo e/ou Alimentacdo deverd ser
requerida, até o dia 20 do més para ter reflexo no més subsequente.

5.6. Em caso de dano, roubo ou perda do cartdo magnético, seja Cartdo Alimentagao ou
Refeicdo, a CDRJ se desobriga da comunicagdo junto a empresa emissora em qualquer
hipdtese apresentada pelo empregado.

5.6.1. Nesta hipotese, sera de responsabilidade do empregado entrar em contato com a
Central de Atendimento da empresa emissora do Cartdo Alimentagao/Refeicao para solicitar o
cancelamento deste, assim como a emissdao de um novo. E, neste caso, o beneficiario sera
responsavel pelo pagamento da taxa de cancelamento de seu cartdo.

5.7. A SUBENE sera responsavel pelos pedidos do beneficio para a Sede e todos os Portos
da CDRJ, bem como pelos procedimentos no sentido de atestar o documento habil para fins

de pagamento.

5.7.1. Fica ainda a SUBENE responsavel pela guarda e entrega dos Cartdes aos
empregados.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. Supervisdo de Beneficio — SUBENE - Realizar a gestdo dos processos de concessdao
do beneficio Auxilio-Refei¢ao e Auxilio-Alimentagao.

6.2. Supervisdao de Beneficios — SUBENE - Executar os procedimentos pertinentes a
concessao do beneficio Auxilio-Refeicao e Auxilio-Alimentacao

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ANEXO I — Formulario de Manifestagao de Opgao

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Este Instrumento Normativo foi aprovado na 2456* reunido da DIREXE, realizada em
11/03/2021, revogando a Instru¢do Normativa n® 73/2017.

ANEXOS
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