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1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos relativos a solicitagdo, a concessao e ao controle do Beneficio de
Incentivo aos Ensinos Fundamental e Médio.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3. DEFINICOES

3.1. Empregados — Sdo os empregados com cargo de carreira ou extra-quadro aderiram
ao beneficio.

3.2. Dependente — sdo considerados dependentes:
e Os filhos e as filhas menores de 21 anos sob a guarda ou tutela do empregado;

J Os enteados e as enteadas menores de 21 anos sob a guarda ou tutela do
empregado;

e Os portadores e as portadoras de deficiéncias fisicas, mentais e/ou necessidades
especiais, com idade mental até 16 (dezesseis) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, comprovada por Laudo Médico.

4. POLITICAS
Politica de beneficios consubstanciada no Acordo Coletivo de Trabalho
5. DIRETRIZES

5.1. O Beneficio de Incentivo ao Ensino Fundamental e Médio destina-se ao empregado
que tiver dependente matriculado em Instituicao Publica de Ensino ou Institui¢ao Privada de
Ensino reconhecida pelo MEC e cursando do 1° ao 9° ano do ensino fundamental ou
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cursando do 1° ao 3° ano do ensino médio.

5.2. O beneficio somente sera concedido ao empregado com dependente matriculado em
curso regular e reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

53. O valor mensal do beneficio concedido aos empregados corresponde aquele
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.4. Sao considerados dependentes do empregado, para efeito de concessao do beneficio:

a) Os filhos e as filhas menores de 21 anos sob a guarda ou tutela do empregado;
b) Os enteados e as enteadas menores de 21 anos sob a guarda ou tutela do empregado;
) Os portadores e as portadoras de deficiéncias fisicas, mentais e/ou necessidades

especiais, com idade mental até 16 (dezesseis) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
comprovada por Laudo Médico.

5.5. Para a concessdao do beneficio o empregado deverd apresentar a Supervisdo de
Beneficios — SUBENE — os seguintes documentos:

5.5.1. Requerimento preenchido pelo empregado, conforme modelo anexo;

5.5.2. Comprovante da dependéncia do aluno:

a) Certidao de Nascimento do dependente ou Carteira de Identidade do mesmo;
b) Certidao de Guarda ou de Tutela, ou;

) Certidao de casamento do empregado ou Escritura de Unido Estavel e Certidao de
nascimento do dependente, em se tratando de enteado.

5.5.3. Laudo médico comprovando a deficiéncia fisica, mental ou necessidades especiais, ¢;

5.5.4. Declaracao da Instituigdo Publica de Ensino ou Instituicdo Privada de Ensino
reconhecida pelo MEC, comprovando a matricula do dependente, contendo o nivel escolar e
a validade.

5.6.  Para o recadastramento no beneficio o empregado devera apresentar a SUBENE, nos
periodos determinados pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC, a
declaracdo do estabelecimento de ensino, nos mesmos moldes estabelecidos no subitem
5.44.
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5.7. O empregado que nao realizar o seu recadastramento dentro do periodo determinado
pela SUPREC, tera o pagamento do seu beneficio suspenso.

5.8. O restabelecimento do pagamento do beneficio ocorrerd na folha de pagamento
imediatamente posterior a regularizacao do recadastramento junto a SUBENE.

5.9. A regularizacdo do recadastramento do empregado no beneficio, ndo gerara
pagamento de valores retroativos, devendo o mesmo ser restabelecido conforme previsto no
item 5.7.

5.10. Nao sera concedido o beneficio ao empregado com contrato suspenso, bem como ao
empregado cedido, na forma da legislagdo vigente, com Onus para a cedente, exceto aquele
(a) que se encontre:

5.10.1. em licencga para tratamento de saude;

5.10.2. afastado por acidente de trabalho;

5.10.3. cedido a 6rgao da Presidéncia da Republica, e

5.10.4. em licen¢a maternidade.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1 Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos - Gestao

6.2  Supervisdo de Beneficios: Execu¢@o e controle dos assuntos pertinentes ao Beneficio
de Incentivo ao Ensino Fundamental e Médio.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ANEXO I — Formulério de Solicitagdo — Beneficio Incentivo nivel Fundamental e Médio
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8. NOTAS EXPLICATIVAS

Este Instrumento Normativo foi aprovado na 2456 reunido da DIREXE,
11/03/2021, revogando a Instru¢cdo Normativa n® 42/2017.

ANEXOS

realizada em
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