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1. OBJETIVO

Regulamentar os critérios de licenca médica/odontolégica.

2. ABRANGENCIA

Este Instrumento Normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3. DEFINICOES

3.1 Adolescente: pessoa com faixa etaria entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos incompletos.

3.2 Alta médica/odontoldgica: Laudo médico ou odontolégico comprobatério de que o
empregado esta apto ao retorno as suas fungdes laborais.

3.3 ASO: Atestado de Saude Ocupacional.

3.4 Consulta médica/odontoldgica: o comparecimento a uma consulta médica ou
odontolégica ndo necessariamente gerara uma licenca, mas devera ser comprovada por meio
de atestado ou declaracdo de comparecimento, emitido pelo médico ou dentista que o atendeu.

3.5 Crianca: pessoa com faixa etaria entre 0 (zero) e 12 (doze) anos incompletos.
3.6 CRM/RJ: Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.
3.7 CRO/RJ: Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio de Janeiro.

3.8 Familiar: cbnjuge ou companheiro legal, pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados e
dependentes que vivam as expensas do empregado e que constam no cadastro funcional,
sejam eles idosos, criancas, adolescentes ou incapaz.

3.9 GERARH: Gerencia de Administracdo de Recursos Humanos.
3.10 GERSET: Gerencia de Seguranca do Trabalho.
3.11 Idoso: pessoa com idade acima de 60 anos.

3.12 Incapaz: pessoa de quem o funcionéario for detentor da curatela judicial devidamente
comprovada.
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3.13 Licenca médica/odontoldgica: Documento comprobatdrio de afastamento laboral por
doenca.

4. POLITICAS

Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990; Lei n°® 8213 de 24 de julho de 1991 (Lei da
Previdéncia Social), Resolucdo CFM - Conselho Federal de Medicina n® 1658/2002,
Resolucdo n°® 1851/2008 e a NR (norma Regulamentadora) n°® 7 que versa sobre Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. DIRETRIZES

5.1 A concessdo ou homologacdo de qualquer licenca médica/odontoldgica concedida por
profissionais autbnomos, do SUS ou por médicos credenciados da empresa contratada para
cobertura de custos e assisténcia médica e hospitalar aos empregados da Companhia, somente
se fard por meio de confirmacdo dos profissionais medicos da CDRJ. Para esta analise o
atestado concedido devera estar escrito de forma legivel e constar as informacdes abaixo:

5.1.1 Identificacdo do funcionario da CDRJ (home completo e CPF);

5.1.2 Identificacdo do profissional emitente (medico ou odontdlogo, com carimbo constando
0 nome completo do profissional e seu respectivo registro - CRM/CRO);

5.1.3 Ser elaborado em papel timbrado com a identificacdo do hospital/clinica/posto médico
ou consultorio;

5.1.4 Cddigo de Classificagdo Internacional de Doencas - CID — mediante expressa vontade
do paciente;

5.1.5 Tempo provavel do afastamento.

5.2 O prazo das licencas médicas/odontolégicas de no maximo até 7 (sete) dias corridos,
ndo terd a necessidade de alta méedica ao término de sua vigéncia. Este atestado de licenca
médica/odontoldgica podera ser entregue pelo funcionario diretamente ao Nucleo Médico da
CDRJ para respectiva homologagéo e arquivamento.

5.3 A partir do 8° (oitavo) dia corrido o retorno ao trabalho somente ocorrerd mediante a
apresentacdo de alta médica/odontologica, emitida pelo profissional que concedeu a licenca
(ou por profissional vinculado a instituicdo que a forneceu ou, na impossibilidade de
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obtencdo, os médicos da Companhia poderdo fornecer a alta, se a julgarem pertinente).
Destaca-se que a alta odontoldgica devera ser emitida por profissional de odontologia.

Alta médica/odontoldgica devera ser entregue, pessoalmente, aos profissionais médicos da
CDRJ pelo funcionério afastado do trabalho por motivo de doenca e/ou acidente em trabalho,
a fim de submeter-se a avaliacdo para analise da patologia apresentada, os quais homologaréo,
ou ndo, o retorno as atividades laborais.

5.4  Caso no 8° dia, por impossibilidade total de comparecimento do empregado ao Ndcleo
Médico, ou devido a ndo obtencdo da alta médica, o préprio funcionario, um de seus
familiares, ou qualquer outra pessoa por ele designada, dever4d comunicar-se com 0S
profissionais médicos, ou com as assistentes sociais da CDRJ, através dos telefones: 2219-
9505/9502, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario de 07:30 as 15:30
horas, quando serdo transmitidas as orientacdes pertinentes que se fizerem necessarias.

Em casos excepcionais contatar o responsavel pelo seu setor de lotagdo (chefia imediata), ou a
GERARH, através dos telefones: 2233-8525/8527/8529, para o devido registro de seu
afastamento.

5.5 Téo logo o Ndacleo Médico da CDRJ receba o atestado médico/odontologico ou o
comunicado de que um funcionério devera se manter afastado por mais de 7 (sete) dias,
informara a GERARH para que o ponto funcional seja bloqueado, o qual sera liberado
somente ap0s autorizacdo expressa dos médicos da Companhia.

5.6 A ndo apresentacdo de atestado médico/odontoldgico no prazo estabelecido, salvo  por
motivo justificado, caracterizara falta injustificada ao servigo.

5.7 O funcionario cuja jornada obedeca a escalas previamente determinadas, findo o prazo do
licenciamento médico/odontoldgico concedido, ap6s o cumprimento do mesmo, da sua
liberacdo pelo Nucleo Médico da CDRJ e da GERARH (para o desbloqueio do ponto
biométrico), devera retornar imediatamente a seu setor de lotacdo para compor a escala de
trabalho.

5.8 Quando a licenca médica/odontoldgica ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias serdo
adotados os procedimentos regulamentados na Lei da Previdéncia Social.

5.9 Todas as licencas médicas/odontoldgicas concedidas em até 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo da inicial, conforme o artigo
82 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990.

5.10 Ao término do beneficio, afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
seja por licenca de saude (médica ou odontoldgica) ou acidente em servico, ou por licenca
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maternidade, o(a) funcionario(a) devera agendar exame junto ao Ndcleo Meédico da CDRJ
para o primeiro dia de seu retorno ao trabalho.

Apds a emissdao do ASO de aptidao o funcionario se apresentard a GERARH para habilitar
seu cadastramento de frequéncia e para liberacdo ao reinicio suas atividades.

5.11 O comparecimento de um funcionério a uma consulta médica/odontoldgica no horério
de trabalho, desde que ndo seja gerada uma licenca meédica, devera ser comprovada por
meio de uma declaracdo/atestado de comparecimento, emitida por médico/dentista, a qual
sera apresentada a chefia imediata, e a mesma deverd ser encaminhada a sua pasta
funcional, pois se trata de justificativa de auséncia, ficando a critério de sua chefia imediata
a compensacao das horas ausentes, conforme a legislagdo em vigor.

5.12 Atestado médico/odontolégico relativo a acompanhamento a consulta ou cirurgia de
familiares ou por motivo de doenca em pessoa da familia, quando a auséncia for de apenas 1
(um) dia, serd abonada pela chefia imediata e esse atestado serd encaminhado a pasta
funcional do empregado como justificativa de auséncia. Periodos superiores deverdo ser
entregues ao Nucleo Médico em até 5 (cinco) dias, a contar da data de emissdo do atestado
para avaliacdo e homologacéo.

Se 0 atestado apresentado ndo cumprir requisitos e prazos, serd necessario o agendamento de
pericia presencial com apresentacdo de justificativa.

5.13 Os funcionarios que apresentarem atestado médico/odontoldgico para justificativa de
licenca por motivo de acidente do trabalho ou por doenca ocupacional devem ser submetidos
a Pericia, independente do quantitativo de dias de afastamento.

Segue abaixo 0 procedimento geral para o agendamento de Pericia, cabendo ao funcionario:

5.13.1 Agendar a pericia diretamente no Nucleo Médico da Companhia;
5.13.2 Informar a chefia imediata e a GERARH;

5.13.3 Comparecer na data e horario marcado ao Nucleo Médico com toda a documentagéo
solicitada por eles;

5.13.4 O funcionério serd atendido por um médico da CDRJ. Somente apds a avaliacdo
pericial o funcionario serd, ou néo, liberado pelos médicos da Companhia. Se liberado devera
apresentar-se 8 GERARH, e posteriormente retornar as suas funcdes laborais.

5.14 Ainda que configurados os requisitos para a dispensa de avaliagcdo pericial, 0s
funcionarios da CDRJ poderdo a ela ser submetidos a qualquer momento, desde que haja
recomendac&o de: perito oficial, a pedido da chefia do funcionario ou da GERARH.
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Na impossibilidade de locomoc¢édo do funcionario a pericia realizar-se-a em domicilio ou no
estabelecimento hospitalar onde 0 mesmo estiver internado.

5.15 Caso a GERARH julgue necesséario, a CDRJ podera utilizar-se de um profissional
médico ou odontdlogo extraquadro para realizacéo de pericia.

5.16 Atestado comprovadamente desprovido de veracidade podera ensejar a demissdo por
justa causa, observados os devidos processos legais que norteiam a Empresa Publica, podendo
inclusive gerar implicacOes legais relativas ao Conselho Regional de Medicina ou ao
Conselho Regional de Odontologia, conforme o expedidor do atestado em questéo.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1 A chefia imediata ndo podera permitir o retorno do funcionario ao trabalho sem alta
médica/odontoldgica, pois sua frequéncia estara suspensa pela GERARH devido a informacéo
recebida dos médicos da CDRJ, conforme estabelecido no item 5.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Nao ha documentos de referéncia.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Né&o se aplica.
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