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	ANEXO I - TERMO DE RECEBIMENTO E USO DE APARELHO MÓVEL



	EMPREGADO:

	REGISTRO:

	LOTAÇÃO:


	FUNÇÃO:

	ÁREA:

	RAMAL:




	ESPECIFICAÇÃO DO APARELHO



	FABRICANTE:

	MODELO:

	LINHA:

	IMEI 1:

	ESTADO:
 ☐ NOVO       ☐ USADO

	ITENS INCLUSOS:
☐ CARREGADOR
☐ BATERIA (INTERNA OU EXTERNA)
	☐ FONE DE OUVIDO
☐ EXTRATOR DE CHIP
☐ ADAPTADOR USB
	☒ CAPA
☐ CAIXA



	REGRAS DE UTILIZAÇÃO


1. O equipamento deverá ser utilizado ÚNICA e EXCLUSIVAMENTE a serviço da empresa tendo em vista a atividade a ser exercida pelo EMPREGADO;
2. Ficará o EMPREGADO obrigado a dedicar os cuidados necessários pelo uso e conservação do equipamento, bem como ligar, operar e desligar conforme as recomendações e especificações de seu fabricante;
3. O EMPREGADO tem somente a POSSE, tendo em vista o uso exclusivo para prestação de serviços profissionais e NÃO a PROPRIEDADE do equipamento, sendo terminantemente proibido o empréstimo, aluguel ou cessão deste a terceiros;
4. Ao término do contrato individual de trabalho ou exoneração da função de confiança exercida, o empregado se compromete a devolver, à GERSOL, o equipamento e seus acessórios livres de bloqueios/codificações e em perfeito estado de conservação, considerando-se o desgaste natural pelo seu uso normal, no mesmo dia em que tomar ciência ou comunicar seu desligamento;
5. Se o aparelho móvel e/ou acessórios for danificado ou extraviado por descuido do EMPREGADO, este deverá comunicar imediatamente à GERSOL para providências quanto à reposição junto à CONTRATADA e estará sujeito a processo de apuração de responsabilidade.
6. Se o aparelho móvel e/ou acessórios for roubado ou furtado, o EMPREGADO deverá registrar boletim de ocorrência, na forma on-line ou presencial, na Delegacia da Polícia Civil competente e comunicar imediatamente à GERSOL para providências quanto à reposição junto à CONTRATADA.
7. [bookmark: _GoBack]Declaro estar ciente de que a não observância das regras de utilização, perda ou extravio do aparelho e seus acessórios por culpa exclusiva do empregado, será objeto de averiguação em processo administrativo disciplinar para apuração de responsabilidade e eventual aplicação das penalidades cabíveis, bem como indenização do valor do bem.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Nesta data, recebi da GERSOL o aparelho nas condições acima identificadas e estou ciente das regras sobre guarda, conservação e utilização do equipamento.

Rio de Janeiro,     de                             de 20    .
 
____________________________________
Assinatura do Empregado
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