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1. OBJETIVOS

Estabelecer critérios para a concessao de progressdes ou promoc¢des por mérito e
antiguidade para os empregados da CDRJ.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todos os empregados de carreira da CDRJ.

3. TERMOS E DEFINICOES

3.1. AVALIA - Processo de avaliacdo de desempenho da CDRJ.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. SUPREC/GERARH - Determinar a dotacdo orcamentéria para aplicacdo nas
progressdes ou promogdes por mérito e antiguidade, de acordo com a soma das
rubricas relacionadas no Anexo I.

4.2. SUPREC/GERCAR - Elaborar a relagdo dos empregados promovidos

5. DETALHAMENTO

5.1. CRITERIOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

5.1.1. As progressdes ou promocdes por mérito ocorrerdo anualmente, no més de
abril, e estardo sujeitas ao Resultado Final da Avaliacdo Individual de
Desempenho do empregado, prevista no AVALIA.
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5.1.2. As promocGes por antiguidade ocorrerdo anualmente, no més de outubro,

5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

desde que o empregado tenha completado, no minimo, dois anos ocupando
um mesmo nivel salarial.

As progressfes ou promocgdes por meérito deverdo respeitar, para cada
emprego e suas respectivas categorias, 0s requisitos de experiéncia e/ou
qualificacdo estabelecidos no Plano de Carreira, Empregos e Salarios —
PCES.

Nas progressGes ou promocBes por mérito, sera computado integralmente o
periodo em que 0 empregado exercer emprego comissionado na CDRJ.

O empregado, no exercicio de emprego comissionado, podera ter progressao
ou promocado por mérito em seu emprego e categoria efetivos.

As progressdes ou promogoes por mérito serdo efetivadas de acordo com 0s
critérios de desempenho e disciplinares definidos nesta Instrucdo Normativa,
sempre respeitando a formacéo profissional e a escolaridade comprovada em
documentacao legalmente reconhecida e tempo de servico dos empregados.

As progressdes serdo concedidas, no maximo, até o ultimo nivel de cada
categoria para o respectivo emprego.

As progressdes e promocgdes deverdo obedecer rigorosamente aos limites de
dotacdo orcamentaria e financeira estabelecidos pela DIREXE por Diretoria.

Os Resultados Finais das avaliagfes individuais de desempenho serdo
apurados por Diretoria, de tal forma que os empregados situados entre 0s
dez por cento melhor avaliados da sua respectiva Diretoria poderédo
receber um nivel de cada categoria para o respectivo emprego. Os cinco
por cento melhor avaliados poderdo receber até dois niveis, a critério da
Diretoria e Gestores de Avaliacdo, condicionando-se em ambos 0s casos a
disponibilidade de dotacdo orcamentaria e financeira.
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5.1.10. No caso de a dotacdo orcamentaria e financeira ndo ser suficiente para
contemplar todos os empregados situados entre os dez por cento mais bem
avaliados, os critérios de desempate serao:

5.1.10.1. Maior tempo de servico na CDRJ;

5.1.10.2. Empregado mais idoso.

5.1.10.3. Empregado ha mais tempo sem progressdo ou promocao.

5.1.11. Os empregados ndo pertencentes ao quadro efetivo e ocupantes,
exclusivamente, de empregos comissionados, nao terdo direito a progressao

OU promocao.

5.1.12. O empregado indicado para progressdo ou promog¢do por mérito deve atender
aos seguintes critérios:

5.1.12.1. Estar no exercicio do emprego h& pelo menos doze meses ao inicio do
ciclo de avaliagéo;

5.1.12.2. N4&o estar enquadrado no altimo nivel salarial de seu respectivo emprego;

5.1.12.3. Na&o estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacédo
vigente;

5.1.12.4. N&o ter sido licenciado por mais de 45 (quarenta e cinco) dias corridos ou
60 (sessenta) dias intercalados, nos 12 (doze) meses do periodo avaliado,
excetuados os casos enquadrados no artigo 7° inciso XVIII da
Constituicdo Federal (gestante), e na Lei n° 6.367/76 (acidente de
trabalho);

5.1.12.5. N4&o ter sido afastado do trabalho para responder a processo de sindicancia
ou inquérito por falta disciplinar, nos 12(doze) meses do periodo avaliado;
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5.1.12.6. N&o ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses do periodo

avaliado;

5.1.12.7. Na&o ter mais do que 06(seis) faltas injustificadas, nos 12 (doze) meses do

6.1

6.2

6.2.1

periodo avaliado.

CONSIDERACOES FINAIS

Para efetuar progressdes ou promocdes dos empregados por mérito ou em
funcdo de requisitos de experiéncia e/ou qualificacdo, a CDRJ destinara dotacédo
orcamentéria e financeira equivalente a 0,8% (zero virgula oito por cento) das
despesas realizadas com pessoal no més de mar¢co do ano corrente,
correspondentes a soma dos grupos das rubricas da folha de pagamento
descritos no ANEXO | desta Instru¢cdo Normativa somada as despesas com 0s
encargos sociais.

Para efetuar progressdes ou promocOes dos empregados por antiguidade, a
CDRJ destinard dotagdo orcamentaria e financeira equivalente a 0,2% (zero
virgula dois por cento) das despesas realizadas com pessoal no més de marco do
ano corrente, correspondentes a soma dos grupos das rubricas da folha de
pagamento descritos no ANEXO 1 desta Instrucdo Normativa somada as
despesas com 0s encargos sociais.

A dotacdo orcamentaria sera distribuida a cada Diretoria, a SUPGUA e aos
Empregados Cedidos, sendo determinada em conformidade com os itens
5.1.3e5.14;
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7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Nao se aplica.

8.  ANEXO

8.1. Anexo | - Rubricas orcamentérias para base de calculo
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9. APROVACAO

Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 21822 reunido ordinaria, realizada em 20/04/2016,
revogando a Instru¢do Normativa N° 10/2016, de 01 de abril de 2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo Financeiro
Substituto

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestdo Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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ANEXO |

Rubricas orcamentarias para base de calculo para progressdes ou promogdes por mérito ou
antiguidade

Codiao Rubrica da
0 go Descricéo Folha de Descricéo
rcamentario Pagamento
o ABONO
211108 Abono Pecuniério 3614 PECUNIARIO
211104 Adicional de Risco 3166 IND. RISCO MEDIA
IND. RISCO
3671 JUDICIAL
INDENIZACAO DE
3672 RISCO
IND. RISCO
3687 JUDICIAL
. . . AD TEMPO
211206 Adicional de Tempo de Servico 3538 SERVICO - A
211107 Adicional Noturno 3165 ADIC. NOT. MEDIA
ADICIONAL
3669 NOTURNO
211103 Diferenga de Comissdo por 3136 | EMP COMISS.(40%)
Funcdo
3159 CTVI-PEC
EXERCICIO DE
3601 CHEFIA
911106 Gratificacao c_ie,S_ervu;os 3130 HORAS IN ITINERE
Extraordinarios 80%
3161 EXTRA 50% MEDIA
3162 EXTRA 80% MEDIA
3163 EXTRA 100% SINDI
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3164 REP. REM. MEDIA
3405 EXTRA ADM. 50%
HORA REFEICAO
3504 100%
3505 HORA FERIADO
3506 EXTRA ADM. 100%
REM.REP.REMUNER
3518 ADO
EXTRA PERIODO
3604 AQUIS.
Gratificacdo Extraordinéria- VPNI/P1866/91-
211111 VPNI 3809 5JCSL
VPNI/COMPL.LEI
3810 4950
3811 VPNI/GR.REA.PUCS
3812 VPNI/C.0J-045/04
VPNI/P1866/91-
3813 5JCIFG
VPNI/P3876/92-
3814 7JCISL
VPNI/P1075/96-
3815 19VTSL
3816 VPNI/EXTRA
VPNI/REM
3817 TEMPORARIA
3828 VPNI/REC.CALC.0OJ
VPNI/EXTRA-
3864 COMPL
3891 VPNI/EXTRA(cc)
3892 VPNI/REC.CALC.0OJ(

cc)
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211101 Honorarios da Diretoria e 3105 REMUN.DIRETOR
Conselhos
REM VARIAVEL
8117 DIRETOR
3167 CONSULTOR ESPEC
211105 Partic. Lucros e Gratif. 3797 GRATIF. DE FERIAS
Extraordinaria
211102 Vencimentos 3102 SALARIO
COMPL.
3705 REMUNERACAO
PROCESSO 25,44%
3733 SAL
3838 PROCESSO 89%
3847 PROCESSO 25,44%

Encargos

Codigo Orcamentério

Descricao

211212 Plano de Saude
211320 Assisténcia Alimentar
213205 Vale Transporte
213221 Seguro de Vida
211201 INSS

211202 FGTS
211203 PORTUS
214210 PIS PASEP
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