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1. OBJETIVO 

 

Aprovar o manual de Avaliação de Desempenho – AVALIA, no âmbito da CDRJ. 

 

2. ABRANGÊNCIA 

 

Este instrumento normativo abrange todas as áreas da CDRJ. 

 

3. TERMOS E DEFINIÇÕES 

 

3.1. AVALIA – Processo de avaliação de desempenho da CDRJ. 

 

4. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

 

4.1. GERCAR – Coordenar e controlar o cumprimento dos itens descritos no 

Manual de Avaliação de Desempenho – AVALIA; instruir alterações no 

Manual quando necessárias; 

 

4.2. Diretoria Executiva – Aprovar, sempre que solicitada pela SUPREC/GERCAR, 

as alterações no referido Manual. 

 

5. DETALHAMENTO 

 

5.1. O Manual de Avalição de Desempenho – AVALIA tem por finalidade: 

5.1.1. Padronizar e sistematizar o processo de Avaliação de Desempenho – 

AVALIA – dos empregados no âmbito da CDRJ; 

5.1.2. Garantir a transparência do processo de avaliação de desempenho. 

 



 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 34/2016 

Diretoria Responsável: 

DIRAFI 

Gerência Responsável: 

GERCAR 
Data de Criação: 

27/06/2016 

Início da Vigência: 

27/06/2016 

Próxima Revisão: 

27/06/2017 
Assunto: 

Aprova o Manual de Avaliação de Desempenho - AVALIA 

Versão: 

1.0 

 

Documento Controlado Página 4 de 5 
 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

6.1. O Manual poderá ser revisto, sempre que necessário, a fim de assegurar a 

efetividade de suas ações. 

 

7. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 

Não se aplica. 

 

8. ANEXO 

 

8.1. Anexo I – Manual de Avaliação de Desempenho 
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9. APROVAÇÃO 

 

Esta Instrução Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas 

do Rio de Janeiro, em sua 2187ª reunião ordinária, realizada em 25/05/2016. 
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Diretor Presidente 
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