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1. OBJETIVO

Aprovar o manual de Avaliagdo de Desempenho — AVALIA, no &mbito da CDRJ.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as areas da CDRJ.

3. TERMOS E DEFINICOES

3.1. AVALIA —Processo de avaliacdo de desempenho da CDRJ.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. GERCAR — Coordenar e controlar o cumprimento dos itens descritos no
Manual de Avaliagdo de Desempenho — AVALIA; instruir alteragcbes no
Manual quando necessarias;

4.2. Diretoria Executiva — Aprovar, sempre que solicitada pela SUPREC/GERCAR,
as alteragdes no referido Manual.

5. DETALHAMENTO

5.1. O Manual de Avalicdo de Desempenho — AVALIA tem por finalidade:

5.1.1. Padronizar e sistematizar o processo de Avaliacdo de Desempenho —
AVALIA — dos empregados no ambito da CDRJ;

5.1.2. Garantir a transparéncia do processo de avaliagdo de desempenho.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1. O Manual podera ser revisto, sempre gque necessario, a fim de assegurar a
efetividade de suas agdes.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Nao se aplica.

8.  ANEXO

8.1. Anexo | — Manual de Avaliacdo de Desempenho
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9. APROVACAO

Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 21872 reunido ordinaria, realizada em 25/05/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestao Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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