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1. OBJETIVO

Adotar medidas de controle sobre a permanéncia e acesso de empregados nas
dependéncias da Companhia.

2. ABRANGENCIA

Todas as areas da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3. TERMOS E DEFINICOES

Na&o se aplica.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Né&o se aplica.

5. DETALHAMENTO

5.1. O ingresso de empregados, em horarios noturnos, finais de semana e feriados,
deve ser comunicado a Superintendéncia da Guarda Portuaria — SUPGUA.

5.2. As Diretorias, Superintendéncias e Geréncias, deverdo emitir Comunicacgéo
Interna @ SUPGUA, no maximo até as 12h do dia anterior, com a relacdo
nominal dos empregados que estdo autorizados a trabalhar nessas condicdes,
informando o dia e os respectivos horarios de entrada e saida.

5.3. As ComunicagOes Internas poderdo ser transmitidas para os e-mails:
guapor@portosrio.gov.br ou guapor.uninve@portosrio.gov.br, caso se faca
necessario.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1. Esta Instrucdo Normativa revoga os demais dispositivos em desacordo com a
mesma.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Nao se aplica

8. ANEXOS

Na&o se aplica.
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9. APROVACAO

Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 22132 reunido ordinaria, realizada em 17/11/2016,
revogando a Instrugcdo Normativa n°® 32/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestao Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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