04/07/22, 12:09 SEI/MINFRA - 5806028 - Anexo

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO ANEXO |

Rio de Janeiro, 04 de julho de 2022.

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ sob o n° 42.266.890/0001-28,
com sede a Rua Dom Gerardo, n.2 35, 102 andar, Centro/RJ, neste ato representada por seu
representante legal (Informar o nome do representante); e

NOME DO(A) EMPREGADO(A), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF
sob o n? (completar), residente e domiciliado na (completar) (“EMPREGADQO”), conjuntamente
denominados “Partes”, aditam provisoriamente o Contrato de Trabalho, nos seguintes termos:

Considerando o disposto no artigo 62 da Consolida¢do das Leis do Trabalho ("CLT"), bem
como o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus (“COVID- 19”) e a
possibilidade prevista no artigo 75-A da CLT, utilizado como parametro, as partes resolvem, de comum
acordo, por meio do presente Termo Aditivo do Contrato de Trabalho Hibrido (“TERMQO”) que o
EMPREGADO passard a realizar as funcdes de seu Contrato de Trabalho de forma remota e presencial,
conforme a necessidade da area ao qual se encontra lotado.

A presente alteracdo visa atender as orientacdes e recomendacdes das autoridades de
salde, além de proteger a saude do(a) EMPREGADO (A).

O (A) EMPREGADO (A) permanecera desempenhando todas as atividades para as quais foi
contratado e que estdo dispostas em seu Contrato de Trabalho e, caso seja necessario o seu
comparecimento nas dependéncias do EMPREGADOR, por qualquer motivo, caberd a este tomar
medidas que previnam a contaminagdo do (a) EMPREGADO (A).

A alteragdo da forma de realizagdo do trabalho ndo se configura alteracdo lesiva do
contrato de trabalho, a luz do quanto disposto no artigo 468 da CLT, sendo certo que a celebracdo do
presente TERMO é facultativa as partes.

Durante o periodo em que o (a) EMPREGADO (A) estiver prestando servicos em regime de
teletrabalho, resta mantida a obrigacao de sigilo profissional com relacdo as informacdes obtidas perante
o EMPREGADOR, ndo podendo transmiti-las a terceiros, exceto com a anuéncia do EMPREGADOR.

O (A) EMPREGADO (A) estd ciente de que, no periodo excepcional de prestacdo de servicos
por meio do teletrabalho, estara sujeito as normas referentes ao ordenamento do trabalho, devendo ser
respeitado o tempo a disposicao da Companhia, tanto pelo empregado como pelo empregador.

O (A) EMPREGADO (A) esta ciente, ainda, de que podera participar, no seu horério de
trabalho, de videoconferéncias ou outras formas semelhantes de reunido ou contato on-line, de acordo
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com as solicitagcdes de sua chefia, as quais serdo realizadas dentro do hordrio de trabalho, devendo ser
respeitadas as disposicées concernentes ao tempo a disposicdo da Companhia.

O (A) EMPREGADO (A) devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho,
conforme sugestdes constantes do Anexo | do presente Termo, bem como outras orientacdes voltadas a
preservacdo de sua saude fornecida pelo EMPREGADOR.

Comprometem-se as partes a seguir tais instrucbes de forma regular, devendo o(a)
EMPREGADO(A) informar ao EMPREGADOR, imediatamente, qualquer tipo de dificuldade em segui-las,
ou possivel ineficiéncia das medidas preventivas.

O (A) EMPREGADO(A) fica ciente de que exercerd, pelo menos, 02 dias em trabalho
presencial, conforme a necessidade de sua presenca nas dependéncias do EMPREGADOR.

O EMPREGADO abre mao de qualquer tipo de indeniza¢do relativa as despesas para o
desempenho do trabalho remoto.

O (A) EMPREGADO (A) receberd vale-transporte proporcional ao tempo em que exercer
sua atividade em regime presencial, podendo dispensar o recebimento desse beneficio.

Permanecem vigentes as demais clausulas constantes do Contrato de Trabalho pactuado
entre EMPREGADOR e EMPREGADO(A).

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam eletronicamente o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.

Orientacdes para o trabalho remoto na jornada hibrida

1. Ajuste seu local de trabalho:

e Tenha um espago com privacidade e sem distragdes;

e \Vista-se adequadamente e aja como se estivesse na empresa;

e Faca intervalos regularmente;

e Levante-se e faca alongamentos;

e Ailuminagdo deve ser de preferéncia natural e com monitor posicionado lateralmente para a janela;

e Evite reflexos em sua tela para ndo atrapalhar a visao;

e Um som ambiente pode ajudar a ndo cair na monotonia, mas cuide para que os ruidos ndo atrapalhem sua
concentragao; e

e Atente-se para a temperatura ideal do ambiente, que é entre 202C e 232C.

2. Mantenha o foco no trabalho:

e Nao se esqueca de que mesmo cumprindo parte do seu trabalho em casa, vocé estd trabalhando;
e Mantenha a postura adequada, vista-se e aja como se estivesse no escritorio;

e Se motivos pessoais demandarem sua atengdo, pause o trabalho;

e Dedicar sua atengao a demandas variadas tende a ser improdutivo;

e Resista a tentacdo de ligar a televisdo como companhia; e

e E fundamental que seus familiares estejam cientes de que vocé estd em horéario de trabalho.

3. Atente-se a postura no computador:

e O monitor deve estar a uma distancia entre 50 e 70cm do seu tronco (aproximadamente a distancia do seu
braco até o monitor);

e Regule a altura do monitor - projete uma linha reta entre seus olhos e a borda superior do monitor;

e Ajuste o encosto da cadeira e garanta que sua regidao lombar esteja sempre apoiada;

e Aaltura da mesa deve ser suficiente para que suas pernas caibam e se movimentem com conforto;

e Os pés devem estar apoiados no chdo ou no descanso para pés;
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e Mantenha angulo igual ou superior a 902 na articulacdo dos joelhos e a mesma angulagdo para os cotovelos.
E fundamental que os antebracos estejam apoiados; e

e Regule a altura do assento da cadeira de modo que seus pés estejam apoiados no chdo, assim como a sua
visdo devidamente alinhada.

Documento assinado eletronicamente por Fabia Caroline F. Monteiro da Silva, Superintendente, em
04/07/2022, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //sei.infraestrutura. gov br/sei/controlador_externo. php?
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