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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRA

ANEXO I

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2025.

ACOMPANHAMENTO E RENEGOCIAGAO SO CTI - ARCTI

Empregado:

Registro: Exercicio:

Emprego:

Lotagao:

Gestor de Avaliagdo:

Emprego Comissionado:

| — INTERFERENCIAS NO COMPROMISSO DE TRABALHO INDIVIDUAL - CTI

11— AGOES CORRETIVAS PARA AS INTERFERENCIAS NO CTI




Gestor de Avaliagao Data Empregado Data

NSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
ANEXO Il
ACOMPANHAMENTO E RENEGOCIAGAO DO CTI - ARCTI

Empregado: nome do empregado;

Registro: nimero de registro do empregado;

Exercicio: ano do periodo de avaliagao;

Emprego: emprego no Plano de Carreira, Empregos e Saldrios — PCES;
Lotacdo: 6rgdo onde o empregado esta lotado;

Gestor de Avaliacdo: nome do Gestor de Avaliacdo do empregado;

Cargo Comissionado: nome do emprego comissionado do Gestor de Avaliacdo.

| — INTERFERENCIAS NO COMPROMISSO DE TRABALHO INDIVIDUAL — CTI

Devera ser preenchido pelo Gestor de Avaliacdo do empregado assinalando-se os aspectos que possam
estar interferindo no desenvolvimento do trabalho e na execuc¢do das atividades do empregado.

Il — ACOES CORRETIVAS PARA AS INTERFERENCIAS NO CTI

Devera ser preenchido pelo Gestor de Avaliacdo do empregado assinalando-se as sugestées para a
resolucdo e/ou corregdo das interferéncias identificadas, bem como os comentarios relativos as mesmas.

[1l — ASSINATURA

Gestor de Avaliacdo e empregado deverdo assinar eletronicamente o formulario Il.




