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DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRA

ANEXO I
Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2025.
FORMULARIO RECURSO

Empregado: Registro: Exercicio:
Emprego: Orgao de Lotacao (Sigla e Nome):
Gestor de Avaliacéo: Emprego Comissionado:

A [4rea de Administracdo de Recursos Humanos],

Tendo em vista a minha discordancia com o resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual referente ao
exercicio de 20__, apresento o0 presente recurso a ser submetido ao Comité de Recursos, solicitando revisdo da mesma,
conforme a seguir:

| — ITENS DE DISCORDANCIA

Metas e/ou Atividade (identificar o c6digo):

Justificativa:

Fator de Desempenho (identificar o cédigo):

Justificativa:

Indicagdo de Representante do Empregado:

Il - COMITE DE RECURSO

Membros

Chefia Imediata do Gestor de Avaliacao:

Representante do Empregado:




Representante da Superintendéncia de Recursos Humanos:

111 — CONCLUSAO

Parecer do Comité de Recurso:



Data: / /

INSTRUCOES PARA
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO - FR

Empregado: nome do empregado;

Registro: nimero de registro do

empregado; Exercicio: ano do

periodo de avaliag&o;

Emprego: emprego no Plano de Carreira, Empregos e

Salérios — PCES; Lotacdo: 6rgdo onde o empregado

estd lotado;

Gestor de Avaliacdo: nome do Gestor de Avaliacdo do empregado;
Cargo Comissionado: nome do emprego comissionado do

Gestor de Avaliagdo. | — ITENS DE DISCORDANCIA

* Metas e/ou Atividades (identificar o codigo): informar o cddigo e a Meta e/ou Atividade cuja
avaliagdo o empregado ndo concorda; Justificativa: descrever e justificar os motivos pelos quais
0 empregado ndo concorda com a avaliagdo feita pelo Gestor de Avaliagao;

. Fator de Desempenho (identificar o c6digo): informar o c6digo e o Fator de Desempenho cuja
avaliagdo o empregado ndo concorda; - Justificativa: descrever e justificar os motivos pelos quais
0 empregado ndo concorda com a avaliagdo feita pelo Gestor de Avaliagéo;

. Indicacdo de Representante do Empregado: o empregado devera informar neste campo, 0 nome do empregado que
ird representa-lo perante o Comité de Recurso. O Representante indicado devera ter ciéncia dos questionamentos
feitos pelo empregado bem como das argumentagdes que deverdo ser apresentadas;

+ Ciéncia: o Representante indicado pelo empregado devera dar ciéncia da sua indicacdo, o que implica na sua
concordancia em representa-lo perante o Comité de Recurso.

Il - COMITE DE RECURSO
* Membros

1. Chefia Imediata do Gestor de Avaliacéo: informar o nome da Chefia Imediata do Gestor de Avaliacdo do empregado
gue impetrou o recurso e assinar;

2. Representante do empregado: informar o nome do Representante do Empregado e assinar;

3. Representante da SUPREC: informar o nome do empregado lotado da SUPREC que atuara como mediador durante a
analise do recurso e assinar.

111 - CONCLUSAO
+ Parecer do Comité de Recurso: o Comité de Recurso deverd elaborar parecer fundamentado sobre o recurso do
empregado, opinando pelo seu deferimento ou indeferimento;

+ Deferido ou Indeferido: o Diretor da Area de Lotacio do empregado devera informar se o recurso apresentado foi
Deferido ou Indeferido, assinar e datar

+ Ciéncia do Empregado: o empregado que impetrou o recurso, deverd tomar ciéncia do parecer do Comité de



Recurso, e assinar eletronicamente o formulario;

+ Ciéncia do Chefe Imediato: o Chefe Imediato do empregado que impetrou o recurso, devera tomar ciéncia do
parecer do Comité de Recurso, e assinar eletronicamente o formulério.



