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PORTOSRIO
DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISAO DE BENEFICIOS

INSTRUMENTO NORMATIVO - PORTOSRIO

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:

DIRAFI GERARH

Data de criagdo: Inicio da vigéncia: Préxima revisdo:
28/07/2023 16/12/2024 15/12/2026
Assunto: Cédigo:
Incentivo a Primeira/Segunda Formacao de Nivel Superior, Pés-Graduagdo e Nivel Técnico Profissional 05.011.04

INCENTIVO A PRIMEIRA/SEGUNDA FORMAGAO DE NiVEL SUPERIOR, POS-GRADUAGAO E NiVEL TECNICO PROFISSIONAL

1. OBJETIVO

Regulamentar e estabelecer os critérios para a concessdo do beneficio de incentivo a primeira formacgdo de nivel superior, pds-graduagdo e nivel
técnico-profissional e a segunda formacdo de nivel superior.

2. ABRANGENCIA

O beneficio se aplica ao empregado que estiver matriculado, a partir do primeiro periodo, em curso técnico-profissional, de graduagdo ou curso de
pds-graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu).

3. DEFINICOES

Empregado — Empregado em cargo publico de carreira ou investido em fungdo de confianga, ou cargo em comissdo. Curso Técnico-Profissional - sdo cursos que
habilitam para o exercicio profissional em fungdo reconhecida pelo mercado de trabalho (Classificagdo Brasileira de ocupagdes - CBO), a partir do
desenvolvimento de saberes e competéncias profissionais.

Curso de Graduagdo - sdo cursos que conferem diploma aos concluintes e podem ser: Bacharelados (diploma), Licenciaturas (diploma) e Tecnélogos (diploma).
Curso de Pés-Graduagdo - sdo programas de mestrado e doutorado (pds-graduagdo stricto sensu) e cursos de especializagdo (pds-graduacao lato sensu).
EDUBEN — Local no SEI pertencente a SUBENE, onde sdo enviados os SEls dos beneficios Educacionais.

Beneficio Primeira Formagao - Nivel Superior - Podera ser requisitado ao empregado cuja escolaridade é nivel médio completo.

Beneficio Segunda Formagdo - Nivel Superior - Podera ser requisitado ao empregado cujo emprego € Especialista Portudrio, de acordo com as regras do
normativo.

4. POLITICAS
Acordo Coletivo de Trabalho
5. DIRETRIZES

5.1. O beneficio visa contribuir para o desenvolvimento educacional do empregado, incentivando-o a conclusdo de curso técnico-profissionalizante, curso de
nivel superior e/ou pés-graduacio.

5.2. Faz jus ao beneficio, o empregado que estiver matriculado, a partir do primeiro periodo, em curso de formagdo técnico-profissional, de graduagdo ou de pds-
graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), na modalidade presencial e/ou a distancia.

5.2.1. Para fazer jus ao beneficio o empregado deverd estar matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, reconhecida pelo MEC.

5.3. O beneficio de incentivo a formagdo em curso técnico-profissionalizante serd concedido por, no maximo, quatro anos; para o curso de graduagdo por, no
maximo, seis anos; e de pds-graduagdo por, no maximo, quatro anos, consoante cldusula de Acordo Coletivo de Trabalho.

5.3.1. A conclusdo, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do curso ocasionard a cessagdo imediata do beneficio.
5.3.1.1. Ocorrendo qualquer evento do subitem 5.3.1, o empregado se obriga a comunicar, por escrito, a SUBENE, em até 05 dias Uteis.
5.3.1.2. Em se tratando de trancamento, o empregado deverd enviar a comunicagdo feita a instituicdo de ensino, onde constara a data do ocorrido.

5.3.1.3. Em se tratando de abandono ou jubilamento do curso, o empregado devera apresentar declaragdo da instituigdo de ensino com a informagdo da ultima
frequéncia ou comprovagdo do uUltimo pagamento do curso.

5.3.1.4. A comprovacgdo que se trata o subitem 5.3.1.2. e 5.3.1.3, tem o objetivo de justificar as competéncias recebidas na folha de pagamento, caso contrario, o
empregado devera restituir os valores recebidos a PortosRio.

5.3.1.4.1. O pagamento indevido por culpa exclusiva do empregado, a restituicdo seja realizada respeitando o célculo da margem consignavel, sempre
comunicando previamente o empregado do langamento do desconto.
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5.3.1.4.2. No caso de langamento indevido em que o empregado ndo der causa ao prejuizo, o restituigdo podera ocorrer até o limite da metade o valor disponivel
da margem consignavel, sempre comunicando previamente o empregado do langamento do desconto.

5.3.1.5. Havendo trancamento, abandono ou jubilamento por mais de duas vezes, o empregado ndo mais podera solicitar o beneficio.
5.3.2. O valor do beneficio limita-se ao valor maximo estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.4. Para cadastramento no beneficio, o empregado devera abrir um documento no SEl, onde existird um requerimento, a ser preenchido e enviar para a
EDUBEN, anexando os seguintes documentos.

5.4.1. Declaragdo em papel timbrado da institui¢do de ensino, constando a identificagdo do curso e o periodo em que estd matriculado, assinatura e carimbo de
identificacdo do responsavel pela declaragdo.

5.4.2. O empregado sé podera solicitar um novo curso de pds graduagdo, apresentando certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusdo, do curso anterior,
exceto os casos de trancamento, abandono e jubilamento por mais de duas vezes.

5.5. Para o recadastramento, o empregado deverd utilizar o mesmo SEI , em se tratando do mesmo curso, no periodo determinado pela SUPREC.
5.6. Para manter o beneficio o empregado devera apresentar semestralmente a EDUBEN, no prazo determinado os seguintes documentos:

5.6.1. Empregado matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada: Declaragdo com data atualizada da instituigdo de ensino, em papel timbrado da
instituigdo, contendo a identificagdo do curso, assinatura e carimbo de identificagdo do responsavel pela declaragdo.

5.6.2. Empregado matriculado em curso a distancia (EAD): Declaragdo com data atualizada da instituicdo de ensino, que deverd ser apresentada com certificagdo
eletrénica, caso tenha sido obtida por meio magnético, ou em papel timbrado da instituigdo, contendo a identificagdo do curso, assinatura e carimbo de
identificagdo do responsavel pela declaragdo, caso obtida pessoalmente.

5.6.3. A ndo apresentagdo, no prazo determinado, dos documentos mencionados nos subitens 5.6.1 e 5.6.2 implica na restituigdo dos pagamentos do beneficio,
ocorridos no semestre anterior, através de desconto do valor pago na folha de pagamento do empregado, exceto nos casos dos subitens 5.3.1., onde serdo
verificadas as datas dos documentos para prestagdo de contas.

5.6.3.1. A forma de restituicdo aos cofres da PortosRio obedecerdo o mesmo critério dos subitens 5.3.1.4.1 e 5.3.1.4.2..

5.6.4. Os cursos que exigem o TCC/Monografia, o empregado tera seis meses para fazé-lo recebendo o beneficio, trazendo documento comprovando a data da
apresentagdo/entrega.

5.7. O incentivo a segunda formacgdo de nivel superior tem o objetivo de estimular e apoiar o aperfeicoamento dos ocupantes de emprego de Especialista
Portuario, de modo a melhor atender as diversas atividades realizadas pelos mesmos, sendo assim, a formagdo devera ser compativel com as atividades
desenvolvidas pelo empregado no dmbito da PortosRio, consoante ao estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.7.1. Para fazer jus ao beneficio de incentivo a segunda graduagdo, o empregado devera estar matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada,
reconhecida pelo MEC, e sera concedido por, no maximo, seis anos, consoante cldusula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.7.2. A conclusdo, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do curso ocasionara a imediata cessagdo do incentivo, observando os subitens 5.3.1.1, 5.3.1.2.,
5.3.1.3,5.3.1.4e5.3.1.5.

5.7.3. O valor do incentivo a segunda graduagdo limita-se ao valor maximo estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

5.8. O cadastramento devera ser realizada com abertura de documento no SEI onde terd o requerimento para o incentivo a segunda graduagdo, a ser
preenchido, enviado para EDUBEN, e sera submetido a DIREXE para deliberagdo, com os seguintes documentos:

5.8.1. Declaragdo em papel timbrado da instituicdo de ensino, constando a identificagdo do curso e o periodo que estda matriculado, assinatura e carimbo de
identificacdo do responsavel pela declaragdo.

5.8.2. Manifestag¢do da chefia imediata do empregado de que a segunda graduagdo é compativel com as atividades desempenhadas pelo empregado no ambito
da PortosRio.

5.9. No recadastramento sera utilizado os mesmos critérios dos outros beneficios.

5.10. O direito ao beneficio de incentivo a primeira formagdo de nivel superior, pds-graduagdo, nivel técnico-profissionalizante ou de segunda formagao de nivel
superior, iniciard no més em que o empregado realizar o seu cadastramento na SUBENE.

5.11. O empregado que ndo efetuar o recadastramento dentro do periodo estipulado pela SUPREC, tera seu beneficio suspenso até a regularizagdo. Apos
regularizagdo, podera a PortosRio efetuar o pagamento retroativo exclusivamente do més anterior a folha de pagamento atual.

5.12. Os casos omissos serdo submetidos a analise e decisdo da DIREXE.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. SUBENE (EDUBEN) — Receber o requerimento, conferir a documentagdo exigida e cadastrar o beneficio para o empregado.

6.2. Empregado — Encaminhar o requerimento a SUBENE, apresentar a documentagdo exigida e se recadastrar no beneficio, no periodo determinado.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7.1. Decreto n2 2794/98 que Institui a Politica Nacional de Capacita¢do dos Servidores para a Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

8. NOTAS EXPLICATIVAS
Este Instrumento Normativo foi aprovado na 27192 reunido da DIREXE, realizada em 16/12/2024.
ANEXOS

Formulario SEI.

Documento assinado eletronicamente por Breno Luiz Lunga Batista, Gerente, em 31/01/2025, as 10:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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SEI n2 9299163

Referéncia: Processo n2 50905.000248/2022-79

Rua Dom Gerardo 35 - 102 andar, Edificio Sede - Bairro Centro
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-905
Telefone: - www.portosrio.gov.br
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