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PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada CDRJ,
por meio da utilizagcdo de recursos de tecnologia da informacéo, realizara licitagdo,
sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 08/2019, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugdo de
empreitada por preco global, regido pelas normas da Lei n°® 10.520/2002, pelos
Decretos n°s 3.555/2000, 5.450/2005 e 9.507/2018, pela Lei Complementar n°®
123/2006, pela Lei n® 13.303/2016, pela Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017,
pelo Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais), aprovado pelo
Conselho de Administracdo da CDRJ em sua 6942 Reunido, realizada em
25/06/2018, disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br),
menu “Licitagdes e Contratos” e demais disposic¢des legais pertinentes.

o Edital e seus Anexos estarao disponiveis no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br a partir do dia 12/06/2019, as 08:00 horas.

1.2.1 O Edital também poderd ser obtido na pagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu “Licitacbes e Contratos”, “Pregoes
Eletrbnicos”.

As propostas de precos serdo recebidas até as 09:00 horas, do dia 01/07/2019,
exclusivamente por meio eletronico, no endereco
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

A sessdo publica na internet para recebimento dos lances sera realizada as
09:00 horas, do dia 01/07/2019, no mesmo endereco eletrénico indicado no
subitem anterior.

O Pregédo Eletrénico sera realizado em sesséo publica, por meio da internet,
mediante condicbes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas
fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da CDRJ denominado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
provedor www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessdo publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico.

A licitacao tera item anico.
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2. DO OBJETO

2.1 O objeto desta licitagdo é a contratacdo de sociedade empresarial especializada
na “prestagcdo de servicos de recepcdo, copeiragem e entrega interna de
documentos para a CDRJ”, conforme o que consta no Processo Administrativo
n°. 6.650/2019 e de acordo com as especificacdes constantes do Anexo | — Termo
de Referéncia.

3.  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar da presente licitacdo empresas do ramo do objeto da licitagéo,
cadastradas no SICAF e credenciadas junto ao provedor do sistema (Secretaria
de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES n°® 3/2018, no  sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, e que atendam a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos.

3.2 Estardo impedidos de participar, de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.2.1 Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou
liquidac&o;
3.2.2 Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.2.3 Estrangeiras, que nado funcionem no pais;

3.2.4 Que se enquadrem em um ou mais dispositivos do art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

3.25 Suspensas pela CDRJ na forma do art. 83, inciso Ill, da Lei n°
13.303/2016; e

3.2.6  Cooperativas, conforme Sumula n® 281 do TCU.

3.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507/2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de dire¢c&o, familiar
de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca que atue na area
responséavel pela demanda ou contratacao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

3.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n® 13, art. 5° e art. 2° inciso Ill, do Decreto n°
7.203/2010).

34 Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010, € vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucédo dos servigos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de
confianga neste 6rgéo contratante.
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4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras
do Governo Federal - COMPRASGOVERNAMENTAIS, sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

O credenciamento deverd ser feito no endere¢o constante no subitem anterior por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP-Brasil.

O credenciamento do licitante e de seu representante, junto ao provedor do
sistema, implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
sua capacidade técnica para realizagdo das transagles inerentes ao Pregéo
Eletrénico.

O uso da senha de acesso pelo licitante e de seu representante € de sua
responsabilidade exclusiva, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CDRJ
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

A chave de identificacdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer Pregéo na
forma eletrbnica, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em
virtude de seu descadastramento perante o SICAF.

DA PARTICIPACAO

A participacdo no Pregédo Eletrdnico dar-se-4 por meio de digitacdo da senha,
pessoal e intransferivel, do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, observada data e horario limite estabelecidos.

5.1.1 A informacdo dos dados para acesso ao Pregdo deve ser feita na pagina
inicial do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

5.1.2  Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

Como requisito para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

5.2.1 Declaragéo de que é microempresa ou empresa de pequeno porte e que,
sob as penas da Lei, cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e esta apta a usufruir do tratamento
favorecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar;

a) A assinalagdo do campo “n&o”, no caso do subitem 5.2.1, apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que
seja microempresa ou empresa de pequeno porte.
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5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

5.2.2 Declaracdo de ciéncia e concordancia com as condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos
requisitos habilitatérios previstos;

5.2.3 Declaracdo expressa de que inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagéo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.2.4 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

5.2.5 Declaragdo de elaboragcdo independente de proposta, como exigido na
Instrugdo Normativa SLTI n°® 02/2009;

5.2.6 Declaragdo de nado utilizacdo de trabalho degradante ou forcado, nos
termos do inciso Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

5.2.7 Declaragéo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

A declaracéo falsa relativa aos subitens acima sujeitard o licitante as sancdes
previstas no item 16 deste Edital e na legislagéo vigente.

DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

O encaminhamento de proposta pressupde o0 pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos. O licitante sera responsavel
por todas as transacgfes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

A proposta de precos devera ser cadastrada no @ sistema
COMPRASGOVERNAMENTAIS, indicando a descricdo completa do servico a ser
prestado, o prazo de execucdo, bem como o preco total proposto para o servico.

A proposta devera ser cotada com 2 (duas) casas decimais e expressa em moeda
corrente nacional, devendo nela estar inclusas todas e quaisquer despesas tais
como, materiais, mao de obra, encargos trabalhistas, equipamentos auxiliares,
seguros, transportes, impostos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a
prestacéo dos servigos objeto desta licitacao.

As propostas dos licitantes poderdo ser enviadas, substituidas e excluidas até a
data e hora definidas para a abertura da sessao publica, constante no subitem
1.4.
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7.

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

Ao apresentar proposta e formular lances, o licitante concorda que o prazo de
validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da data
da sua apresentacéo.

DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até as 17:00h (no horério de Brasilia-DF) do segundo dia util anterior & data fixada
para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o Edital,
podendo apresentar a impugnacdo por meio do endereco eletrbnico (e-mail):
divcol@portosrio.gov.br ou no seguinte endereco: Rua Acre, n°. 21, 3° andar, sala
310, Centro — Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20.081-000 — Geréncia de Compras —
GECOMP, em dias Uteis, no horario de 8:00h as 17:00h.

7.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a
impugnacao interposta.

7.1.2  Acolhida a impugnacéo contra o Edital, sera4 designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.1.3 Na hipotese da CDRJ n&o responder a impugnagdo no prazo
estabelecido no subitem 7.1.1., a licitagdo sera suspensa, convocando-se
nova data para a realizagédo do certame.

7.1.4 Para fins de cbmputo do prazo constante no subitem 7.1.1., seréo
considerados apenas os dias em que houver expediente na CDRJ e a
partir do momento da ciéncia da impugnacdo por parte do Pregoeiro.

Os pedidos de esclarecimento referentes a esta licitagdo deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até as 17:00h (no horéario de Brasilia-DF) do terceiro dia util anterior a
data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente através do endereco
eletrbnico (e-mail): divcol@portosrio.gov.br.

7.2.1 Os esclarecimentos prestados a qualquer dos licitantes estardo
disponiveis no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na parte de
“esclarecimentos”.

O disposto no subitem 7.2 ndo interfere na apresentagdo de impugnagdo nos
termos do subitem 7.1.

Caso a impugnacdo ou o pedido de esclarecimento envolva questdes de ordem
técnica do objeto ou de exequibilidade de pre¢os, o Pregoeiro podera solicitar
analise e parecer prévio da area requisitante da CDRJ.

DA SESSAO PUBLICA

A partir do horério e dia previstos no Edital, tera inicio a sesséo publica do Pregéo
Eletrbnico, ocasido em que o Pregoeiro fard a abertura e divulgacdo das
propostas de prec¢os recebidas, passando, na sequéncia, a avaliar a aceitabilidade
das mesmas.

@) Pregoeiro verificara as propostas registradas no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital. A desclassificacdo de
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

Havendo inoperancia do sistema ou da internet por motivos alheios a vontade da
CDRJ, o Pregoeiro enviard mensagem aos licitantes informando o ocorrido e
remarcando, de imediato, nova data e hora para a sessao publica.

Cabera ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrébnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances. Quando possivel seu retorno, o Pregoeiro continuara
atuando no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e sera reiniciada somente apdés
comunicagao expressa aos participantes, no “chat” do sistema.

Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

Iniciada a etapa competitiva, o0s licitantes ou seus representantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance
ofertado, os participantes seréo informados, em tempo real, de seu recebimento,
respectivo horario de registro e valor, ndo sendo identificado o autor do lance aos
demais participantes.

O lance deveré ser ofertado pelo valor global.

O licitante podera oferecer lance com valor superior ao menor lance registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de
fechamento iminente, por decisao do Pregoeiro, que nao sera inferior a 5 (cinco)
minutos, exceto quando houver sido classificada apenas uma proposta, apés o
gue transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

Encerrada a etapa de lances, caso haja microempresas ou empresas de pequeno
porte com valor final ofertado de até 5% (cinco por cento) superior a0 menor
preco, sera considerado empate. Neste caso, a microempresa ou empresa de
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8.15

8.16

8.17

pequeno porte melhor classificada podera, se houver interesse, efetuar lance de
valor inferior ao menor preco ja registrado.

8.14.1 O procedimento de empate sera detectado automaticamente. Encerrado
o tempo randbmico, o sistema identificar4 a existéncia da situacdo de
empate prevista no subitem anterior, informando o nome do licitante. Em
seguida, o sistema habilitara um comando para o Pregoeiro convocar tal
licitante que se encontre em situacdo de empate. Apds confirmado, o
sistema emitira nova mensagem informando para o licitante em situagéo
de empate que deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, ofertar
novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante o periodo, apenas
o licitante convocado podera registrar o novo lance.

8.14.2 Na&o havendo manifestacéo do licitante, o sistema verificara, observada a
ordem classificatéria, se h& outra situagdo de empate, realizando o
chamado de forma automatica. Nao havendo mais nenhum licitante em
situacdo de empate, o sistema emitirA mensagem, cabendo ao Pregoeiro
dar encerramento a disputa.

O disposto no subitem 8.14 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Apébs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera
encaminhar pelo sistema eletrbnico contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.16.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.16.2 ApoOs a tentativa de negociagéo, quaisquer propostas que permanecerem
com o valor acima do valor estimado serdo desclassificadas.

O licitante que ofereceu a melhor proposta devera anexar a proposta de precos
devidamente ajustada ao seu valor final ofertado, nos moldes do Anexo IlI-A —
Planilha de Proposta de Quantidades e Precos, no prazo determinado pelo
Pregoeiro no “chat” do COMPRASGOVERNAMENTAIS, prorrogavel 1 (uma)
Unica vez por igual periodo desde que a solicitacdo seja tempestiva e justificada,
observando, ainda, que a proposta:

8.17.1 Devera vir acompanhada dos Anexos IlI-B, 1lI-C, IlI-D e llI-E deste Edital,
sem prejuizo de outros Anexos que possam vir a ser solicitados pelo
Pregoeiro.

8.17.2 Devera ser redigida em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa,
datada, digitada ou datilografada, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

8.17.3 Devera ser apresentada com 2 (duas) casas decimais e expressa em
moeda corrente nacional (R$);
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8.18

8.19

8.17.4

8.17.5

8.17.6

8.17.7

8.17.8

8.17.9

Devera indicar o acordo ou convencdo coletiva que rege a categoria
profissional vinculada a execucao do servico;

Dever4 conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do
licitante, para fins de pagamento;

Deverd, sob pena de desclassificacdo, seguir o modelo apresentado pela
CDRJ, cujos percentuais e valores informados deverdo retratar a
exequibilidade da proposta, de acordo com a legislacdo vigente;

Devera vir acompanhada, quando necessario, dos documentos
comprobatorios/declaracdes/recibos de entrega da declaracdo de
informacgBes econdmico-fiscais da pessoa juridica, de acordo com seu
engquadramento fiscal, para fins de comprovacdo do regime de tributacédo
e adequagédo da proposta;

Devera vir acompanhada da devida justificativa e memoria de calculo no
caso do licitante apresenta-la com valores ou indices diversos dos
utilizados nos Anexos II-B, II-C, II-D e II-E;

Deverd refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de
lucro pretendida;

8.17.10 Vincula o licitante, em especial no que se refere as condices,

informacdes e especificacdes técnicas nela apresentada.

As Planilhas constantes dos Anexos II-B, II-C, II-D e lI-E sdo exemplificativas.
Todavia, os tributos e encargos ndo poderéo ser cotados em percentuais diversos
do previsto na legislacéo vigente que rege a matéria.

E vedado ao licitante incluir nas Planilhas de Custos e Formac&o de Precos:

8.19.1

8.19.2

8.19.3

Iltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n® 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES n°
5/2017);

Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES n° 5/2017);

Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja séo
cobertas pelas despesas administrativas (Acorddao TCU n° 2.746/2015 —
Plenario);
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8.20

9.

9.1

9.2

9.3

8.19.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memodria de célculo, o
gue estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da Planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 — 22 Camara e n°
953/2016 — Plenario);

8.19.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

8.19.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao
do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do
Decreto n° 5.450/2005.

8.20.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

No julgamento das propostas de precos, considerar-se-a vencedora aquela que,
obedecendo as condigbes, especificacdes e procedimentos estabelecidos neste
Edital, apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

O preco maximo fixado neste Edital, ¢ de R$ 459.063,00 (quatrocentos e
cinquenta e nove mil e sessenta e trés reais), sendo 0s precos maximos de
cada item aqueles constantes no Anexo II-A — Planilha de Estimativa de
Quantidades e Precos.

9.2.1 Os valores constantes dos Anexos II-B, 1I-C, 1I-D e II-E tratam-se de mera
estimativa e auxilio aos potenciais licitantes quanto a metodologia de
célculo e preenchimento. O valor maximo a ser considerado na sessdo
publica sera o constante do subitem 9.2 acima.

Serao desclassificados(as):

9.3.1 Os licitantes que ndo anexarem a proposta comercial ajustada e os
demais Anexos previstos, conforme descrito nos subitens 8.17 e 8.17.1
deste Edital, no prazo solicitado pelo Pregoeiro no “chat”, ou nédo solicite,
tempestivamente, a prorrogac¢éo de prazo;

9.3.2 As propostas de precos que ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas pelo Anexo | — Termo de Referéncia;

9.3.3 As propostas de precos que ndo atenderem as exigéncias do ato
convocatorio da licitagdo ou que contenham outras condi¢ées que néo as
constantes deste Edital e de seus Anexos;
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9.34

9.3.5

As propostas que contenham vicio insanavel ou ilegalidade;

As propostas com pregcos acima do valor estimado pela CDRJ ou
manifestamente inexequiveis.

9.3.5.1 Para fins do subitem 9.3.5, considera-se manifestamente
inexequivel a proposta que:

a) Comprovadamente for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos
insumos e salarios do mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o instrumento convocatério nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

b) Apresente um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

9.3.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco,
ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, conforme disposto no subitem
17.5 deste Edital e no § 2° do art. 56 da Lei n° 13.303/2016, a
exemplo das enumeradas no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES n° 5/2017, para que o licitante possa comprovar a
exequibilidade de sua proposta.

9.3.5.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta
por cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, seréd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.3.54 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.3.5.5 Para fins de afericAo da inexequibilidade de proposta, o
Pregoeiro podera valer-se do célculo previsto no § 3° do art. 56 da
Lei n°® 13.303/2016.

9.3.5.6 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.

10.1

O Pregoeiro, com o auxilio da area requisitante da CDRJ, analisard a
compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgé&o de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoracéo do preco proposto.

Sera considerado erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, jA que o servico objeto
desta licitacdo ndo se enquadra nas excegdes previstas nos 885°-B a 5°-E, do
artigo 18, da Lei Complementar n° 123/2006.

Caso o licitante incorra na situacdo do subitem anterior, sera oportunizada outra
chance para que o licitante preencha novamente suas planilhas utilizando o regime
de tributacéo diferente do Simples Nacional e, consequentemente, condicione-se a
comprovar o desenquadramento do regime do Simples Nacional junto a Receita
Federal do Brasil até o ultimo dia utii do més seguinte ao da contratagdo, em
consonancia com o disposto no art. 30, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°
123/2006.

Em nenhuma hip6tese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigcbes que importem em
modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracOes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do contetdo e das condi¢cdes referidas, desde que né&o
venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

Se a proposta néo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda o Edital. Também nesta etapa o Pregoeiro devera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Por ocasido da aceitabilidade da proposta de precos, em especial quando houver
assuntos técnicos, o Pregoeiro podera solicitar andlise e parecer prévio da area
requisitante da CDRJ.

Constatando o atendimento da proposta as exigéncias fixadas no Edital, o licitante
terd sua proposta aceita, passando-se entao para a fase de habilitacao.

DA HABILITACAO

Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante,
conforme subitem 10.6, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no presente certame ou a futura contratagdo, mediante
consulta ao:
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.1.1 SICAF, a fim de se verificar a composi¢cdo societaria das empresas e
certificar eventual participacdo indireta que ofenda o art. 38 da Lei n°
13.303/2016;

10.1.2 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

10.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletrbnico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco
eletrbnico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.5 Cadastro de Empresas Suspensas mantido no site da CDRJ na internet,
no endereco eletrbnico www.portosrio.gov.br, menu “Licitagdes e
Contratos”; e

10.1.6 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

As consultas previstas no subitem 10.1 realizar-se-do em nome da empresa
licitante e de seu sécio majoritario.

Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado por
falta de condicao de participacao.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara, juntamente com a Equipe de Apoio,
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

A regularidade quanto a habilitag&o juridica, fiscal, técnica e econémico-financeira
do licitante que teve sua proposta aceita sera verificada com a apresentacdo dos
documentos a seguir relacionados:

10.6.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

b)  Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no
caso de sociedades por acdes, deverd se fazer acompanhar da ata
de eleicdo de seus administradores;

d) Inscricho do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo ou equivalente, no caso de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
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ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir.

10.6.2 REGULARIDADE FISCAL

10.6.3

a)
b)

C)

d)

Prova de inscricdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

b)

d)

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

i. As empresas que se utilizam do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED, deverdo comprovar a
Escrituracdo Contabil Digital — ECD por meio de recibo
de entrega junto a Receita Federal, igualmente, deverao
apresentar o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio
social exigivel.

ii. No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

iii. As empresas que estiveram inativas no ano anterior
deverdo apresentar copia da declaracdo de inatividade
entregue a Receita Federal, apresentando o Ultimo
balango patrimonial que antecede a condigdo de
inatividade.

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social;

Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagéo da proposta;

Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo do Anexo VI — Modelo de Declaragéo
de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Pdblica, de que 1/12 (um doze avos) dos Contratos firmados com a
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e)

Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da apresentacdo da proposta, ndo € superior ao patriménio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:
i. A declaracdo de que trata a alinea “d” acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE relativa ao Ultimo exercicio social; e
ii. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.
Certidao negativa de faléncia ou recuperacgéo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em até no maximo
90 (noventa) dias da data da sesséo publica deste certame.

10.6.4 QUALIFICACAO TECNICA

a)

Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m) que o licitante
executa ou executou atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitagéo.

i. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

ii. Considerar-se-a como pertinente e compativel a
comprovacdo de execugdo dos servigos, objeto deste
certame, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, conforme
alinea “b” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
n° 5/2017,

iii. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do instrumento contratual ou se decorrido,
pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES n°
5/2017,

iv. Para a comprovacgéo da experiéncia minima de 3 (trés)
anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos, conforme subitem 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017;

V. Considerando que a quantidade de postos a ser
contratado é inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado Contrato em namero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
alinea “c.2” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES n° 5/2017;

Vi. Para a comprovacdo do numero minimo de postos
exigidos, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, nos
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b)

termos do subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES n°
5/2017;

Vii. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de
guantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017;

viii. A exigéncia de comprovagao de experiéncia anterior do
licitante é imprescindivel e pertinente para a seguranca
da contratacdo. Entende-se que a fixagdo da
comprovacdo de quantitativo adotado no “v’ desta
alinea “a@” estd em compatibilidade com o principio da
razoabilidade, pois, como o0s licitantes podem
apresentar tantos Atestados quantos queiram, é licito
supor que o licitante que ndo conseguir demonstrar tal
experiéncia ndo oferece seguranca a CDRJ;

iX. O licitante disponibilizard todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do instrumento contratual que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servigos, consoante 0
disposto no subitem 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES
n° 5/2017.

Atestado de Visita Técnica emitido pela Geréncia de Servigcos
Gerais — GERSEG, nos moldes do Anexo V — Modelo de Atestado
de Visita, atestando que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacBes e das condi¢cbes locais para cumprimento das
obrigacdes objeto desta licitacdo, conforme subitem 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES n° 5/2017.

i. O agendamento de data e hora para a realizacdo da
visita ao local onde os servigos serdo prestados, a fim
de tomar conhecimento das condi¢gdes locais de
trabalho, devera ser realizado junto a Geréncia de
Servicos Gerais — GERSEG, pelos telefones: (21) 2253-
1836 ou (21) 2253-1263 ou por e-mail:
diserg@portosrio.gov.br.

ii. O atestado citado para sua habilitacdo neste Pregdo
Eletrénico ndo é obrigatorio e podera ser substituido por
declaracdo formal do licitante, informando ter
conhecimento das condi¢des locais de trabalho.

Declaracdo, em papel timbrado da licitante, datada e assinada pelo
representante legal, atestando que a licitante concorda com a
disposi¢do do instrumento convocatério sob referéncia e seus
anexos, garantindo o prazo de validade dos precos e condi¢bes da
proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data
da apresentacdo da proposta, bem como as demais condicdes da
Declaragédo constantes do Anexo IV — Modelo de Declaragdo. A
licitante ndo poderd alegar, a posterior, desconhecimento de
gualquer fato.
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10.7

10.8

10.9

10.10

d) Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério na
regido metropolitana do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
Contrato, conforme alinea “a” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES n° 5/2017, observando o modelo do Anexo VII — Modelo de
Declaracédo de Instalacdo de Escritorio.

Todas as certiddes deverdo estar com prazo de validade vigente na data de sua
apresentagao.

Sempre que possivel, os documentos de que tratam os subitens 10.6.1, 10.6.2 e
10.6.3 poderédo ser substituidas pelas informag6es contidas no SICAF, para fins
de habilitacdo, desde que estejam dentro do prazo de validade, conforme disposto
na IN SEGES n° 3/2018.

Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome do licitante, com nimero do CNPJ e, preferencialmente,
com o endereco respectivo.

10.9.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz; ou

10.9.2 Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de
contratacdo e ndo como condicao para participacdo na licitacao.

10.10.1 Na hipotese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista quando da comprovagdo de que trata o subitem 10.10, sera
assegurado prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizacdo da documentagdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

10.10.2 Para aplicagdo do disposto no subitem 10.10.1, o prazo para
regularizacao fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgacdo do
resultado da fase de habilitag&o.

10.10.3 A prorrogacdo do prazo prevista no subitem 10.10.1 podera ser
concedida, a critério da CDRJ, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacao da devida justificativa.

10.10.4 A abertura da fase recursal em relagcéo ao resultado do certame ocorrera
apos os prazos de regularizagéo fiscal e trabalhista de que tratam os
subitens 10.10.1 e 10.10.3.

10.10.5 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto nos subitens
10.10.1. e 10.10.3 implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das san¢des previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n°.
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

11.

111

13.303/2016, sendo facultado a CDRJ convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou revogar a licitacéo.

Os documentos de habilitacdo exigidos no subitem 10.6 deste Edital seréo
apresentados, exclusivamente, na forma digitalizada, de preferéncia em arquivos
compactados  (.zip ou rar), sendo  anexados no sito  do
COMPRASGOVERNAMENTAIS, durante a sessao publica, no prazo minimo de 2
(duas) horas, a partir da solicitacdo do Pregoeiro no “chat”, conforme determina o
inciso VI do art. 21 da IN SEGES n° 3/2018, sob pena de inabilitagéo.

10.11.1 Os documentos de habilitacdo sé serédo recebidos de forma diferente da
constante do subitem 10.11, caso seja comprovada a impossibilidade
técnica ou operacional causada pelo sistema
COMPRASGOVERNAMENTAIS no momento da sessao publica.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

Ocorrida a inabilitacdo a que se refere o subitem 10.12, havera nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

Apoés o disposto no subitem 10.13, sera retomada a sesséo publica e chamados
os demais licitantes, na ordem de classificacdo, e apos a tentativa de negociacao,
para fazé-lo nas condicbes de suas respectivas ofertas, observando que o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, até que encontre
uma proposta que atenda integralmente o Edital.

10.14.1 Por ocasido da documentacdo de habilitacdo, em especial a que trata da
habilitagdo técnica, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer prévio
da area requisitante da CDRJ.

Constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera
declarado habilitado e, consequentemente, vencedor.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o instrumento contratual no
prazo previsto no subitem 14.1, n&o retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n° 123/2006. Nessas hipoteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.
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11.2

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

11.2.1 A convocacéao se dara por meio do “chat” e e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manté-los atualizados.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o
prazo minimo de 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por qual(is) motivo(s), em campo proprio
sistema, o qual registrard em ata a sintese das raz6es, momento a partir do qual
serd concedido ao interessado o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia util
subsequente ao término da sessdo publica, para a apresentacdo das razdes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar as
contrarrazbes em igual prazo, que comecara a correr no dia Gtil subsequente ao
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.1.1 No momento da apresentacdo da intencao de recorrer, cabe ao Pregoeiro
avaliar tdo somente a existéncia dos pressupostos recursais, 0 que se
restringe a afericdo de sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacao.

a) O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, caso a licitante deixe de demonstrar
algum dos pressupostos recursais constantes do subitem acima;

b) E vedado rejeitar o recurso de pleno em razdo da discordancia de
mérito com o0s motivos apresentados pelo licitante.

E de inteira responsabilidade dos licitantes a correta apresentacdo da intencéo e
das razles recursais, podendo estes, caso seja detectado pela CDRJ que se trata
de mero recurso protelatorio, sofrer a sang¢do prevista no inciso | do subitem
16.5.1 deste Edital.

Na hipétese de interposicao de recurso, 0s autos do processo permanecerao com
vista franqueada aos interessados na Rua Acre, n°. 21, 3° andar, sala 310, Centro
— Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20.081-000 — Geréncia de Compras — GECOMP, nos
dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

No caso de ndo apresentacdo das razGes de recurso, apos o prazo estabelecido
no item 12.1, o Pregoeiro desconsiderard a manifestacdo feita em sessdo, néo
conhecendo do recurso.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro, devidamente protocolados e
cadastrados no sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, e observar:
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12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

14.

14.1

14.2

14.3

12.5.1 Quanto a sua interposicdo, o prazo constante do subitem 12.1;

12.5.2 A forma escrita, com a identificacdo do licitante ou seu representante
legal;

12.5.3 A legitimidade e o interesse recursal; e

12.5.4 A fundamentacao.

O Pregoeiro dispora de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia Gtil subsequente
ao término do prazo previsto no subitem 12.1, para julgar o(s) recurso(s)
interposto(s).

12.6.1 Caso as razdes recursais envolvam questdes de ordem técnica ou de
exequibilidade dos precos propostos, o Pregoeiro podera solicitar analise
e parecer prévio da area requisitante da CDRJ;

12.6.2 Caso seja necessério devido a complexidade do assunto e com a devida
justificativa nos autos, o prazo constante no subitem 12.6 podera ser
ampliado.

ApoOs julgamento do(s) recurso(s), o Pregoeiro elaborara relatério circunstanciado
com vistas ao Diretor-Presidente para deciséo definitiva.

O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante no prazo previsto no
subitem 12.1, quanto a intencdo de recorrer, importara na decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor, com vistas a homologacéo do Diretor-Presidente.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Diretor-
Presidente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Homologada a licitagdo pelo Diretor-Presidente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o instrumento contratual em até 10 (dez) dias uteis, prorrogavel uma
vez por igual periodo, desde que devidamente justificado, observando ainda as
demais disposicOes deste item 14.

Se o adjudicatéario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar, ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento contratual, injustificadamente, ou
ainda, ndo apresentar situacao regular, estara sujeito as penalidades previstas no
item 16 deste Edital e na Lei n°® 13.303/2016. Neste caso, o Pregoeiro examinara
as ofertas subsequentes e a habilitacdo das licitantes, observada a ordem final de
classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo o0 mesmo
convocado para negociar a reducdo do preco ofertado em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas pelo primeiro colocado, inclusive quanto aos pre¢cos
atualizados em conformidade com o Edital.

A contratagdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual (Anexo
VII) com base nos dispositivos da Lei n°. 13.303/2016 e do Instrumento Normativo

19/95

SUPADM/GECOMP



DOCAS DD RO
AUTORIDADE PORTUARIA

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

15.

15.1

15.2

15.3

de Licitacbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e
Instrumentos Contratuais).

O ato de assinatura do instrumento contratual realizar-se-a no Edificio-Sede da
CDRJ, situado a Rua Acre, n°. 21, 3° andar, sala 310, Centro — Rio de Janeiro /
RJ, CEP: 20.081-000 — Geréncia de Compras — GECOMP, devendo o
adjudicatario se fazer representar por um de seus sécios com poderes para tal ou
por mandatério instituido nos termos da lei.

14.4.1 Na impossibilidade de comparecimento a sede da CDRJ, o instrumento
contratual podera ser encaminhado a adjudicataria, via correspondéncia
postal, para que esta assine e posteriormente o restitua da mesma forma.

A assinatura do instrumento contratual ficard condicionada a afericdo da
regularidade da futura CONTRATADA, em conformidade com o item 10 — Da
Habilitacdo, e a consulta ao CADIN, em conformidade com o disposto no art. 6°,
inciso Ill, da Lei n® 10.522/2002.

Caso as partes nao assinem o instrumento contratual no mesmo momento, cabera
a CONTRATADA assinar o instrumento primeiro e devolver para assinatura da
CDRJ.

A CONTRATADA deve manter durante a vigéncia do instrumento contratual as
condi¢Bes de habilitagcdo para contratar com a CDRJ, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade, particularmente no que tange a
capacidade técnico-operativa e a regularidade fiscal.

O licitante, em vias de ser julgado vencedor ou ja vencedor da licitagdo, ou ja
convidado a assinar o instrumento contratual com a CDRJ, podera perder sua
condigdo para assinar o aludido instrumento, caso se encontre em estado de
faléncia, insolvéncia notéria ou situacdo econémico-financeira comprometida.

O prazo de execucdo do instrumento contratual corresponde ao prazo que a
CONTRATADA dispde para executar a sua obrigacdo. JA o prazo de vigéncia
corresponde ao prazo em que ele é considerado apto a produzir efeitos até que
todos os seus efeitos sejam consumidos, inclusive recebimento e pagamento por
parte da CDRJ, excetuando-se o prazo de garantia técnica.

DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera efetuado na forma prevista no item 18 do Anexo |
— Termo de Referéncia e na Clausula Sétima do Anexo VIII — Minuta de Contrato,
através de depdsito bancéario em favor da CONTRATADA, no prazo de até 30
(trinta) dias da apresentagéo da nota fiscal correspondente devidamente atestada
pela FISCALIZACAO da CDRJ.

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou
ressalvas, observada a legislacao fiscal vigente.

Na(s) nota(s) fiscal(is) € recomendado que a CONTRATADA faca constar, para
fins de pagamento, as informacgdes relativas ao instrumento contratual, ao nome e
namero do banco, da agéncia e de sua conta corrente.
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Em hipotese alguma haverd pagamento sem que ocorra a efetiva entrega do
objeto contratado, podendo ocorrer, contudo, 0 pagamento correspondente a
parte do objeto que, mediante autorizacdo da CDRJ, for recebido parcialmente.

16. DAS SANCOES

16.1

Il.
Il.
V.

16.2

16.3

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara
sujeita as seguintes sancdes previstas no art. 82 da Lei n°® 13.303/2016:

Adverténcia;

Multa moratéria;

Multa compensatoria;

Suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

As sangbes constantes dos incisos Il e Ill do subitem anterior poderdo ser
aplicadas de forma cumulativa com as constantes dos incisos | e IV do mesmo
subitem, conforme a gravidade do fato, facultada a defesa prévia do interessado,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

S&o consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sanc¢des, dentre outras:

Interpor recurso meramente protelatério;

N&o manter a proposta ou abandonar o certame;

Deixar de apresentar, apresentar em manifesta desconformidade ou
apresentar parcialmente documentacéo exigida no certame;

Declarar falsamente que cumpre algum dos requisitos previstos no subitem
5.2 deste Edital,

Nao atender, sem justificativa, a convocacao para assinatura do instrumento
contratual ou retirada do instrumento equivalente;

Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado
pela CDRJ;

Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CDRJ em virtude
de atos ilicitos praticados;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir de ma-fé na relacédo contratual, comprovada em processo especifico;
Incorrer em inexecucédo contratual;

Ter frustado ou fraudado, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato do
procedimento licitatorio;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir em conluio com empresa do mesmo grupo econémico com o objetivo
de manipular o carater competitivo da licitacao;

Ter fraudado licitagdo publica ou instrumento contratual dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar instrumento contratual;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagBes ou prorrogacdes de instrumentos contratuais celebrados com a
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

16.4

16.5

CDRJ, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
instrumentos contratuais celebrados com a CDRJ;

Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos;

Ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no &ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao;

Ter sofrido condenacao definitiva por préatica, por meios dolosos, de fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Ter deixado de proceder ao pagamento de salarios, vale-transporte e de
auxilio-alimentacéo dos empregados na data fixada;

Ter deixado de cumprir com as obriga¢cfes relativas a encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas;

Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CDRJ na execucédo do
instrumento contratual, bem como deixar de evitar a sua degeneragdo
guando for o caso.

DA SANCAO DE ADVERTENCIA

16.4.1 A aplicagdo da sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao SICAF ou em outro sistema préoprio para este fim.

16.4.1.1 A reincidéncia da sanc¢éo de adverténcia ensejaré a aplicagéo de
penalidade de suspenséo pela CDRJ.

DA SANCAO DE MULTA
16.5.1 A multa podera ser aplicada, dentre outros, nos seguintes casos:

l. Em decorréncia da interposicAo de recursos meramente
procrastinatérios, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em questao;

Il. Em decorréncia da néo regularizacdo da documentagcdo de
habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, a pedido justificado pela licitante, podera ser
aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
estimado para a licitacdo em questao;

M. Em decorréncia da declaracéo falsa relativa aos requisitos previstos
no subitem 5.2 deste Edital, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a
licitagdo em questéo;

(\VA Em decorréncia da ndo apresentacdo de documentacgéo exigida no
certame, poderé ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco
por cento) do valor estimado para a licitacdo em questéo;

V. Nos casos em que a licitante ndo mantiver a sua proposta, podera
ser aplicada multa correspondente a até 10% (dez por cento) do
valor estimado para a licitacdo em questao;

VI. Nos casos em que a licitante apresentar documento falso, cometer
fraude ou comportar-se de modo iniddneo, poderd ser aplicada
multa correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor estimado
para a licitacdo em questao;
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16.6

16.7

VII. Pela recusa em assinar, aceitar ou retirar o instrumento contratual,
no prazo previsto no Edital, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor estimado para a
licitacdo em questao;

VIII. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, ap6s 10 (dez)
dias uteis contados da data de assinatura do instrumento
contratual, incidira multa correspondente a 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do instrumento contratual por dia de atraso,
observado o méaximo de 2% (dois por cento);

IX. Nos demais casos de atraso (ou no caso de atraso na execucéo
contratual), incidira multa na razdo de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia sobre o valor do instrumento contratual, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias. A partir do 11° (décimo primeiro) dia, o
percentual de multa ser4 de 10% (dez por cento) sobre o valor do
instrumento contratual.

X. No caso de inexecucdo parcial, incidirA multa na razao de 20%
sobre o valor do instrumento contratual;
XI. No caso de inexecugdo total, incidira multa na razdo de 30% sobre

o valor do instrumento contratual.

16.5.2 Os casos previstos no subitem anterior sdo meramente exemplificativos,
podendo a CDRJ sugerir a aplicagdo de um percentual de multa para
outros casos devendo, entretanto, levar em consideracdo a conduta
praticada e a intensidade do dano provocado e segundo os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

16.5.3 O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas
judiciais cabiveis e podera ensejar a aplicacdo de suspensédo do direito
de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CDRJ, por
até 2 (dois) anos.

16.5.4 A aplicacdo da sangdo de multa sera registrada no SICAF ou em outro
sistema proprio para este fim.

DA SANCAO DE SUSPENSAO

16.6.1 Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de a¢do ou omissdo capaz de
causar, ou que tenha causado dano a CDRJ, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

16.6.2 A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao
de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscricdo
cadastral.

16.6.3 A aplicacdo da sancdo de suspensao sera registrada no SICAF ou em
outro sistema proprio para este fim.

Para aplicacdo de quaisquer das sancdes previstas no subitem 16.1, a CDRJ
definira o rito apropriado, observando, em especial, 0 seguinte:

l. Notificacdo formal a CONTRATADA,;
Il. Garantia do contraditorio e da ampla defesa;
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16.8

16.9

Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestacao.

A multa sera aplicada pela FISCALIZACAO, podendo a CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo, oferecer recurso ao Diretor-
Presidente da CDRJ, através da FISCALIZACAO, que o encaminhara
devidamente informado.

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o
processo administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada
divida liquida e certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser
efetuado a CONTRATADA o valor da multa devida.

16.9.1 Se o valor a ser pago & CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

16.9.2 Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

16.9.3 Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo acima, em ultimo caso,
o valor da multa sera cobrado judicialmente.

16.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, aquela devera ser complementada no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo da CDRJ.

16.10 As decisbes oriundas dos processos administrativos sancionatérios serdo

17.

17.1

17.2

17.3

publicadas no Diério Oficial da Unido (DOU).

DAS DISPOSICOES FINAIS

A apresentacdo de uma proposta na licitagdo far4d prova de que a empresa
licitante:

17.1.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus Anexos,
gue 0s comparou entre si e obteve expressamente da CDRJ as
informagdes necessarias, antes de apresenta-la;

17.1.2 Conhece e concorda com todas as especificacdes e condi¢des do Edital;

17.1.3 Considerou que o Edital e seus Anexos permitiram a elaboracdo de uma
proposta totalmente satisfatoria;

17.1.4 Atende as condi¢cbes de participacdo, ndo se enquadrando nas hipéteses
de impedimento previstas no Edital.

Fica também estabelecido que as especificagbes, os Anexos e a documentagéo
da licitacdo sdo complementares entre si.

A CDRJ reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, anteriormente ao inicio da fase de lances ou
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17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

propostas, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e fundamentado.

17.3.1 Caso a revogacdo ou a anulacao ocorra ap6s o inicio da fase acima, a
mesma sera precedida de Processo Administrativo no qual sejam
asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, para que os licitantes interessados oferecam
manifestacdo, salvo no caso de manifestacao expressa e prévia de todos
os licitantes renunciando o direito de contestar o ato respectivo.

17.3.2 A anulacao da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacédo de
indenizar.

No caso de meros erros formais em que a possivel alteragdo ndo afete a
formulacdo das propostas, a CDRJ podera inserir aviso no
COMPRASGOVERNAMENTAIS ou realizar modificacdes e revisbes no presente
Edital a qualquer tempo, antes da data limite para a abertura da sesséo publica.
Contudo, qualquer outra modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo
instrumento de publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido.

E facultado & CDRJ, se assim julgar conveniente, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou complementar a instrugdo do
procedimento licitatério, vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo
gue deveria constar no ato da sessao publica.

O Pregoeiro, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de
gualquer licitante informacdes sobre a documentacédo exigida, fixando o prazo que
julgar necessario para o atendimento.

As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga
do futuro instrumento contratual.

Ndo serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem referéncia as
propostas de outros licitantes ou que apresentem qualquer oferta de vantagem
nao prevista neste Edital, tal como proposta alternativa.

A CDRJ néo aceitard, em hipotese alguma, futuras alegacdes de omissdo na
proposta de servicos necessarios a execucdo do instrumento contratual ou de
inexatidao relativa as quantidades contratuais, com o objetivo de alterar o preco
proposto.

Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu,
indevidamente, a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicbes
fiscais e/ou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza, nao incidentes sobre
a execucgao dos servigos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos,
com a consequente reducdo dos precgos praticados e o reembolso dos valores
porventura pagos a CONTRATADA.

Se, por ocasido do julgamento desta licitagdo, da celebracdo ou da execugéo do
instrumento contratual, ficar comprovada a existéncia de irregularidades que
denunciem dolo, mé& fé ou grave omissdo por parte do licitante, este, a critério da
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CDRJ, ficar4 impossibilitado de contratar com a CDRJ e sujeito as sanc¢fes
previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n® 13.303/2016.

N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, o Pregoeiro enviara mensagem aos
licitantes informando o ocorrido e remarcando, de imediato, nova data e hora para
a sessao publica.

17.12

18.

18.1

Anexo |
Anexo |-A
Anexo II-A
Anexo II-B
Anexo |I-C
Anexo |I-D
Anexo II-E
Anexo IlI-A
Anexo IlI-B
Anexo IlI-C
Anexo IlI-D
Anexo llI-E
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI
Anexo VII
Anexo VIII

DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Os documentos relacionados abaixo fazem parte integrante deste Edital como
Anexos:

Termo de Referéncia

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

Planilha de Estimativa de Quantidades e Precos

Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Copeira)
Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Recepcionista
— Rio de Janeiro)

Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Recepcionista
— Itaguai)

Planilha de Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Continuo)
Planilha de Proposta de Quantidades e Precos

Planilha de Proposta de Custos e Formagéo de Precos (Copeira)
Planilha de Proposta de Custos e Formagéo de Precos (Recepcionista
— Rio de Janeiro)

Planilha de Proposta de Custos e Formacgéao de Precos (Recepcionista
— Itaguai)

Planilha de Proposta de Custos e Formacgéao de Precos (Continuo)
Modelo de Declaragéo

Modelo de Atestado de Visita

Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracdo Publica

Modelo de Declaracéo de Instalacéo de Escritério

Minuta de Contrato

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2019.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA

Diretor-Presidente
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4

2.1

2.2

2.3

3.1

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de recepcao,
copeiragem e entrega interna de documentos para a Companhia Docas do Rio de
Janeiro, nas condicdes e especificacbes descritas neste instrumento.

O prazo de duragéo do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja
concordancia formal das partes e disponibilidade orgamentéaria por parte da CDRJ,
observada a limitagdo de duracdo prevista no subitem 5.16.3.3 do Instrumento
Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir
Compras e Instrumentos Contratuais) e observadas as disposi¢des do art. 51 da IN
SLTI/MPDG n° 05/2017.

Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo
vigente, inclusive levando-se em considera¢do o Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho vigente.

Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convencdes Coletivas,
oferecer os beneficios minimos a seus empregados.

DA JUSTIFICATIVA

Os servicos de recepgdo, copeiragem e entrega interna de documentos s&o
imprescindiveis para contribuir nas atividades cotidianas no ambito da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, de forma rotineira e permanente, uma vez que tais
servicos tém a finalidade de atender a execucdo de atividades acessorias ao
funcionamento da CDRJ.

Devido & importancia destes servigos e com o intuito de sempre melhor atender ao
publico, faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que a
CDRJ néo dispbe de empregados em seu quadro de pessoal, para a realizagéo dos
servigos de recepcao, copeiragem e entrega interna de documentos.

Os servicos de recepcdo, copeiragem e entrega interna de documentos a serem
contratados se enquadram como servi¢cos continuados, pois a sua interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades acessdrias ao funcionamento da CDRJ
e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos
comuns, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n°® 10.520/2002, pois,
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3.2

3.3

4.1

5.1

seus padrdes de desempenho e qualidade foram objetivamente definidos neste
instrumento, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507 de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6érgao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CDRJ, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

DOS BENEFJCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA
CONTRATACAO

A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa a CDRJ, uma vez que:

4.1.1 A contratagdo da prestagdo dos servicos em pauta, ho quantitativo definido,
permitira o atendimento das demandas da CDRJ, mormente quanto as atividades
inerentes ao apoio a gestdo administrativa.

4.1.2 Nesta aquisicdo serd adotado o critério de remuneracdo da CONTRATADA
por postos de trabalho, pois a caracteristica do servico possui uma demanda fixa. A
adocdo da unidade de medida por postos de trabalho, admite a flexibilizacdo da
execuc¢do da atividade ao longo do horério do expediente, vedando-se a realizagédo
de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio.

4.1.3 Sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com
utilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva detentora de formacdo
profissional especifica.

4.1.4 Utiliza rotinas e define perfil de mé@o de obra, que possibilitam maior
eficiéncia.
4.1.5 Nao implicara em custos com contratacdo, treinamento e administracao de

mao de obra.

4.1.6 A economicidade a ser obtida pela CDRJ, em relagdo a contratacdo dos
servicos em questao, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas
do ramo, mediante regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante
sera a “Proposta mais vantajosa para a CDRJ, qual seja, aquela que ofertar o
menor preco e satisfazer todas as exigéncias do Edital”.

4.1.7 A modalidade de Pregéo na forma Eletrénica confere ao procedimento maior
transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco.

DA DEMANDA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os postos de servicos serao distribuidos conforme tabela abaixo:
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Local Quantid. De Postos
Edificio Sede 3 recepcionistas

2 copeiras

3 continuos
Porto do Rio de Janeiro | 1 recepcionista
Porto de Itaguai 1 recepcionista

5.2 Dos locais da prestacdo dos servigos:

Local Endereco

Edificio Sede Rua Acre, n° 21 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20081-000

Porto do Rio de Janeiro | Av. Rodrigues Alves, 20 — Praca Maua — RJ

Porto de Itaguai Estrada Prefeito Wilson Pedro Francisco, s/n° — Itaguai, RJ — CEP 23825-410

6. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

6.1 O custo estimado para a licitagdo foi obtido através de pesquisa de licitacdes
similares no Comprasnet e orcamentos de empresas do ramo mediante preenchimento de
planilhas de custo e formacédo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servigco conforme IN 05/2014 SLTI/MPOG.

6.2 Dessa forma, utilizou-se para a estimativa de custo a Convencdo Coletiva de
Trabalho registrada no Ministério do Trabalho sob o n® RJ000800/2018, com data base em
1° de marco, para os postos do Rio de Janeiro, e a Convengédo Coletiva de Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho sob o n°® RJ001139/2018, com data base em 1° de
marco, para o posto de Itaguai.

6.3 O custo estimado total da presente licitacdo é de R$ 459.063,00 (quatrocentos e
cinquenta e nove mil e sessenta e trés reais).

6.4 Os itens tratam-se de EMPREITADA por preco global com ADJUDICACAO DO
OBJETO POR MENOR PRECO GLOBAL.

6.4.1 A adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL tem por
base as justificativas abaixo:

6.4.1.1 Preco mais vantajoso em fungéo da economia de escala;
6.4.1.2 Padronizacéo dos servicos fornecidos;

6.4.1.3 Menor custo administrativo e melhor eficiéncia na gestdo do
Contrato.

QUADRO RESUMO DA ESTIMATIVA DE PRECOS

Item Especificagéo Unidade Quant. Valor Unitério Valo_lr_ol\:léc:alnsal AnL\J/;I?I'rotal
1 Copeira Posto 2 R$ 3.730,43 R$ 7.460,86 R$ 89.530,32
2 Recepcionista — Rio de Janeiro Posto 4 R$ 3.952,35 R$ 15.809,40 R$ 189.712,80
3 Recepcionista - Itaguai Posto 1 R$ 3.763,73 R$ 3.763,73 R$ 45.164,76
4 Continuo Posto 3 R$ 3.740,42 R$ 11.221,26 R$ 134.655,12

TOTAL R$ 38.255,25 R$ 459.063,00
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

DAS PLANILHAS PARA FORMAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos
individuais por posto de trabalho, com base em convencao coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo
e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hipétese de eventual repactuacdo do Contrato, somente serdo considerados 0s
itens previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de
Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a
norma coletiva a que esteja obrigada.

Os salarios a serem pagos serdo agueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.

As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto. No entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido
no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste
da proposta.

O néo atendimento & solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implicara a desclassificacédo da proposta.

O ajuste da proposta néo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execuc¢ao do Contrato.

Seréa considerado erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, ja que o servico objeto
desta licitagdo ndo se enquadra nas excecdes previstas nos 885°-B e 5°-E, do
artigo 18, da Lei Complementar n° 123/2006.

Caso o licitante incorra na situacdo do subitem anterior, ser4 oportunizada outra
chance para que a licitante preencha novamente suas planilhas utilizando o regime
de tributacéo diferente do Simples Nacional e, consequentemente, condicione-se a
comprovar o desenquadramento do regime do Simples Nacional junto a Receita
Federal do Brasil até o ultimo dia utii do més seguinte ao da contratacdo, em
consonancia com o disposto no art. 30, 8 1° inciso Il da Lei Complementar n°
123/2006.

Na planilha de custos de horas extras os percentuais de bonificacdo e outras

despesas e tributacdo, se aplicavel pela CONTRATADA, deverdo ser o0s mesmos
dos praticados na planilha de custos.
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7.14

8.

8.1

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

Informamos que o parametro minimo de transporte admissivel por empregado € a
cotacdo do Bilhete Unico Municipal estabelecido pela Prefeitura do Municipio do Rio
de Janeiro.

DA VISTORIA

A vistoria é facultativa. O licitante podera vistoriar o local onde serédo executados os
servicos, até o ultimo dia anterior a data fixada para a sessao publica de abertura
deste Pregdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢bes e grau de dificuldades
existentes, mediante prévio agendamento de horéario, de segunda a sexta-feira, das
10 as 16hs, através do telefone: (21) 2253-1836.

8.1.1 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes néo
poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia
deste Pregéo.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS EXECUTADOS

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos e deverdo ser acompanhados e atestados pelo Fiscal e Gestor do
Contrato indicado pela CDRJ.

A IN n°® 05, de 2017 estabelece no Anexo V, item 2.6, alinea “d” a forma de
afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento com base no resultado, ou
seja, a verificacdo da adequacado da prestacéo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia sera realizada com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), pactuado pelas partes.

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), sujeitando-se as sancdes disciplinares e financeiras por eventuais
ocorréncias.

Para assegurar os servicos, a CONTRATADA devera executa-los de acordo com
as rotinas previstas nas especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, de
forma continua e com qualidade, sob a supervisdo da CDRJ, de forma a identificar
eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de servico,
conforme Anexo I-A (IMR).

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Copeira:
10.1.1 Operar maquinas de café industrial;
10.1.2 Manusear e servir agua em copos de vidros e café em xicaras nos

gabinetes dos diretores da CDRJ e salas de reunido, no minimo, 2 (duas) vezes
por dia ou quando solicitado.

10.1.3 Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunides;

10.1.4 Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos

gabinetes e salas de reunides;

10.1.5 Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;
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10.1.6 Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos
microondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia-a-dia;
10.1.7 Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras,
bules, jarras e demais utensilios, sempre limpos e organizados;

10.1.8 Adotar procedimentos que promovam o uso racional dos recursos
como agua, energia, detergentes etc.;

10.1.9 Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.1.10 Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado,
e com aparéncia pessoal adequada;

10.1.11 Manter sigilo sobre quaisquer informacgdes que tiver conhecimento
durante a execucao dos servicgos;

10.1.12 Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades
alheias as determinadas e, principalmente, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

10.1.13 N&o ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa no decorrer da
execucdo dos servicos, bem como ouvir radio ou qualquer reprodutor ou
comunicador por meio sonante ou com fone de ouvido e uso de aparelho celular
somente em caso de emergéncia ou extrema necessidade;

10.1.14 Comunicar ao responsavel designado pela CDRJ para fiscalizar e
acompanhar a execugdo contratual, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execugéo dos servicos;
10.1.15 Apontar e comunicar ao responsavel designado pela CDRJ para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual, 0s consertos necessarios a
conservacédo de bens e instalagfes das copas;

10.1.16 Zelar pela seguranca e manutencao das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos das copas;

10.1.17 Evitar danos e perdas de materiais;

10.1.18 Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcao

descritas no Cédigo Brasileiro de Ocupacao - CBO.

10.2 Recepcionista:

10.2.1 Recepcionar e encaminhar ao destino final os visitantes e
autoridades, que venham aos 6rgéaos instalados na CDRJ;
10.2.2 Identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema

convencional de controle de acesso as dependéncias da CDRJ ou de sistema
informatizado que venha a ser utilizado na recepcéo da CDRJ;

10.2.3 Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas
de acesso e nas rotinas especificas do servi¢o de recepcao;

10.2.4 Informar quanto a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias da
CDRJ;

10.2.5 Efetuar ligacdes telefénicas quando solicitado;

10.2.6 Atender chamadas telefonicas;

10.2.7 Receber, anotar e transmitir recados e mensagens;

10.2.8 Fornecer informagcBes genéricas, de acordo com as orientacdes
recebidas ao assumir o0 servico;

10.2.9 Proibir 0 ingresso de pessoas as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela CDRJ ou responsavel pela instalacao;
10.2.10 Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes
suspeitas;

10.2.11 Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CDRJ

para fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade
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10.3

11.

111

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias;

10.2.12 Manter o ambiente de trabalho propicio para que 0s servigos se
realizem com esmero e perfeicdo, atendidas todas as condicbes e especificacbes
basicas estabelecidas para o cargo de recepcionista;

10.2.13 Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.2.14 Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado,
e com aparéncia pessoal adequada;

10.2.15 Manter sigilo sobre quaisquer informagdes, documentos entre outros,
gue tiver conhecimento;

10.2.16 N&o ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa no decorrer da

execucdo dos servicos, bem como ouvir radio ou qualquer reprodutor ou
comunicador por meio sonante ou com fone de ouvido e uso de aparelho celular
somente em caso de emergéncia ou extrema necessidade;

10.2.17 Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcao
descritas no Cédigo Brasileiro de Ocupacao - CBO.

Continuo

10.3.1 Entregar e/ou coletar correspondéncias internas, processos,
documentos, encomendas e outros, observando os dados de identificacao,
dirigindo-se aos locais determinados, de forma a atender as solicitagfes
demandadas;

10.3.2 Providenciar cépias de acordo com as especificagdes contidas em
formulario préprio de solicitacdo, quando houver, para atender as necessidades
internas da area;

10.3.3 Atender chamados telefénicos internos e externos;

10.3.4 Operar maquinas simples de reproducao de documentos;

10.3.5 Manter sigilo de informacdes recebidas e de documentos
transportados;

10.3.6 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e
instalacoes.

10.3.7 Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

10.3.8 Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado,
e com aparéncia pessoal adequada.

10.3.9 Abster-se, por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades

alheias as determinadas e, principalmente, durante o horario em que estiver
prestando servigos.

10.3.10 N&o ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa no decorrer da
execucdo dos servicos, bem como ouvir rddio ou qualquer reprodutor ou
comunicador por meio sonante ou com fone de ouvido e uso de aparelho celular
somente em caso de emergéncia ou extrema necessidade;

10.3.11 Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo
descritas no Cédigo Brasileiro de Ocupacao - CBO.

DOS REQUISITOS DOS PRESTADORES DE SERVICO
Copeira: Diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de concluséo

de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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11.2

11.3

12.

12.1

12.2

12.3

13.

13.1

14.

14.1

Recepcionista: Diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Continuo: Diploma, -certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Da carga horaria e dias de prestacdo de servigo:

12.1.1 Os funcionarios contratados para executar 0s servicos objeto da presente
contratagdo deverdo cumprir 44 (quarenta e quatro) horas/semanais;

12.1.2 Os servigos de copa, serdo realizados de segunda a sexta-feira, em dois
horarios — das 6h00 as 15h48 e das 09h12 as 19h00, com intervalo de uma hora
para almoco;

12.1.3 Os servigos de recepcdo no Edificio Sede, serdo realizados de segunda a
sexta-feira, em dois horarios — das 7h00 as 16h48 e das 09h12 as 19h00, com
intervalo de uma hora para almoco;

12.1.4 Os servigos de recepgdo nos Portos do Rio de Janeiro e Itaguai, serdo
realizados de segunda a sexta-feira, no horario — das 7h00 as 16h48, com intervalo
de uma hora para almoco;

12.1.5 Os servigos de entrega de documentos, serdo realizados de segunda a
sexta-feira, em trés horarios — das 7h00 as 16h48, das 08h00 as 17h48 e das
09h00 as 18h48, com intervalo de uma hora para almoco;

N&o serd autorizada a realizacdo de horas extraordinérias.
Os horarios poderao ser revistos por necessidade da CDRJ.
DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
Contrato ou de acordo com a necessidade da CDRJ.

13.1.1 Na data informada acima os prestadores de servico deverdo apresentar-se
nos locais de prestacao dos servigos devidamente uniformizados de forma a ja dar
inicio a execucédo dos servicos especificados neste Termo. Caso a data informada
no subitem acima seja feriado, os prestadores deverdo se apresentar no primeiro
dia util posterior a tal data.

DOS UNIFORMES
Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus funcionarios

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na CDRJ,
compreendendo pecas para todas as estac¢des climéticas do ano.
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14.2 A CONTRATADA deverd distribuir os uniformes de acordo com as especificacdes
de pecas e quantitativos constantes no quadro abaixo:

ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME QUANT. UNIDADE
1. Recepcionista
Camisa de manga curta social, 67% poliéster, 33%
1.1 algodao, na cor branca, com linha e botées na mesma 3 unid.
tonalidade.
1.2 Calca social, em oxford, azul-marinho. 2 unid.
Blazer manga longa, em Oxford, azul-marinho, com 3 (trés) .
1.3 ~ X - 2 unid.
botbes e cumprimento na altura dos quadris.
1.4 Sapatos sociais ha cor preta 1 par
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME QUANT. UNIDADE
2 Copeira
Conjunto de calga e jaleco, em oxford, na cor azul-marinho,
calca com elastico sem bolsos, jaleco fechamento com .
2.1 z o 2 unid.
botdes e 3 bolsos, bordado inglés na gola, bolsos e
mangas.
Avental de frente em gabardine de microfibra (100% .
2.2 - : 2 unid.
poliester) branco a ser usado sobre a cintura.
2.3 Sapatilha na cor preta. 1 par
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME QUANT. UNIDADE
3 Continuo
3.1 Calcga jeans azul escuro. 2 unid.
3.2 Camiseta tipo p6lo, malha piguet, nha cor azul claro. 3 unid.
3.3 Ténis na cor preta. 1 par
Meias Confeccionadas em 100% algodao, esportivas, de
3.4 5 par
cano alto

14.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

14.3.1 A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos seus funcionarios,
devendo o modelo ser submetido a aprovacdo da CDRJ, no inicio da vigéncia do
Contrato e de acordo com a convencao coletiva de trabalho.

14.3.2 Os mesmos deverdo ser substituidos de acordo com a Convencao Coletiva
de Trabalho, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a
comunicacgao escrita da CDRJ, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

14.3.3 A entrega dos uniformes, no inicio da vigéncia do Contrato, deverd ser
realizada dentro de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos.
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14.4

14.5

14.6

15.

15.1

15.2

15.3

154

15.5

16.

16.1

16.2

O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia
devera ser entregue ao empregado responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme aos seus funcionarios, nem ser exigida a devolu¢do do uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos.

Os funcionérios deverdo apresentar-se com uniforme completo, bem cuidado,
cabelos presos, unhas limpas, bem cuidadas, postura elegante e para 0s casos
aplicaveis, deverdo apresentar-se com maquiagem leve.

A CONTRATADA devera providenciar crachd de identificacdo para os seus
funcionarios.

DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter
um preposto, com fins de representad-la administrativamente, sempre que
necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados
mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos 0s seus dados necessarios,
tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
comerciais, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros.

A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da CDRJ, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagfes, instrucdes e orientacfes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servigos contratados.

O preposto devera visitar o local de prestagdo dos servi¢os obrigatoriamente a cada
15 (quinze) dias (ou em caso de necessidade a qualguer momento), agendando
previamente com o Fiscal do Contrato.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CDRJ, devera
apresentar-se em até 5 (cinco) dias Uteis apOs a assinatura do Contrato, para
firmar, juntamente com os empregados designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execuc¢do do Contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a execucao do Contrato relativos a sua competéncia.

A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da CDRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e boas praticas de
conducao dos veiculos da CDRJ.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, seus
anexos e de sua proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento

das clausulas contratuais.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

36/95 SUPADM/GECOMP



16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Utilizar, para a realizac&do dos servicos, mao de obra com experiéncia comprovada
e devidamente capacitada.

Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os
servigos, observando fielmente a legislacao aplicavel quando de sua contratacéo.

Nao permitir que nenhum funcionario se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

Manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachéas e
uniformizados de forma condizente com o servigco a executar.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme disposto
neste Termo de Referéncia.

Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus funcionarios.
Manter o funcionario nos horarios predeterminados pela CDRJ.

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, cabendo a contratada efetuar a reposi¢cdo da
mao de obra, em carater imediato, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposictes da legislacdo trabalhista vigente.

Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo da CDRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

Promover treinamento e reciclagem dos funcionarios que prestam servicos para a
CDRJ, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o Fiscal do
Contrato julgar conveniente a adequada execug¢ao dos servi¢os contratados.

16.12.1 N&ao repassar aos seus funcionarios os custos dos cursos de
treinamento e reciclagem.

Orientar regularmente seus funcionarios, inclusive por meio de treinamento formal,
se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servigos, dando
énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia elétrica
no uso dos equipamentos, que deverao ser desligados ao término do servigo.

N&ao permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista.

Substituir qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconveniente ou insatisfatérios a disciplina da CDRJ
ou ao interesse do servigo publico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios, acidentados ou acometidos de mal subito,
guando em servico, por intermédio do preposto, assegurando-lhes o cumprimento a
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16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

16.22

16.23

16.24

16.25

16.26

todas as determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda,
as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sanc¢des legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas.

Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos
periodicos exigidos.

Gerenciar e manter, com recursos e meios préprios, durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo do mesmo, escritério sede, de representacdo ou
filial, com caracteristicas minimas para atendimento do contrato, onde devera
manter 0 preposto e/ou as pessoas prestadoras de servigcos, para resolucdo de
problemas relacionados ao contrato na regido do Rio de Janeiro.

Fornecer os materiais de seguranca, equipamentos de protecdo individual e coletiva
aos seus funcionarios para os servicos de acordo com a necessidade que 0 servico
requerer, sendo que esses equipamentos deverdo ser mantidos em perfeitas
condi¢cbes de uso.

Efetuar o pagamento do salério e beneficios de seus funcionérios de acordo com o
especificado em Convencgéo/Dissidio/Acordo Coletivo de Trabalho do més
subsequente ao da prestacdo dos servi¢cos, bem como recolher todos os encargos
e tributos trabalhistas vigentes na data devida.

Apresentar a CDRJ, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo funcionario na execucao do contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos funcionarios colocados a disposi¢ao da
Companhia, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CDRJ, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos funcionarios
colocados a disposicdo da CDRJ.

Apresentar no prazo de até 48 horas, copia de toda a documentagdo necessaria
para a comprovacao do cumprimento de exigéncias constantes do Edital, quando
solicitado.

O controle dos servicos prestados e a fiscalizagdo do Contrato deverdo ser
realizados pela CONTRATADA, independentemente do controle e fiscalizacéo
exercidos pela CDRJ, cabendo-lhe integralmente o 6nus dele decorrente.

Responsabilizar-se integral e exclusivamente, pelas multas (e pronto atendimento
na regularizagdo) de qualquer natureza, por pagamentos, vestimenta, treinamento,
seguranca e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas
atividades contratadas, dispéndios judiciais ou extrajudiciais, incidentes sobre a
prestacdo dos servicos e por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade & Administracdo da CDRJ.

Zelar pela discricéo e integridade durante a execugcao dos servicos.

38/95 SUPADM/GECOMP



DOCAS DD RO
AUTORIDADE PORTUARIA

16.27

16.28

16.29

16.30

16.31

16.32

16.33

16.34

16.35

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
gualquer assunto de interesse da CDRJ ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execucdo do objeto do Contrato, devendo orientar os empregados
nesse sentido.

Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, vigentes no Brasil, tais como
as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria n°® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos Cédigos Municipais, e
ainda nas legislagbes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes ao objeto do
contrato e fiscalizar o cumprimento por parte de seus funcionarios.

Obrigar-se a pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, os salarios da
equipe de trabalho vinculados aos servicos objetos dessa licitacdo, sob pena de
ndo o fazendo, dar ensejo a cobrangca de multa de mora no valor equivalente a 1%
(um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o total do més em que ocorrer a
mora, a ser debitada na fatura correspondente ao més posterior.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

A CONTRATADA devera ainda:

16.33.1 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados através de
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos.

16.33.2 No momento da assinatura do Contrato autorizar a CDRJ a reter, a
gualquer tempo, a garantia na forma prevista no Edital da licitacao.

16.33.3 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CDRJ a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

A cada contratacao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a
execucéo do servigco contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e,
no caso do fim da relacdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da
rescisdo devidamente homologada conforme legislacéo vigente.

Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses ap0s o término da
sua vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou reconstituindo-a quando se
fizer necessério.
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16.36

16.37

16.38

16.39

16.40

16.41

16.42

16.43

16.44

16.45

17.

17.1

Responder, em relacdo ao seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
dos servicos, tais como:

16.36.1 Salarios;

16.36.2 Seguros de Acidentes;

16.36.3 Taxas, impostos e contribuices;

16.36.4 Indenizacgoes;

16.36.5 Vale-refeicéo;

16.36.6 Vales transporte; e

16.36.7 Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo.

Manter os seus funciondrios sujeitos as normas disciplinares da CDRJ, porém sem
gualquer vinculo empregaticio com a Companhia.

Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CDRJ.

Inteirar-se, junto a CDRJ, dos detalhes de entrada e saida, na area de prestacdo de
servi¢cos, de seu pessoal, veiculos, equipamentos, materiais e demais pertences de
sua propriedade, adotando as medidas de seguranca exigidas.

Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade da CDRJ, quando esses tenham sido ocasionados por seus
funcionarios durante a prestagéo dos servi¢os alvo desta licitagéo.

Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto da CDRJ.

Manter durante toda a execucdo do Contrato todas as condicBes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas nesta licitagcdo em compatibilidade com as obriga¢des a serem
assumidas.

Aceitar a afericdo dos servicos, para fins de pagamento, através do Instrumento de
Medi¢cdo de Resultado — IMR, anexo ao Contrato, conforme previsto na IN n°
05/2017, estando ciente dos descontos nele previstos, independente da aplicacdo
de penalidades.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de funcionario que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo, ou fungédo de confian¢ca no 6rgéao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203 de 2010, que dispde sobre
a vedacao do nepotismo no ambito da administracéo publica federal.

DAS OBRIGACOES DA CDRJ

Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, Edital e seus Anexos,
especialmente deste Termo de Referéncia.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Permitir acesso dos funcionéarios da licitante vencedora as instalacdes da CDRJ
para a execuc¢éo dos servi¢cos constantes do objeto.

Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
licitante vencedora.

Fiscalizar a execuc¢do dos servicos por um representante, a quem compete também
anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato, determinando o
gue for necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a
autoridade competente da CDRJ o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo
habil, para adocdo das medidas convenientes.

Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as
especificagbes constantes no Edital e Termo de Referéncia, bem assim como os
materiais fornecidos.

Solicitar que seja refeito 0 servico e substituido o material que ndo atender as
especificagdes constantes dos Anexos e Edital.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo.

Atestar as faturas correspondentes e supervisionar o servi¢o, por intermédio do
Fiscal/Gestor do Contrato designado pela CDRJ.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma do
Contrato.

Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
CONTRATADA, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
guando couber.

E vedado & CDRJ ou aos seus empregados praticar atos de ingeréncia na
administrac&o da contratada, tais como:

17.13.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcado e apoio ao usuario;

17.13.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
17.13.3 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
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18.

18.1

18.2

18.2.1

18.3

18.4

18.5

19.

19.1

19.2

19.2.1

previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

17.13.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste da
Nota Fiscal/Fatura.

O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo empregado competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagbes
assumidas.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

Antes do pagamento, a CDRJ verificard, por meio de consulta eletrdnica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais,
especialmente quanto a regularidade fiscal e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

A CONTRATADA deve autorizar a CDRJ, no momento da assinatura do Contrato,
a fazer, a partir do momento da implementacédo da conta de depdsito vinculada na
CDRJ, o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sang0Oes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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19.3

19.3.1

19.3.2

19.3.3

19.3.4

19.3.5

serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CDRJ em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagéo
dependera de autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo

agueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

Os valores referentes as provisdées mencionadas neste Edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a
vigéncia do Contrato.

19.35.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagédo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentag&o
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a

20.

20.1

20.2

20.3

20.4

respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e
apés a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da
IN SEGES n°. 5/2017.

DA REPACTUACAO

Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem gue se seguira, o valor consignado neste
Termo sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CDRJ, na forma estatuida no Decreto n° 9.507,
de 2018, e nas disposi¢cbes aplicaveis da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 5, de
2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo Contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa,

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagcdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

Nessas condicbes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CDRJ ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CDRJ nao se vincula as disposic6es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencg0bes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacgédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.
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20.13

Onde:

20.14

20.15

Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos, considerando-se a aplicacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou outro que vier a substitui-lo. O reajuste sera calculado segundo a seguinte
férmula geral:

R=Vx(l-lo)
lo

R: valor do reajustamento;

V: valor do servico a ser reajustado;

lo: indice especifico, referente ao més do recebimento das propostas;
I: indice especifico, referente ao més da execugao dos servicos.

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a
CDRJ pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.
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20.16

20.17

20.18

20.19

21.

21.1

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CDRJ para a
comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao Contrato.

A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacdo, nos termos da
alinea “k” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5/2017.

DA QUALIFICACAO TECNICA
A licitante devera apresentar, na fase de habilitacao do Pregao Eletrbnico:

21.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que o licitante executa ou executou atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente
licitac&o.

21.1.1.1  Considerar-se-4 como pertinente e compativel a comprovacao
de execuc¢do dos servigos, objeto deste certame, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos, conforme alinea “b” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

21.1.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do instrumento contratual ou se decorrido, pelo menos, 1 (um)
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
ne 5/2017;

21.1.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

21.1.1.4 Considerando que a quantidade de postos a ser contratado
é inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
executado Contrato em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme alinea “c.2” do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

21.1.15 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigidos,
serq aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do subitem
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017;
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22.

22.1

22.2

23.

23.1

24.

24.1

25.

25.1

21.1.1.6 A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior do
licitante € imprescindivel e pertinente para a seguranca da contratacao.
Entende-se que a fixacdo da comprovacédo de quantitativo adotado no
item 21.1.1.4 esta em compatibilidade com o principio da razoabilidade,
pois, como os licitantes podem apresentar tantos Atestados quantos
gueiram, é licito supor que o licitante que ndo conseguir demonstrar tal
experiéncia ndo oferece seguranca a CDRJ;

21.1.1.7 O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do instrumento contratual
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados os servigcos, consoante o disposto no subitem 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.1.2 Declaragéo de que o licitante instalara escritério na regido metropolitana do
Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do Contrato.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O licitante vencedor devera enviar na etapa da aceitagdo do Pregdo Eletronico a
Proposta de Precos e a Planilha de Formagéo de Custos com os valores unitarios e
valores totais para cada item atualizados em conformidade com os lances
ofertados.

O critério de julgamento e classificacdo das Propostas sera o0 menor preco global,
observadas as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A disciplina das infracBes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da licitagao
e da contratacdo é aquela prevista no Edital.

DAS OBSERVACOES IMPORTANTES

Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela CONTRATADA aos seus
funcionarios, devem ser os beneficios e valores previstos em acordo, dissidio ou
convencgdao coletiva, como no minimo obrigatério, quando houver.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
CDRJ para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.
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25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizacdo compete ao Gestor da execucdo
do Contrato, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposices:

25.2.1 Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

25.2.2 Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

25.2.3 Fiscalizagdo Administrativa: é o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢do dos servi¢cos, quanto as obrigagfes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

25.2.4 Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do Contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigcos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

25.2.5 Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugado
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0os procedimentos
utilizados pela CONTRATADA, guando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acfes relacionadas a
Gestéo do Contrato.

A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o Contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
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cbpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracédo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

25.6.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, ou sempre que houver
admissdo de novos empregados, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

25.6.1.1 Relacéo dos empregados, contendo home completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdaveis técnicos pela execucdo dos servicos, guando
for o caso;

25.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
e

25.6.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

25.6.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responséavel pela fiscalizagdo do Contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

25.6.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

25.6.2.2  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

25.6.2.3 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

25.6.3 Entrega, quando solicitado pela CDRJ, de quaisquer dos seguintes
documentos:

25.6.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CDRJ;

25.6.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servi¢os, em que conste como tomador CDRJ;

25.6.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cOpia de recibos de depdsitos bancarios;

25.6.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
25.6.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

25.6.4 Entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingéo
ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no Contrato:

25.6.41 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

50/95

SUPADM/GECOMP



DOCAS DD RO
AUTORIDADE PORTUARIA

25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

25.6.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

25.6.4.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

25.6.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

25.6.5 Sempre que houver demissédo de empregados, os documentos elencados no
subitem 25.6.4 acima deveréo ser apresentados.

A CDRJ devera analisar a documentacao solicitada no item 25.6.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestores do Contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS,
os Fiscais ou Gestores do Contrato deverdo oficiar os 6rgdos competentes.

O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a n&o manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

A CDRJ podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obriga¢Bes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

25.12.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é
iniciada):

25.12.1.1 Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o Contrato
administrativo, com informacBes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

25.12.1.2 Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados
serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

25.12.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no Contrato administrativo;

25.12.1.4 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
25.12.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA,;
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25.12.1.6 Serd verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

25.12.1.7 No primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao:

25.12.1.7.1 Relacdo dos empregados, com nome completo,
cargo ou funcédo, horario do posto de trabalho, nUmeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;
25.12.1.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;
25.12.1.7.3 Exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos; e
25.12.1.7.4 Declaragcdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato.

25.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

25.12.2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

25.12.2.2 Deve ser consultada a situacédo da empresa junto ao SICAF;
25.12.2.3 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

25.12.3 Fiscalizacao diaria:

25.12.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CDRJ dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

25.12.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico,
como a negociacdo de folgas ou a compensacgdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
25.12.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

25.13 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa & concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.
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25.14

25.15

25.16

25.17

25.18

25.13.1 O Gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
CONTRATADA.

A CDRJ devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estédo
sendo recolhidas em seus nomes.

25.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CDRJ quaisquer dos seguintes documentos:

25.15.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CDRJ;

25.15.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigcos, em que conste como tomador a CDRJ;

25.15.3 Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

25.15.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizacao técnica dos Contratos avaliara constantemente a execugao do objeto
e utilizaré o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
em anexo (Anexo I-A), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

25.16.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

25.16.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

25.16.3 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

Durante a execucao do objeto, o Fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

O Fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.
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25.19

25.20

25.21

25.22

25.23

25.24

25.25

25.26

25.18.1 Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

O Fiscal técnico podera realizar avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

O Fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais.

A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacéo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CDRJ devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢cbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente.

Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CDRJ comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

25.26.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CDRJ podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucado dos servicos objeto do contrato.

25.26.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CDRJ para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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25.27

25.28

25.26.3 Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CDRJ e os empregados da CONTRATADA.

O Contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CDRJ ou de seus agentes, gestores e fiscais.
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1.

1.1.

ANEXO I-A
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Instrumento de Medicao de Resultado, conforme IN n°® 05/2017, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, é um ajuste escrito, anexo ao Contrato, entre o
provedor de servicos e o0 0Orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacéo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

2.

2.1

1.1.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericdo dos servi¢cos, conforme
definicdo dos indicadores e descontos previstos no item 3 deste Acordo.

1.1.2. O ndo cumprimento reiterado deste Instrumento podera ensejar, além das
penalidades previstas no Edital e no Contrato, a rescisdo contratual, garantida a
ampla defesa e contraditério.

DA ADEQUACAO DO PAGAMENTO

A afericdo dos servicos serd realizada sempre até o dia 10 (dez) do més

subsequente ao da prestacdo dos servi¢os, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato.

2.1.1. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacfes estabelecidas neste
Instrumento, o Fiscal determinard a adequacdo do pagamento & CONTRATADA,
aplicados os descontos previstos no item 3.

2.1.2. Nao sera necessério a abertura de processo administrativo para adequacéo
do pagamento.

2.1.3. Além da adequacdo dos descontos previstos neste Instrumento, poderao ser
aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e
Contrato, tais como multa, impedimento de licitar e contratar entre outros,
garantidos a ampla defesa e contraditério.

3. DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS

INDICADOR:

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Finalidade:

Garantir a execugdo dos servigos contratados, com qualidade e eficiéncia, dentro das
normas previstas na legislacdo pertinente, e as estabelecidas no processo licitatorio.

Metas a Cumprir:

Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e produtividade estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Instrumento de Medi¢é&o:

Ponto biométrico, folha de frequéncia, visitas do gestor ou fiscal do contrato aos locais de
execucdo dos servigos, comunicacdo formal de ocorréncias; Avaliagdo direta pelo
Gestor/Fiscal do contrato por meio de notificagio escrita.

Forma de Acompanhamento:

Relatério de ocorréncias relevantes no més a que se referirem.

Periodicidade:

Diario

Mecanismo de Calculo:

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas.

Inicio da Vigéncia:

Data do inicio da prestacéo do servico
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INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO DESCONTO
1 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; contrato
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; contrato
3 Manter funcionario sem qualificacédo para executar os servigos contratados, 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
por empregado e por dia; contrato
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
por dia; contrato
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; contrato
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
pessoal, por funcionario e por dia; contrato
7 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do 6rgao 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
fiscalizador, por ocorréncia; contrato
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; contrato
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 0.8% a0 dia sobre o valor mensal do
9 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo ' contrato
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato o preposto previsto no 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
edital/contrato; contrato
11 Providenciar treinamento para seus funcionéarios conforme previsto na 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
relacé@o de obrigacGes da CONTRATADA. contrato
Apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados no .
X . ; 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
12 més, que devera conter todos os impostos e descontos, conforme pregos contrato
contratados no processo licitatorio.
13 Prestar informag6es e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
(para cada 24 horas de atraso). contrato
14 Realizar a apresentagao de substitutos, no caso de faltas (no prazo de até 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
02 (duas) horas) e demais casos de substitui¢cdes legais. contrato
Efetuar, na data prevista em lei e neste Termo, o pagamento de salérios, 1.6% a0 dia sobre o valor mensal do
15 seguros, encargos fiscais e trabalhistas, assim como quaisquer despesas '

diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores.

contrato
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ANEXO II-A

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

B VALOR VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. UNITARIO MENSAL ANUAL

TOTAL TOTAL
1 Copeira Posto 2 R$ 3.730,43 R$ 7.460,86 R$ 89.530,32
2 Recepcionista — Rio de Janeiro Posto 4 R$ 3.952,35 R$ 15.809,40 R$ 189.712,80
3 Recepcionista — Itaguai Posto 1 R$ 3.763,73 R$ 3.763,73 R$ 45.164,76
4 Continuo Posto 3 R$ 3.740,42 R$ 11.221,26 R$ 134.655,12
VALOR TOTAL R$ 38.255,25 | R$ 459.063,00
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ANEXO I1I-B

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(COPEIRA)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:|6.650/2019

LICITAGAO N°[08/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de apresentagéo da proposta (di
B Municipio/UF:[RIO DE JANEIRO - R]
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:[2018
D N° de meses de execugéo contratual:|12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
COPEIRA POSTO 2
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.194,00]
B |Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E___|Adicional de Hora Notuma Reduzida
G__|Outros (especificar)
Total Médulo 1 1.194,00]
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de Calculo Submddulo 2.1: Médulo 1 1.194,00}
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotacio de 8.33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17) 8,33% 99,46}
B [Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17 )(Férias 3,025% 36,12
Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ) i "
Total 11,355% 135,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Célculo Submédulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 1.329,58]
22 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A _]INSS 20,00% 265,92
B [Salario Educacdo Simples Nacional = 0% 2,50% 33,24
C_[sAT RAT [ 3,00% [ FAP 1,00 3,00% 39,89)
D  |SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 1,50% 19,94}
E__|SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 1,00% 13,30)
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,60% 7,98
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,20% 2,66
H |FGTS 8,00% 106,37,
Total 36,80% 489,28
Submddulo 2.3 - Mensais e Diarios.
2.3 Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 106,56
A.1 Valor da Passagem 4,05]
A.2 Quantidade de passagens por dia 2,00]
A.3 Quantidade de dias do més de de passagens 22,00}
A4 Participacdo do empregado - CCT 6,00%)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
B.1 Valor do auxilio ali &0 18,00}
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio 22,00
B.3 Participacdo do empregado - CCT 10,00%)
C___[Beneficio Social Familiar 5,35)
D [Outros (especificar)
Total 468,31
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 135,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 489,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 468,31
Total 1093,17]
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Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo Médulo 3: Médulo 1 1.194,00
& Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,01
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40]
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,16
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado APT x Submod 2.2 8,52
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatoria a cotacéo de 5,00% sobre o valor do Médulo 1 5.00% 50,70
Composicdo da Remuneracdo, conforme Anexo XI1 da IN Seges n° 5/2017) " ’
Total 96,80
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Mddulo 4: Médulo 0,00]
4.1 nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto naicobenura de Férias (E)hl\gxl(nm a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) (Férias 9,075% 108,36
+ Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%) 9,79
C___|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%) 0,24]
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%) 0,36
E__|Substituto na cobertura de \ 0,06%| 0,72
F___|Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 1,66%) 19,82
Incidéncia do submddulo 2.2 no Custo de Reposicdo 51,26)
Total 190,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajorada Valor (R$)
A ]Subsmuw na cobertura de Intervalo para repouso e 4l 0,00
Total 0,00}
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissi Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 190,54
4.2 [Substituto na 0,00}
Total 190,54
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 37,33
B |Materiais
C i )
D [Outros (especificar)
Total 37,33
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 78,36}
B |Lucro 1891% 508,65
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais
2) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 7,60% 283,514
b) Pis (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 61,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 186,52
Total 1.118,59]
Total de tributos 14,25%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.194,00]
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.093,17}
C__|Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 96,80}
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 190,54}
E Modulo 5 - Insumos Diversos 37,33]
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 2.611,84
F IM()dul\) 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.118,59]
Valor Total por Empregado 3.730,43)

[ VTE | Qtd. De Empregados por Posto | ValorporPosto | Otd.De Postos | _ Valor Total Mensal |
| 373043 | 1 | 373043 | 2 | 7.460,86
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ANEXO II-C
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(RECEPCIONISTA - RIO DE JANEIRO)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:I 6.650/2019

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)|
B Municipio/UF:|RIO DE JANEIRO - RJ
C Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:|{2018
D N° de meses de execucdo contratual:|12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA POSTO 4
Madulo 1 - Composigao da Remuneragéo
i Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.268,18|
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total Médulo 1 1.268,18
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
Base de Célculo Submédulo 2.1: Médulo 1 1.268,18|
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
A ;/31“7()décirm terceiro) Salério - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 8,339 105,64
8 [Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 3.025%) 3836
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! '
Total 11,355% 144,00]
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Calculo Submédulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 1412,18|
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 282,44
B Salario Educacao Simples Nacional = 0% 2,50% 35,30
C_[saT RAT | 3,00% | FAP 1,00 3,00% 42,317
D SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 1,50% 21,18
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 1,00% 14,12
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,60% 8,47]
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,20% 2,82
H FGTS 8,00% 112,97]
Total 36,80% 519,68
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 102,1092
A.1 Valor da Passagem 4,05
A.2 Quantidade de passagens por dia 2,00}
A.3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,00
A.4 Participacdo do empregado - CCT 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
B.1 Valor do auxilio alimentagdo 18,00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio 22,00
B.3 Participagdo do empregado - CCT 10,00%)
C __[Beneficio Social Famfliar 5,35
D |Outros (especificar)
Total 463,8592
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 144,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 519,68]
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 463,8592
Total 112754

61/95

SUPADM/GECOMP



5O MO
AUTORIDADE PORTUARIA

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de Célculo Médulo 3: M6dulo 1 1.268,18|
8 Provis&o para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,60
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado APT x Submod 2.2 9,05
2 Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatéria a cotacéo de 5,00% sobre o valor do Mddulo) 5.00% 63.41l
1 — Composigio da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017) ' '
Total 102,82]
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - ituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Modulo 4: Mo6dulo 0,00
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075%) 115,00
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) : !
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%] 10,40}
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,25}
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| 0,76
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 1,66%) 21,05
Incidéncia do submédulo 2.2 no Custo de Reposicéo 54,44]
Total 202,37}
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ]Subst'nuto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00}
Total 0,00}
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissi Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 202,37
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00]
Total 202,37]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 39,16
B [Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 39,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 82,20
B Lucro 20,09% 566,86
C__|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 300,38
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 65,21
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% 197,62
Total 1.212,27]
Total de tributos 14,25%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.268,18]
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.127 54
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 102,82
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 202,37
E__ [M6dulo 5 - Insumos Diversos 39,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 2.740,08
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.212,27|
Valor Total por Empregado 3.952,35)

| VTE | Qtd. De Empregados por Posto | Valor por Posto | Qtd. De Postos | Valor Total Mensal |
| 3.952,35 | 1 | 3.952,35 | 4 | 15.809,40 |
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ANEXO II-D

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(RECEPCIONISTA — ITAGUAI)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:l 6.650/2019

LICITACAO N[08/2019

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano))
B M unicipio/UF:| ITAGUAI - RJ
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:[2018
D N° de meses de execugdo contratual:|12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA POSTO 1
Madulo 1 - Composi¢ado da Remuneragao
1 Composigéo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.268,18]
B |Adicional de Periculosidade
C___|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total Médulo 1 1.268,18]
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de Calculo Submédulo 2.1: Médulo 1 1.268,18]
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
° (déci i ario - * rigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor 6 -G sigao da Re ragdo, conforme / II da
A iﬁ 5(;11e70)|nn terceiro) Saldrio - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotagdo de 8,33% sobre 0 valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da 8.33% 105,64
B |Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composigdo da Remunerago, conforme Anexo XII da IN 5/17 3.025%) 38 36|
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! i
Total 11,355% 144,00)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicges.
Base de Calculo Submddulo 2.2: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 1.412,18]
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 282,44
B Salario Educacéo Simples Nacional = 0% 2,50% 35,30
C_[sAT RAT | 3,00% | FAP 1,00 3,00% 42,317,
D |SESC ouSESI Simples Nacional = 0% 1,50% 21,18
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 1,00% 14,12
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,60% 8,47]
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,20% 2,82]
H FGTS 8,00% 112,97|
Total 36,80% 519,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 117,5092
A.1 Valor da Passagem 4,40)
A.2 Quantidade de por dia 2,00
A.3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,00}
A.4 Participacdo do empregado - CCT 6,00%]
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 356,40}
B.1 Valor do auxilio alimentacdo 18,00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio 22,00}
B.3 Participacdo do empregado - CCT 10,00%)
C Beneficio Social Familiar 5,35
D QOutros (especificar)
Total 479,2592]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 144,00
2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicdes 519,68
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios 479,2592)
Total 1142,94
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M ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de Calculo Mddulo 3: Médulo 1 1.268,18|
3] Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,33]
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,60
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado APT x Submod 2.2 9,05
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatéria a cotagéo de 5,00% sobre o valor do
F . N N N N 5,00% 63,41}
Modulo 1 — Composigio da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017)
Total 102,82
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Médulo 4: Médulo 0,00)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9.075%) 115,09
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ' '
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%) 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%] 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| 0,38]
E__ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| 0,76,
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 1,66%] 21,05
Incidéncia do submédulo 2.2 no Custo de Reposicao 54,44
Total 202,37]
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajormada Valor (R$)
A |Subsmmo na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 202,37
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 202,37]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 39,39
B [Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 39,39
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 82,67,
B Lucro 13,71% 389,03
C__|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 286,04
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 62,10)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 188,19
Total 1.008,03
Total de tributos 14,25%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composicéo da Remuneracdo 1.268,18)
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.142,94)
C  |Mo6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,82
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 202,37|
E__ [Médulo 5 - Insumos Diversos 39,39
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 2.755,70)
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.008,03]
Valor Total por Empregado 3.763,73

[ VTE | Qtd. De Empregados por Posto | ValorporPosto | Qtd.De Postos |  Valor Total Mensal |
| 3.763,73 | 1 | 3.763,73 | 1 | 3.763,73 |
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ANEXO II-E
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(CONTINUO)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:IG.GSO/ZOlQ

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAQ)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF:|RIO DE JANEIRO - RJ
C Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:|2018
D N° de meses de execugdo contratual:{12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CONTINUO POSTO 3
Maédulo 1 - Composigao da Remuneragéo
1 Composicéo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.194,00)
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total Médulo 1 1.194,00]
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias
Base de Célculo Submédulo 2.1: Médulo 1 1.194,00]
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - 1/12 * 100 (Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da 8,33 99,46
IN 5/17)
|Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagio de 3,0. obre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17
B N N - 3,025%) 36,12
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 11,355% 135,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Calculo Submddulo 2.2: Médulo 1 + Submddulo 2.1 1.329,58]
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 265,92
B Salario Educacao Simples Nacional = 0% 2,50% 33,24
C_[saT RAT | 3,00% | FAP 1,00 3,00% 39,89)
D SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 1,50% 19,94
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 1,00% 13,30
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,60% 7,98
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,20% 2,66
H FGTS 8,00% 106,37|
Total 36,80% 489,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106,56
A.1 Valor da Passagem 4,05
A.2 Quantidade de passagens por dia 2,00}
A.3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,00
A.4 Participacdo do empregado - CCT 6,00%]
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 356,40
B.1 Valor do auxilio alimentagdo 18,00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio 22,00
B.3 Participagdo do empregado - CCT 10,00%)
C__[Beneficio Solcial Familiar 5,35
D |Outros (especificar)
Total 468,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 135,58|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 489,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 468,31}
Total 1093,17,
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Modulo 3 - Provis&o para Rescisao

Base de Calculo Médulo 3: Médulo 1 1.194,00)
:l Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,01,
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,16
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado APT x Submod 2.2 8,52
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatéria a cotacéo de 5,00% sobre o valor do|
F . N N N - oc 5,00% 59,70)
Médulo 1 — Composicio da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017)
Total 96,80}
Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submbdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Médulo 4: Médulo 0,00}
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9.075% 108,36
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! !
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%] 9,79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%] 0,24}
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%) 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,72
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 1,66%| 19,82
Incidéncia do submédulo 2.2 no Custo de Reposicéo 51,26}
Total 190,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | ubstituto na Ir Valor (R$)
A |Subst'nulo na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissi Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 190,544
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 190,54
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,33]
B |Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 37,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 78,36
B Lucro 19,23% 517,21
C__|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 284,27,
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hip6tese de Lucro Real) 1,65% 61,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 187,02
Total 1.128,58)
Total de tributos 14,25%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execuggo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.194,00]
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.093,17,
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 96,80)
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 190,54
E__ [M6dulo 5 - Insumos Diversos 37,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 2.611,84
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,58]
Valor Total por Empregado 3.740,42

| VTE | Qtd. De Empregados por Posto | ValorporPosto |  Qtd.DePostos |  Valor Total Mensal _|
| 3.740,42 | 1 3.740,42 | 3 | 11.221,26 |
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ANEXO IlI-A
PLANILHA DE PROPOSTA DE QUANTIDADES E PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

A (nome da empresa), (n° do CNPJ), sediada no(a) (endereco completo, telefone, e e-mail
atualizados), por intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, e para os fins do Pregao
Eletrénico n°. 08/2019, apresenta sua Proposta de Preco para o(s) seguinte(s) servico(s) ofertado(s),
conforme termos e especificacdes do Edital e seus anexos:

B VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. UNITARIO MENSAL ANUAL
TOTAL TOTAL
1 Copeira Posto 2
2 Recepcionista — Rio de Janeiro Posto 4
3 Recepcionista — Itaguai Posto 1
4 Continuo Posto 3
VALOR TOTAL

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
BANCO (Cédigo):

AGENCIA (C6digo):

BANCO (Nome):

CONTA CORRENTE (N°):

Indicar sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacédo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Indicar a relagcdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execu¢cao dos servi¢os,
indicando o quantitativo e sua especificacao.

, de de

(assinatura do declarante)

Nome ou carimbo do declarante:

Cargo ou carimbo do declarante:

N° do CPF e da cédula de identidade e 6rgdo emitente:

Telefone e-mail para contato:

Observacdo: Preencher em papel timbrado da empresa e com as demais informacdes
mencionadas no subitem 8.17 do Edital.
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ANEXO 11I-B

PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(COPEIRA)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:[6.650/2019

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)|
B Municipio/UF:[RIO DE JANEIRO - RJ
C Ano, Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execucdo contratual:|12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
COPEIRA POSTO 2
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A __[Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C___|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E__[Adicional de Hora Noturmna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total Mddulo 1 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de Calculo Submédulo 2.1: Médulo 1 0,00}
24} 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
A [130 (décimo terceiro) Salério - 1/12 * 100 (Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio da Remuneragio, conforme Anexo XI1 da IN 5/17) 0,00
B |Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composicio da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 )(Férias + 0,00
Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) )
Total 0,000% 0,00]
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
Base de Calculo Submddulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 0,00]
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00}
B Salario Educacéo Simples Nacional = 0% 0,00]
C _[sAT RAT | FAP 0,00)
D |SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 0,00
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 0,00
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,00]
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,00]
H__|FGTS 0,00}
Total 0,00]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte 0)
A.1 Valor da Passagem
/A.2 Quantidade de passagens por dia
/A.3 Quantidade de dias do més de i de passagens
A4 Participacao do empi -CCT
B |Auxilio-Refeicéo/Ali a 0,00
B.1 Valor do auxilio alimentacdo
B.2 Quantidade de dias do més de i ) de auxilio
B.3 Participacéo do empregado - CCT
C__|Beneficio Social Familiar
D |Outros (especificar)
Total 0f
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00]
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00]
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios 0]
Total 0,00]
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Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

Base de Calculo Mddulo 3: Médulo 1 0,00]
3 Provis&o para Rescis&o Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00}
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00}
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00}
E ia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00}
2 Multa do FGTS e contribuido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatoria a cotacdo de 5,00% sobre o valor do Madulo 1 -] 0,00
Composicdo da Remuneracdo, conforme Anexo XI1 da IN Seges n° 5/2017) !
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Célculo Médulo 4: Médulo 0,00
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) (Férias 0,00
+ Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) !
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00}
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00]
E__[Substituto na cobertura de [\ i 0,00}
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 0,00}
ia do submddulo 2.2 no Custo de Reposicéo 0,00}
Total 0,00}
Submddulo 4.2 - Intrajormnada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Subsmuto na cobertura de Intervalo para repouso e 4 0,00}
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00]
4.2 |Substituto na 0,00
Total 0,00}
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B Materiais
C_[Equi
D [Outros (especificar)
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,00}
B Lucro 0,00
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais
|a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00}
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00
C.2. Tributos Estaduais )
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00
Total 0,00}
Total de tributos 0,00%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 0,00}
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 0,00}
C__ [Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00]
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00]
E___|Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00}
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 0,00]
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
| VTE | Qtd. De por Posto | ValorporPosto | Qtd.DePostos |  Valor Total Mensal _|

| 0,00 | 1 | 0,00 | 2 | 0,00
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ANEXO II-C
PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
(RECEPCIONISTA - RIO DE JANEIRO)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:[6.650/2019

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

SUPADM/GECOMP

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)|
B Municipio/UF:|RIO DE JANEIRO - R]
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execugdo contratual:{12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA POSTO 4
Madulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C___|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total Mddulo 1 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
Base de Calculo Submédulo 2.1: Médulo 1 0,00
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 0.00
5/17) '
B |Férias e Adicional de Férias (Obr ia a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17 0.00
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’
Total 0,000%| 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Calculo Submddulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00}
B Salario Educacdo Simples Nacional = 0% 0,00}
C  [saT RAT | | FAP 0,00
D SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 0,00
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 0,00
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,00
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,00
H FGTS 0,00}
Total 0,00}
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 0
A.1 Valor da Passagem
A.2 Quantidade de passagens por dia
A.3 Quantidade de dias do més de re i ) de
A.4 Participacdo do empregado - CCT
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 0,00
B.1 Valor do auxilio alimentacdo
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio
B.3 Participacdo do empregado - CCT
C__|Beneficio Social Familiar
D |Outros (especificar)
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00}
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00}
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 0
Total 0,00
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Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Base de Calculo Médulo 3: Médulo 1 0,00]
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A___|Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatoria a cotagdo de 5,00% sobre o valor do Médulo} 0,00
1 — Composi¢io da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN Seges n® 5/2017) '
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Médulo 4: Médulo 0,00
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 0,00
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) !
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 0,00
Incidéncia do submddulo 2.2 no Custo de Reposicéo 0,00
Total 0,00]
Submddulo 4.2 - Intrajomada
42 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profi: Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00}
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00}
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C __ [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00}
b) Pis (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00}
Total 0,00}
Total de tributos 0,00%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00}
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 0,00
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00}
Valor Total por Empregado 0,00]

| VTE | Qtd. De Empregados por Posto [ ValorporPosto |  Qtd. De Postos |

Valor Total Mensal

| 0,00 | 1 | 0,00 | 4

0,00
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ANEXO 1lI-D
PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(RECEPCIONISTA — ITAGUAI)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:[6.650/2019

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B M unicipio/UF:{ITAGUAI - R
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execucdo contratual:|12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA POSTO 1
Maédulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicéo da Remuneracdo Valor (R$)
A |Salério-Base
B [Adicional de Periculosidade
C__|Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturmo
E__[Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total Médulo 1 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de Célculo Submédulo 2.1: Médulo 1 0,00
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da
A IN 5/17) 0.00
B [Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 0.00
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) !
Total 0,000% 0,00]
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicges.
Base de Célculo Submédulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00}
B Salério Educagdo Simples Nacional = 0% 0,00
C_[sAT RAT [ [ FAP 0,00)
D SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 0,00
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 0,00}
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,00
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,00}
H FGTS 0,00}
Total 0,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 0f
A.1 Valor da Passagem
A.2 Quantidade de passagens por dia
/A.3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4 Participacéo do empregado - CCT
B |Auxilio-Refeicédo/Alimentacdo 0,00}
B.1 Valor do auxilio alimentacéo
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio
B.3 Participagéo do empregado - CCT
C___|Beneficio Social Familiar
D |Outros (especificar)
Total 0)
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0)
Total 0,00

72195

SUPADM/GECOMP




5O MO
AUTORIDADE PORTUARIA

M odulo 3 - Provisdo para Rescisao

Base de Calculo Médulo 3: Médulo 1 0,00}
8 Provis&o para Resciséao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00}
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatéria a cotacdo de 5,00% sobre o valor do|
F Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017) 0.00
Total 0,00
Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Médulo 4: Médulo 0,00]
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Modulo 1 — Composigao da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 0.00
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) :
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00}
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 0,00}
Incidéncia do submddulo 2.2 no Custo de Reposicdo 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Subst'nuw na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00}
Total 0,00}
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de R icdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B |Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 0,00}
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00}
C__|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00}
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00}
Total 0,00
Total de tributos 0,00%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado; Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 0,00}
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00}
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 0,00}
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00]

| VTE I Qtd. De Empregados por Posto | Valor por Posto | Qtd. De Postos | Valor Total Mensal
1 | 0,00 | 1 | 0,00
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ANEXO III-E
PLANILHA DE PROPOSTA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(CONTINUO)

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

N° PROCESSO:lG.SSO/ZOlQ

LICITACAO N°[08/2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

74195
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A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)|
B Municipio/UF:[RIO DE JANEIRO - RJ
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D N° de meses de execucdo contratual:|12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CONTINUO POSTO 3
Madulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C___|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G ___|Outros (especificar)
Total Mdédulo 1 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de Calculo Submddulo 2.1: Médulo 1 0,00
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Aliquota (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério - 1/12 * 100 (Obrigatoria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da
A [insnr 0.00
B [Férias e Adicional de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composigio da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17 0.00
)(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) '
Total 0,000% 0,00}
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
Base de Calculo Submddulo 2.2: Médulo 1 + Submédulo 2.1 0,00]
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00}
B Salario Educacio Simples Nacional = 0% 0,00
C _[sAT RAT | | FAP 0,00
D SESC ou SESI Simples Nacional = 0% 0,00
E SENAI - SENAC Simples Nacional = 0% 0,00
F SEBRAE Simples Nacional = 0% 0,00]
G INCRA Simples Nacional = 0% 0,00]
H FGTS 0,00}
Total 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 0
A.1 Valor da Passagem
A.2 Quantidade de passagens por dia
A.3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4 Participacio do empregado - CCT
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 0,00
B.1 Valor do auxilio alimentacdo
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio
B.3 Participagdo do empregado - CCT
C__[Beneficio Solcial Familiar
D |Outros (especificar)
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00}
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 0
Total 0,00
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Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

Base de Calculo Médulo 3: Médulo 1 0,00
3] Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado (Obrigatéria a cotacéo de 5,00% sobre o valor do 0,00
Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN Seges n° 5/2017) !
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de Calculo Médulo 4: Médulo 0,00}
4.1 nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 0.00
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) !
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00}
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Substituto na cobertura de Outros (auséncia por doenca) 0,00}
Incidéncia do submédulo 2.2 no Custo de Reposicao 0,00}
Total 0,00}
Submddulo 4.2 - Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00}
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00}
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C __|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00}
b) Pis (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00}
Total 0,00
Total de tributos 0,00%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 0,00}
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00}
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00}
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) - Custo Direto 0,00
F |Méduk> 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00}

| VTE | Qtd. De Empregados por Posto | Valor por Posto | Qtd. De Postos | Valor Total Mensal |
1 0,00 | 3 | 0,00
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2019
Prezados Senhores,
Em ateng&o ao instrumento convocatorio sob referéncia, declaramos que:

1. Concordamos com as disposi¢cbes do instrumento convocatério sob referéncia e seus
Anexos, principalmente com as especificacdes dos itens e demais condicbes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo 1), ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de
gualquer fato;

2. Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos precos e condicbes da presente
proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta;

3. Asseguramos ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a contratacdo em pauta,
bem como das condi¢Bes gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos
de habilitagdo, estando em conformidade com estes;

4. Recebemos toda a documentacdo pertinente e tivemos conhecimento de todas as
informagbes e das condigcbes da prestacdo de servicos, necessarias a formulagdo das
propostas;

5. A empresa ndo se enquadra em qualquer das situacdes previstas no art. 38 da Lei n°
13.303/2016 e no art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018;

6. Na hipotese de nossa empresa vir a ser julgada vencedora da presente licitagdo o(S)
representantes(s) legal(is) para a assinatura do Contrato sera(ao):

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO DE VISITA

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

A Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ, para fins do disposto no Edital de
Licitacdo em epigrafe, vem por meio deste Atestado de Visita, declarar que a sociedade
empresarial participante deste Pregdo enviou representante credenciado, Sr(a)
, portador(a) do CPF n°. , a fim de
inspecionar todos locais desta Companhia e coletar informacdes de todos os dados e
elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada no Pregao
Eletrénico N° 08/2019.

Rio de Janeiro, de de 20109.

GERENCIA DE SERVICOS GERAIS - GERSEG

DE ACORDCO:

Representante da Empresa
CPF e Identidade

OBS.: As empresas deverdo entrar em contato com a Geréncia de Servigos Gerais —
GERSEG por meio dos telefones (21) 2253-1836 ou 2253-1263 ou por e-mail:
diserg@portosrio.gov.br, a fim de agendar a visita.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ n°. , Inscricdo Estadual n°. ,
estabelecida em , possui os seguintes Contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administracéo Publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor Total dos Contratos: R$

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs1: Preencher em papel timbrado da empresa.

Obs2: Além dos nomes dos d6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem Contratos vigentes.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

A empresa , inscrita no
CNPJ ne. , com sede , declara, sob as penas
da Lei, que possui ou instalara escritorio na regido metropolitana do Rio de Janeiro, conforme
exigido no presente Edital, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do Contrato.

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2019

Contrato CDRJ N° /2019 CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE

JANEIRO - CDRJ E A

, NA FORMA

ABAIXO.

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, Empresa Publica Federal vinculada ao
Ministério da Infraestrutura, com sede na Rua Acre, n° 21, Centro, nesta cidade do Rio de
Janeiro — RJ, CEP: 20.081-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.266.890/0001-28, por diante
denominada CDRJ, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, FRANCISCO
ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA, portador do CPF n°. 332.852.767-20 e a

, com sede na , ha cidade de

, CEP: , inscrita no CNPJ sob n°. , por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu(sua) ,
, portador(a) do CPF n°. , segundo

a documentacéo constante do Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregéo
Eletrbnico n°. 08/2019, que, independentemente de transcricdo, ficam fazendo parte
integrante e complementar deste instrumento, e de acordo com a autorizagdo da Diretoria-
Executiva da CDRJ — DIREXE em sua 2 Reunido, realizadaem _/ [/ , tém entre si
justo e avencado, celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei n°® 10.520/2002, nos
Decretos n°s 3.555/2000, 5.450/2005 e 9.507/2018, na Lei Complementar n® 123/2006, na Lei
n® 13.303/2016, na Instru¢do Normativa SEGES n° 5/2017, no Instrumento Normativo de
Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos
Contratuais), aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em sua 6942 Reunido,
realizada em 25/06/2018, disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br),
menu “Licitagdes e Contratos” e nas demais disposicbes legais pertinentes, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a “prestagdo de servigcos de recepcdo, copeiragem e
entrega interna de documentos para a CDRJ”, conforme as especificacbes constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia constante do Edital de Pregdo Eletrénico n°. 08/2019 e da
proposta da CONTRATADA, anexa ao Processo n° 6.650/2019, que passam a fazer parte
integrante do presente instrumento, independentemente de transcricao.
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PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA podera aceitar, has mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e
supressfes que a CDRJ realizar, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 81, § 1°, da Lei n°
13.303/2016, bem como o Anexo X da IN SEGES n° 5/2017, no que n&o conflitar com o
regime das estatais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global anual estimado deste Contrato é de R$ ( )
perfazendo um total mensal de R$ ( ), conforme consta na
Proposta da CONTRATADA anexa ao Processo n° 6.650/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Rubrica Orgamentéria
“425999 — Demais Servigos”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos exercicios or¢camentarios subsequentes ao da assinatura deste Contrato sera editado
apostilamento sobre a reserva orcamentaria necessaria para fazer frente as parcelas que
serdo adimplidas naqueles exercicios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante da eventual inexisténcia ou insuficiéncia de recursos financeiros para fazer frente as
despesas pertinentes aos exercicios subsequentes ao da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA renuncia a eventuais direitos financeiros/indenizatérios decorrentes da
rescisdo antecipada do ajuste ou da supressao quantitativa.

PARAGRAFO QUARTO

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato € de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia
formal das partes e disponibilidade orcamentaria por parte da CDRJ, observada a limitacdo
de duragéo prevista no art. 71 da Lei n°® 13.303/16 e o disposto no Anexo IX da IN SEGES n°
5/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
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b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do Contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CDRJ mantém interesse
na realizacao do servico;

d)  Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso

para a CDRJ;

e) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

f) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O inicio da prestacdo dos servigos dar-se-a imediatamente apds a assinatura deste Contrato
ou de acordo com a necessidade da CDRJ.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prorrogacdo, a CONTRATADA devera se manifestar, por solicitacdo da CDRJ,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do término do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao
ser eliminados como condigéo para a renovacao.

CLAUSULA QUARTA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A especificacdo dos servicos consta no item “10” do Anexo | — Termo de Referéncia,
constante do Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregdo Eletrbnico n°.
08/2019.

CLAUSULA QUINTA — DOS REQUISITOS DOS PRESTADORES DE SERVICO

Os requisitos dos prestadores de servigo constam no item “11” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregédo
Eletrénico n°. 08/2019.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A carga horéria e as horas extraordindrias da prestacdo dos servi¢os, objeto deste Contrato,
deverao observar o que disp6e o item “12” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Preg&o Eletronico n°. 08/2019.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos pela CDRJ serd efetuado conforme o disposto nesta Clausula,
observando ainda o que dispde o item “18” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 6.650/2019, do Edital de Pregdo Eletrénico n°. 08/2019 e o Anexo
Xl da IN SEGES n° 5/2017.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da(s) nota(s) fiscal(is) sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data
da sua apresentacao, devidamente conferida e certificada pela FISCALIZACAO, mediante
ordem bancaria a ser creditada em conta corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou ressalvas,
observada a legislacéo fiscal vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
nota fiscal/fatura sera devolvida & CONTRATADA pela FISCALIZACAO e o pagamento ficara
pendente, até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal. Também podera ser motivo de devolucao de nota fiscal/fatura, se esta for
entregue apoés o 5° (quinto) dia Gtil do més.

PARAGRAFO QUARTO

Na(s) nota(s) fiscal(is) € recomendado que a CONTRATADA faga constar, para fins de
pagamento, as informacdes relativas ao Contrato, ao nome e numero do banco, da agéncia e
de sua conta corrente.

PARAGRAFO QUINTO

A(s) nota(s) fiscal(is) deverdo ser entregues ao respectivo Gestor ou Fiscal do Contrato,
especificando o tipo de servico com as respectivas quantidades.

PARAGRAFO SEXTO

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CDRJ, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo financeira com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, "pro rata die", calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou, se extinto, por qualquer outro indice a ser
acordado entre as partes, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da
obrigacao até o efetivo adimplemento desta.

PARAGRAFO SETIMO
Junto a nota fiscal, a CONTRATADA apresentara a cépia das certiddes negativas de débitos

com a Receita Federal/INSS e FGTS ou apresentacdo do Registro Cadastral no SICAF,
atualizado, contendo as informacfes sobre validade das citadas certides.
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PARAGRAFO OITAVO

Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA néo impede o pagamento, se 0
material tiver sido entregue e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adocao das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e eventual rescisdo contratual.
PARAGRAFO NONO

O imposto sobre servigos que for devido serd de responsabilidade da CONTRATADA e pago
ao Municipio, em guia propria, devendo posteriormente ser comprovado 0 seu pagamento
junto & FISCALIZACAO da CDRJ, bem como os recolhimentos relativos ao INSS/FGTS,
cujos comprovantes de pagamento deverdo ser anexados, por cépia, a0 processo a que se
refere este Contrato.

PARAGRAFO DECIMO

Havendo previséo na legislacéo, a CDRJ retera do valor bruto da nota fiscal de prestagéo de
servicos a titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, os quais deverdo ser
recolhidos a rede bancaria, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao ato da emissao do respectivo documento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CDRJ, quando do pagamento da(s) nota(s) fiscal(is), procedera conforme previsdo na
legislacao tributaria a retencao dos tributos e contribuicdes devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo do objeto deste Contrato serd realizada pelo regime de execucdo de
empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura deste
Contrato, apresentar a FISCALIZACAO a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste Contrato,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia podera ser realizada por qualquer das formas estabelecidas no 81° do art. 70 da
Lei n® 13.303/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia somente sera devolvida a CONTRATADA quando terminada a execucao do
Contrato e depois do integral cumprimento das obrigagbes assumidas e constatada a
inexisténcia de qualquer débito com a CDRJ, e, ainda, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de aditamento ao presente Contrato, importando tal fato na elevacdo de seu valor
total, a CONTRATADA se obriga a reforcar proporcionalmente as garantias prestadas.

CLAUSULA D~ECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAQ)

A repactuacéo consta no item “20” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo
Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregéo Eletrdnico n°. 08/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

Este Contrato sera executado fielmente pelas partes, de acordo com as Clausulas avencadas
e as disposi¢des da Lei n° 13.303/2016, do Instrumento Normativo de Licitacdes e Contratos
da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais) e demais
disposicdes legais pertinentes, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de
sua inobservéncia total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA assume a total responsabilidade pela execucdo plena e satisfatoria dos
servicos, com estrita observancia da proposta e especificacbes técnicas, respondendo
perante a CDRJ e terceiros, por seus empregados, prepostos e contratados, além das perdas
e danos porventura resultantes da agédo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CDRJ durante a
vigéncia deste Contrato;

b) A veiculagédo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CDRJ;

c) A subcontratagdo de outra empresa para a execuc¢do do objeto deste Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA assumira total responsabilidade sobre os servicos eventualmente
executados com vicios ou defeitos, em virtude de agdo, omissdo, negligéncia, impericia,
imprudéncia e/ou emprego de equipamentos ou procedimentos inadequados para a execucao
dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA, em obediéncia ao disposto no Capitulo V, Titulo I, da Consolida¢cédo das
Leis do Trabalho e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de
08/06/78, do Ministério da Economia, afastara dos servigcos os empregados que se recusarem
a obedecer a legislagéo relativa & Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, reservando-se
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a CDRJ, embora isenta de qualquer responsabilidade em caso de eventos danosos, exercer
supletivamente a vigilancia para que tais eventos possam ser evitados.

PARAGRAFO QUINTO

As licencas para execucdo dos servicos dependentes de qualquer autoridade federal,
estadual ou municipal correrdo por conta e risco da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Os equipamentos e as ferramentas indispensaveis a execucao dos servicos, quando for o
caso, serdo de responsabilidade da CONTRATADA, que respondera pelo seu transporte para
0 local de trabalho e por sua conservagdo e guarda, ndo podendo justificar atraso na
execucgdo dos servi¢os, em virtude de deficiéncia de tais equipamentos ou ferramentas.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se responsabilizara pelo transporte e alimentacéo da equipe que executara
0S Servigos.

PARAGRAFO OITAVO
A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagéo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CDRJ;

b)  Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucao deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CDRJ;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugcdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais que lhe caibam, resultantes desta contratagao.
PARAGRAFO NONO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no Paragrafo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CDRJ, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razédo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer

vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacBes constantes no Edital, seus Anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda, observando o que dispde o item “16” do Anexo | —
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Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de
Pregéo Eletronico n°. 08/2019.

PARAGRAFO UNICO

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA dos itens constantes nesta Clausula,
implicara nas sancdes previstas neste Contrato e na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CDRJ

Constituem obrigagbes da CDRJ aquelas previstas no item “17” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregéo
Eletrénico n°. 08/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR

Fica designado como Gestor deste Contrato pela CDRJ, o Gerente de Servicos Gerais —
GERSEG, cuja substituicdo somente ocorrera por ato formal de competéncia do Diretor-
Presidente da CDRJ ou a quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

Sob supervisdo do respectivo Gestor constante da Clausula anterior e observando o que
dispde o item “25” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo
n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregdo Eletronico n°. 08/2019, os servi¢os serdo fiscalizados
por empregado ou Comissdo de empregados designado(s) pela CDRJ, denominado
simplesmente FISCALIZACAO, independentemente de qualquer outro assessoramento ou
acompanhamento dos servicos que venha a ser determinada pela CDRJ, a seu exclusivo
juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as ordens, comunicados, instrucdes, reclamacdes e, em geral, qualquer entendimento
entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA, serdo realizados por escrito, devendo ser
anotados em registro préprio, onde devera constar o ciente das partes, nas ocasifes devidas,
assim como as providéncias tomadas e seus efeitos, ndo sendo tomadas em consideracdo
quaisquer alegacfes fundamentadas em ordens ou declaragdes verbais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A FISCALIZACAO n&do excluira nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade relativa & execucdo dos servicos, por
seus empregados, prepostos ou contratados, e, na sua ocorréncia, nao implicara em
corresponsabilidade da CDRJ ou de seus empregados ou prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso haja registro de ocorréncia(s) relacionada(s) com a execucdo deste instrumento

contratual que possa(m) ensejar a aplicacéo de penalidade, o Gestor ou a FISCALIZACAO
deste Contrato determinara(do) a instauracdo de processo administrativo sancionador,
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conforme subitem 5.20 do Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais).

PARAGRAFO QUARTO

A toleréancia ou o ndo exercicio pela CDRJ de quaisquer direitos a ela assegurados neste
Contrato ou na legislacdo ndo importara em novagao ou renudncia a qualquer desses direitos.

PARAGRAFO QUINTO

Das decisbes da FISCALIZACAO, podera a CONTRATADA recorrer, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, sem efeito suspensivo, ao Diretor-Presidente da CDRJ, através da
FISCALIZACAO.

PARAGRAFO SEXTO

A FISCALIZACAO da CDRJ reservar-se-a o direito de impugnar os servicos que n&o forem
realizados a contento, ficando a CONTRATADA na obrigacdo de refazé-los sem qualquer

Onus para a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder, sub-rogar, negociar, ou, por qualquer forma ou modo,
transferir o presente Contrato ou quaisquer direitos ou obrigacdes dele oriundos, sem prévia
autorizacao da CDRJ, sob as penas estabelecidas nas Clausulas Décima Oitava e Décima
Nona.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério
e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagcéo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes
previstas no art. 82 da Lei n° 13.303/2016:

l. Adverténcia;
Il. Multa moratéria;
Il Multa compensatoria;
(\VA Suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sang¢fes, dentre outras, as constantes
do subitem 16.3 do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 08/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

A multa podera ser aplicada, dentre outros, nos casos discriminados no subitem 16.5.1 do
Edital de Pregao Eletrénico n°. 08/2019.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as dos incisos |
e IV do caput desta Clausula, conforme a gravidade do fato, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Para aplicacao de quaisquer das sanc¢fes previstas no caput desta Clausula, a CDRJ definira
o rito apropriado, observando, em especial, o seguinte:

¢ Notificagdo formal a CONTRATADA;

e Garantia do contraditério e da ampla defesa;

e Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestagao.
PARAGRAFO QUINTO
A multa sera aplicada pela FISCALIZACAO, podendo a CONTRATADA, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da notificacao, oferecer recurso ao Diretor-Presidente da CDRJ,
através da FISCALIZACAO, que o encaminhara devidamente informado.
PARAGRAFO SEXTO
No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o0 processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida liquida e
certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA
o valor da multa devida.

PARAGRAFO SETIMO

Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

PARAGRAFO NONO

Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo previsto no Paragrafo anterior, em Gltimo
caso, o valor da multa sera cobrado judicialmente.
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PARAGRAFO DECIMO

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
aguela devera ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo
da CDRJ.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O ndo pagamento da multa aplicada importar4 na tomada de medidas judiciais cabiveis e
poderd ensejar a aplicacao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O pagamento das penalidades ndo é compensatorio, admitindo, por conseguinte, o
ressarcimento por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — INEXECUCAQ E RESCISAO DO CONTRATO

Observando o que dispde a Lei n® 13.303/2016 e o Instrumento Normativo de Licitagbes e
Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais), o
presente Contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

| — Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes, quando da ocorréncia dos seguintes
casos:

a) O descumprimento de obriga¢fes contratuais;
b) A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:
e A subcontratacdo do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem
ndo atenda as condic6es de habilitacdo e sem a prévia autorizacdo da CDRJ,

observado o presente Contrato;

e A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo da CONTRATADA com outrem, ndo
admitidas no instrumento contratual e sem prévia autorizacdo da CDRJ.

c) O desatendimento das determinag@es regulares do Gestor ou do Fiscal,

d) O cometimento reiterado de faltas na execuc¢do contratual;

e) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento da pessoa do contratado;

f) A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA,;

g) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,

desde que prejudique a execucao deste Contrato;

h) Razdes de interesse da CDRJ, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no Processo;
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i) O atraso nos pagamentos devidos pela CDRJ decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada
a situacao;

)] A ndo liberagdo, quando for o caso, por parte da CDRJ, de &rea, local ou objeto para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

k) A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucédo contratual;

)] O descumprimento da proibicado de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

m) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucédo da avenca,;

n) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag¢&o ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagdo publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagBes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a CDRJ, sem autorizacéo em lei,
no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos celebrados com a
CDRJ; ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao;

0) No caso de se constatar a ocorréncia da vedacédo estabelecida nos art. 5° do Decreto
n° 9.507/2018 e art. 7° do Decreto n° 7.203/2010;

p) O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao deste
Contrato por ato unilateral e escrito da CDRJ e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo e desde que haja
conveniéncia para a CDRJ; e

Il — Judicial, nos termos da legislacao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | desta Clausula, devera ser precedida de
comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servigcos
publicos essenciais, o prazo sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do
contratado tera este ainda direito a:

a) Devolugéo da garantia;

b)  Pagamentos devidos pela execucao contratual até a data da resciséao;

c) Pagamento do custo da desmobilizacao.

PARAGRAFO QUARTO

A rescisao por ato unilateral da CDRJ acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na legislacéo:

a) Assuncdo imediata do objeto contratado, pela CDRJ, no estado e local em que se
encontrar;

b)  Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CDRJ;

c) Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencéo dos créditos decorrentes
do instrumento contratual até o limite dos prejuizos causados a CDRJ.

PARAGRAFO QUINTO

O instrumento contratual poderd ser rescindido pela CDRJ nos casos em que a
CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupcdo ou sobre os quais haja forte
suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestacdo fundamentada da Diretoria da
area requisitante da CDRJ.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto deste Contrato podera ser:

a) Provisério: no caso de aquisicdo de equipamentos e outros objetos em que seja
necessario, para sua avaliacdo, que a posse dos mesmos seja transferida & CDRJ,
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sem representar qualquer tipo de aceite ou consideracao sobre o adimplemento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

b) Parcial: relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas no Contrato, representando
aceitacdo da execucgdo da etapa ou parcela;

c) Definitivo: relativo a aceitacdo da integralidade do Contrato e liberacdo da
CONTRATADA tocante a vicios aparentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recebimentos devem ocorrer, a contar da comunicacdo por parte da CONTRATADA
direcionada ao Fiscal, nos seguintes prazos:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento provisorio;

b) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento parcial;

c) Até 30 (trinta) dias Uteis para o recebimento definitivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Deveréo ser observados ainda pelas partes as demais disposicfes constantes sobre o tema
no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir

Compras e Instrumentos Contratuais).

CLAUSULA VIGESIMA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Todos os tributos (impostos, taxas, contribuicbes fiscais ou parafiscais e quaisquer
emolumentos) decorrentes direta ou indiretamente do presente Contrato ou de sua execucgao
serdo de exclusiva responsabilidade da parte obrigada ao pagamento dos mesmos, na forma
definida pela legislacdo tributaria, sem que Ihe assista o direito a qualquer reembolso pela
outra parte, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA

As regras para adogdo da conta vinculada deverdo observar, além do que preceitua a IN
SEGES n° 5/2017, o item “19” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo
Administrativo n°. 6.650/2019 e do Edital de Pregao Eletrénico n°. 08/2019.

PARAGRAFO UNICO
Os modelos a serem utilizados deverdo seguir, no que couber, o que preceitua a Instrucéo
Normativa n® 52/2016, disponivel na pagina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br),

menu “Licitagdes e Contratos”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Este Contrato sera publicado pela CDRJ na imprensa oficial, consoante o disposto no subitem
5.13.10. do Instrumento Normativo de Licitagdes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 —
Gerir Compras e Instrumentos Contratuais).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO SIGILO

A CONTRATADA ¢ vedado, sob as penas da lei, prestar informacées a terceiros sobre a
natureza ou o andamento dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como divulgar através de
qualquer meio de comunicacdo, dados e informes relativos a execu¢cdo dos mesmos, a
tecnologia adotada e a documentacdo técnica envolvida, salvo por expressa autorizacdo
escrita da CDRJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao Edital de Pregdo Eletronico n® 08/2019 e seus Anexos, a
proposta da CONTRATADA, ao Instrumento Normativo de Licitagcdes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais) e aos termos da Lei n°®
13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos reger-se-80 pela Lei n° 13.303/2016, pelo Instrumento Normativo de
Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos
Contratuais), como também pelos documentos integrantes do presente instrumento, e,
subsidiariamente, pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

O foro competente para ajuizar quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste Contrato
serd o da sede da CDRJ, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente instrumento, em
trés vias de igual teor, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de 2019.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA
Diretor-Presidente
CDRJ
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