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PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada CDRJ, por meio
da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo, realizara licitacdo, sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 11/2019, tendo como critério de julgamento o
MENOR PRECO GLOBAL, regido pelas normas da Lei n° 10.520/2002, pelos Decretos
n° 3.555/2000, 10.024/2019, 8.945/2016, 7.174/2010 e 9.507/2018, pela Lei
Complementar n® 123/2006, pela Lei n° 13.303/2016, pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017, pela Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1/2019, pelo Instrumento
Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e
Instrumentos Contratuais), aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em sua
6942 Reunido, realizada em 25/06/2018, disponivel na pagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu ‘“Licitacdes e Contratos” e demais disposi¢cdes legais
pertinentes.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br a
partir do dia 06/05/2020, as 08:00 horas.

1.2.1 O Edital também podera ser obtido na pagina da CDRJ na internet
(www.portosrio.gov.br), menu “Licitagdes e Contratos”, “Pregdes Eletrénicos”.

As propostas de precos serdo recebidas até as 10:00 horas, do dia 19/05/2020,
exclusivamente por meio eletrénico, no enderegco www.comprasgovernamentais.gov.br.

A sessdo publica na internet para recebimento dos lances seré realizada as 10:00
horas, do dia 19/05/2020, no mesmo endereco eletrénico indicado no subitem
anterior.

O Pregéo Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da internet, mediante
condi¢bes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

Os trabalhos serédo conduzidos por empregado da CDRJ denominado Pregoeiro, mediante
a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o provedor
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a sessao publica observarao
obrigatoriamente o horéario de Brasilia/DF e, dessa forma, serd@o registradas no sistema
eletrénico.

A licitagao terd item anico.

DO OBJETO

O objeto desta licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a “prestacdo de
servico de implantagcdo do sistema de gestdo de Recursos Humanos”, conforme o
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que consta no Processo Administrativo n®. 7.984/2019 e de acordo com as especificacbes
constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

Poderédo participar da presente licitagdo empresas do ramo do objeto da licitacdo,
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
credenciadas junto ao provedor do sistema (Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia), nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3/2018, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, e que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos.

Estardo impedidos de participar, de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.2.1  Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou liquidacéo;
3.2.2 Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigcéo;
3.2.3  Estrangeiras, que nao funcionem no pais;

3.2.4  Que se enquadrem em um ou mais dispositivos dos art. 38 da Lei n°® 13.303/2016;
e

3.25 Suspensas pela CDRJ na forma do art. 83, inciso Ill, da Lei n°® 13.303/2016,
impedidas de licitar na forma do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 ou declarada
inidonea na forma do inciso 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/1993.

Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018, é vedada a contratagcdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

3.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5° e art. 2°, inciso
I, do Decreto n° 7.203/2010).

Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca neste
Orgdo contratante.

DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO

O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.
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O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢éo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacdes inerentes a este Pregéo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou da CDRJ por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo

proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

451 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagc&o.

DA PARTICIPACAO

A participacdo no Pregao Eletrbnico dar-se-a por meio de digitacdo da senha, pessoal e
intransferivel, do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta
de precos e dos documentos de habilitacdo, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, observada data e horario limite estabelecidos.

5.1.1 Ainformacédo dos dados para acesso ao Pregdo deve ser feita na pagina inicial do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

5.1.2  Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

Como requisito para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

5.2.1 Declaragédo de que é microempresa ou empresa de pequeno porte e que, sob as
penas da Lei, cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/2006 e esta apta a usufruir do tratamento favorecido nos arts. 42 a 49 da
referida Lei Complementar;

a) A assinalagdo do campo “nao”, no caso do subitem 5.2.1, apenas produzira
o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que seja microempresa ou empresa de
pequeno porte.

5.2.2 Declaragdo de ciéncia e concordancia com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, bem assim de cumprimento pleno dos requisitos
habilitatorios previstos;
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5.2.3 Declaracdo expressa de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIll do art. 7° da Constituigcdo
Federal;

5.2.5 Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, como exigido na Instrucdo
Normativa SLTI n° 02/2009;

5.2.6 Declaracdo de néo utilizacdo de trabalho degradante ou forcado, nos termos do
inciso Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.2.7 Declaragéo informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas
que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n®8.213/1991.

5.2.8 Declaragdo de que atende aos requisitos e esta apto ao exercicio do direito de
preferéncia previsto no art. 8°, § 3°, do Decreto n® 7.174/2010.

A declaracdo falsa relativa aos subitens acima sujeitara o licitante as sanc¢des previstas no
item 16 deste Edital e na legislag&o vigente.

DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica
constantes do subitem 1.4., quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de
envio dessa documentacéo.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, 8§ 1° da Lei Complementar n°. 123/2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica deste Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.
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7.1

7.2

7.3

7.4

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

N&do sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realiza¢do dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até as 17:00h (no horario de Brasilia-DF) do terceiro dia atil anterior a data fixada para
abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar o Edital, exclusivamente
através do endereco eletrdnico (e-mail): divcol@portosrio.gov.br.

7.1.1  Cabera ao Pregoeiro decidir no prazo de 2 (dois) dias Uteis sobre a impugnacao
interposta, a contar do recebimento desta.

7.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.1.3 Na hip6tese da CDRJ nao responder a impugna¢do no prazo estabelecido no
subitem 7.1.1., a licitagdo sera suspensa, convocando-se nova data para a
realizacdo do certame.

7.1.4 Para fins de computo do prazo constante no subitem 7.1.1., serdo considerados
apenas os dias em que houver expediente na CDRJ e a partir do momento da
ciéncia da impugnacéo por parte do Pregoeiro.

Os pedidos de esclarecimento referentes a esta licitagdo deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até as 17:00h (no horéario de Brasilia-DF) do terceiro dia util anterior a data
fixada para abertura da sessédo publica, exclusivamente através do endereco eletrénico (e-
mail): divcol@portosrio.gov.br.

7.2.1  Os esclarecimentos prestados a qualquer dos licitantes estardo disponiveis no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na parte de “esclarecimentos”.

7.2.2 O Pregoeiro devera responder os pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

O disposto no subitem 7.2 ndo interfere na apresentacdo de impugnacao nos termos do
subitem 7.1.

Caso a impugnacao ou o pedido de esclarecimento envolva questdes de ordem técnica do
objeto ou de exequibilidade de precos, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer
prévio da area requisitante da CDRJ.
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8.5
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8.8
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8.11

8.12

DA SESSAO PUBLICA

A partir do horério e dia previstos no Edital, terd inicio a sessdo publica do Pregéo
Eletronico, ocasido em que o Pregoeiro fara a abertura e divulgacdo das propostas de
precos recebidas, passando, na sequéncia, a avaliar a aceitabilidade das mesmas.

O Pregoeiro verificara as propostas registradas no COMPRASGOVERNAMENTAIS,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
gue somente estas participardo da etapa de envio de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em
que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes ou seus representantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, os
participantes serdo informados, em tempo real, de seu recebimento, respectivo horario de
registro e valor, ndo sendo identificado o autor do lance aos demais participantes.

O lance devera ser ofertado pelo valor global.
Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado no sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Para fins do que dispde o pardgrafo Unico do art. 31 do Decreto n° 10.024/2019, o
invervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento), o que corresponde a um valor de R$ 5.256,22 (cinco mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e dois centavos).

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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Para a etapa de lances deste certame sera adotado o modo de disputa “aberto”, conforme
art. 31, I, do Decreto n° 10.024/2019, ocasido em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacgfes, conforme o critério de julgamento mencionado
no subitem 9.1 deste Edital.

8.13.1 No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessao publica durara
10 (dez) minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
guando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracao
da sessdo publica.

8.13.2 A prorrogacdo automdtica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de
lances intermediarios.

8.13.3 Na hipo6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens
8.13.1 e 8.13.2, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

8.13.4 Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automéatica pelo sistema, nos
termos do disposto no subitem 8.13.2, o Pregoeiro podera, assessorado pela
equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecuc¢do da proposta mais vantajosa para a CDRJ.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente
a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8.14.1 Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio
do sistema.

No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.
Quando possivel seu retorno, o Pregoeiro continuara atuando no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
24 (vinte e quatro) horas da comunicacgédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagéo.

Caberd ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Encerrada a etapa de lances, caso haja microempresas ou empresas de pequeno porte
com valor final ofertado de até 5% (cinco por cento) superior a0 menor prego, sera
considerado empate. Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera, se houver interesse, efetuar lance de valor inferior ao menor preco ja
registrado.

8.18.1 O procedimento de empate sera detectado automaticamente. Encerrado o tempo
randémico, o sistema identificara a existéncia da situacdo de empate prevista no
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8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

subitem anterior, informando o nome do licitante. Em seguida, o sistema habilitara
um comando para o Pregoeiro convocar tal licitante que se encontre em situagao
de empate. Apos confirmado, o sistema emitird nova mensagem informando para
o licitante em situacdo de empate que devera, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante o periodo,
apenas o licitante convocado podera registrar o novo lance.

8.18.2 Na&o havendo manifestacdo do licitante, o sistema verificara, observada a ordem
classificatoria, se ha outra situacdo de empate, realizando o chamado de forma
automatica. Nao havendo mais nenhum licitante em situagcdo de empate, o
sistema emitirh mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa.

8.18.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.18, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

O disposto no subitem 8.18 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sO podera haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances).

Em altimo caso, persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
COMPRASGOVERNAMENTAIS dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessé@o publica e realizacdo de eventual
procedimento de desempate, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento, vedada a negociacdo em condi¢cbes
diferentes das previstas neste Edital.

8.22.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.22.2 Apobs a tentativa de negociacao, quaisquer propostas que permanecerem com 0
valor acima do valor estimado serdo desclassificadas.

O licitante que ofereceu a melhor proposta devera anexar a proposta de precos
devidamente ajustada ao seu valor final ofertado, nos moldes do Anexo Ill — Planilha de
Proposta de Precos, no prazo de 2 (duas) horas, conforme 8§ 2° do art. 38 do Decreto n°.
10.024/2019, contado da solicitagao do Pregoeiro no “chat” do
COMPRASGOVERNAMENTAIS, prorrogavel 1 (uma) unica vez por igual periodo desde
gue a solicitagdo seja tempestiva e justificada, observando, ainda, que a proposta:

8.23.1 Devera ser redigida em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa, datada,
digitada ou datilografada, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;
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8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.23.2 Devera ser apresentada com 2 (duas) casas decimais e expressa em moeda
corrente nacional (R$);

8.23.3 Devera conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante, para
fins de pagamento;

8.23.4 Vincula o licitante, em especial no que se refere as condicdes, informacgbes e
especificagcbes técnicas nela apresentada.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execucdo contratual e aplicacdo de eventual sancdo a CONTRATADA, se for
0 caso.

Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerédo estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especifica¢cdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

Este Pregdo submete-se as regras relativas ao direito de preferéncia estabelecidas no
Decreto n° 7.174/2010.

O exercicio do direito de preferéncia disposto no Decreto n® 7.174/2010 sera concedido
ap6s o encerramento da fase de lances, observando-se, nesta ordem, 0s seguintes
procedimentos:

8.29.1 Aplicam-se as regras de preferéncia para as microempresas e empresas de
pequeno porte dispostas no subitem 8.18 deste Edital;

8.29.2 Na&o ocorrendo a contratacdo na forma do subitem anterior, serdo selecionados os
licitantes cujas propostas finais estejam situadas até 10% (dez por cento) acima
da melhor proposta vélida, para a comprovacédo e o exercicio dos direitos de
preferéncia listados nos incisos abaixo:

l. Os licitantes enquadrados na condicdo prevista no caput deste subitem 8.29,
cujos bens possuam tecnologia desenvolvida no pais e sejam produzidos de
acordo com o processo produtivo basico, seréo convocados pelo sistema,
observada a ordem classificatoria para ofertar valor igual ou inferior ao melhor
lance;

Il. Na hipétese de os licitantes mencionados no inciso anterior deixarem de
ofertar valor igual ou inferior, o sistema convocara os licitantes cujos bens
possuam tecnologia desenvolvida no pais, para o exercicio do mesmo direito;

Il. Na hipotese de os licitantes mencionados no inciso anterior também deixarem
de oferecer valor igual ou inferior, 0 sistema convocara o licitante cujos bens
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9.

9.1

9.2

9.3

V.

sejam produzidos de acordo com o processo produtivo basico para o
exercicio do mesmo direito;

Na hipétese de um licitante exercer seu direito de preferéncia, o Pregoeiro o
convocara, dando prosseguimento a sessao publica.

8.29.3 N&o ocorrendo a contratagdo na forma do subitem anterior, o procedimento

licitatério prossegue com os demais licitantes.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

No julgamento das propostas de precos, considerar-se-a vencedora aquela que,
obedecendo as condicdes, especificagcbes e procedimentos estabelecidos neste Edital,
apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

O preco maximo fixado neste Edital € de R$ 2.102.490,17 (dois milh&es, cento e dois
mil, quatrocentos e noventa reais e dezessete centavos), sendo 0s pre¢cos maximos de
cada item aqueles constantes no Anexo Il — Planilha de Estimativa de Precos.

Seréo desclassificados(as):

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5

Os licitantes que ndo anexarem a proposta comercial ajustada, conforme descrito
no subitem 8.23 deste Edital, no prazo solicitado pelo Pregoeiro no “chat”;

As propostas de precos que ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas
pelo Anexo | — Termo de Referéncia;

As propostas de pregos que ndo atenderem as exigéncias do ato convocatorio da
licitacdo ou que contenham outras condi¢cdes que ndo as constantes deste Edital
e de seus Anexos;

As propostas que contenham vicio insanavel ou ilegalidade;

As propostas com prec¢os acima do valor estimado pela CDRJ ou manifestamente
inexequiveis.

9.35.1 Para fins do subitem 9.3.5, considera-se manifestamente inexequivel
a proposta que:

a) Comprovadamente for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios do
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o instrumento
convocatério ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacées de propriedade do pr6prio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

b)  Apresente um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
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9.4

9.5

9.6

9.7

10.

10.1

9.3.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, conforme disposto no subitem 17.5 deste Edital e no
8§ 2° do art. 56 da Lei n°® 13.303/2016, a exemplo das enumeradas no
subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, para que o licitante
possa comprovar a exequibilidade de sua proposta.

9.3.5.2.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sesséo publica
para a realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

9.3.5.3 Para fins de afericdo da inexequibilidade de proposta, o Pregoeiro
podera valer-se do calculo previsto no § 3° do art. 56 da Lei n°® 13.303/2016.

9.3.6  Os licitantes que tiverem seus sistemas reprovados na Prova de Conceito por ndo
ter atendido as funcionalidades basicas descritas no Anexo I-A deste Edital,
conforme previsao no item “7” do Anexo | — Termo de Referéncia.

Se a proposta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda o
Edital. Também nesta etapa o Pregoeiro devera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto previsto nos
art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

Por ocasido da aceitabilidade da proposta de precos, em especial quando houver assuntos
técnicos, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer prévio da area requisitante da
CDRJ.

Constatando o atendimento da proposta as exigéncias fixadas no Edital, o licitante tera
sua proposta aceita, passando-se entdo para a fase de habilitacéo.

DA HABILITACAO

Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante, conforme
subitem 10.10, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicfes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no
presente certame ou a futura contratacéo, mediante consulta ao:

10.1.1 SICAF, a fim de se verificar a composi¢cdo societdria das empresas e certificar
eventual participacao indireta que ofenda o art. 38 da Lei n°® 13.303/2016;

10.1.2 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletrbnico
www.portaldatransparencia.gov.br;

10.1.5 Cadastro de Empresas Suspensas mantido no site da CDRJ na internet, no
endereco eletrbnico www.portosrio.gov.br, menu “Licitacbes e Contratos”; e

10.1.6 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

As consultas previstas no subitem 10.1 realizar-se-d0 em nome da empresa licitante e de
seu sOcio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara, juntamente com a Equipe de Apoio, para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificacéo.

Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado por falta de
condig&o de participagéo.

Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacéo a habilitag&o juridica,
a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitagédo técnica, conforme o
disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03/2018.

10.7.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢cbes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° (terceiro) dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

10.7.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

10.7.3 O descumprimento do subitem acima implicar4 a inabilitagcdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43,
8§3°, do Decreto n°. 10.024/2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
serd convocado a encaminha-los em formato digital, de preferéncia em arquivos
compactados (.zip ou .rar), via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, a partir da
solicitagdo do Pregoeiro no “chat”, conforme determina o inciso VI do art. 21 da IN
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10.9

10.10

SEGES/MP n° 3/2018 e o0 § 2° do art. 43 do Decreto n°. 10.024/2019, sob pena de
inabilitacéo.

10.8.1 Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais néo-digitais quando houver
duvida em relacao a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.9.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

10.9.2 Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Ressalvado o disposto no subitem 6.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacgé&o relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

10.10.1 HABILITAGAO JURIDICA

a) Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

b)  Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de
sociedades por acOes, devera se fazer acompanhar da ata de eleicdo de
seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
ato formal de designacao de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo ou equivalente, no caso de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacédo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade
assim o exigir.

10.10.2 REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo nho CNPJ ou CPF, conforme o caso;

b)  Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF).

10.10.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balangco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, exigiveis na forma da lei, comprovando indices de Liquidez
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b)

Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

I As empresas que se utilizam do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED, deverdo comprovar a Escrituracao
Contabil Digital — ECD por meio de recibo de entrega junto a
Receita Federal, igualmente, deverdo apresentar o Balango
Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel.

. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balangco patrimonial e
demonstragfes contébeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

iii. As empresas que estiveram inativas no ano anterior deverao
apresentar copia da declaragdo de inatividade entregue a
Receita Federal, apresentando o ultimo balango patrimonial que
antecede a condicao de inatividade.

Comprovacao de capital social ou patrimdnio liquido correspondente a 10%
(dez por cento) do valor proposto pela licitante para a prestacdo dos
servicos objeto desta licitacdo, exigida somente no caso de a licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em até no maximo 90
(noventa) dias da data da sesséo publica deste certame.

10.10.4 QUALIFICACAO TECNICA

a)

Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa de direito publico
ou privado, para a qual os servicos foram prestados, que comprove(m), no
conjunto, que a licitante executou satisfatoriamente o0s servigos de
implantacdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos. Serdo aceitos
somente atestados ou certiddes referentes a solu¢gdes com implantagéo
concluida, em funcionamento (em producdo, sendo utilizado pelo publico
alvo) e que, por declaracdo do ente contratante, seja atestado que a
solugdo atendeu satisfatoriamente o0s requisitos especificados na
contratagdo e que o projeto foi implantado em niveis adequados de
qualidade e de tempo de implantacdo. Ademais, é necessario contemplar,
ao menos, os trés itens abaixo:
i. Migracéo de Dados de sistema legado;
. Desenvolvimento de sistemas ou Implantagéo de sistemas em
Banco de Dados MS SQL Server;
iii. Implantagdo de Sistema de Recursos Humanos, em empresa
com, no minimo, 1.000 colaboradores (incluidos ativos, inativos
e estagiarios);

a.l) Essas trés parcelas sdo a de maior relevancia por se tratar
dos bancos de dados em que estdo o atual sistema de RH da
CDRJ (Access) e aonde serd instalado o sistema que se
pretende contratar (SQL Server). Quanto ao atestado de
implantacdo de Sistema de Recursos Humanos, visamos
garantir que a CONTRATADA tenha expertise em implantacdes
em empresas de grande porte, cenario similar ao da CDRJ.
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a.2) Com a finalidade de dirimir eventuais davidas na
interpretacdo do conteldo de documentos de capacidade
técnica, a CDRJ podera, entre outros, usar 0s seguintes
mecanismos:

i. Diligéncia as fontes de informacéo;

. Inspecdo “in loco” para caracterizagdo das evidéncias de
capacidade;

iii. Requerimento de acesso aos contratos referidos em atestado ou
aos seus artefatos;

iv. Requerimento de coOpias de nota fiscal, guia de importacdo de
produtos de origem estrangeira e outros documentos que
comprovem a regularidade fiscal da transacdo, objeto dos
atestados.

a.3) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do instrumento
contratual que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no subitem 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

b) Atestado de Visita Técnica emitido pela Superintendéncia de Recursos
Humanos — SUPREC, nos moldes do Anexo V — Modelo de Atestado de
Visita Técnica, atestando que a licitante tomou conhecimento de todas as
informagbes e das condi¢Bes locais para cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitacdo, conforme subitem 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

i. O agendamento de data e hora para a realizacdo da visita ao
local onde os servicos serdo prestados, a fim de tomar
conhecimento das condi¢cdes locais de trabalho, devera ser
realizado junto a Superintendéncia de Recursos Humanos —
SUPREC, pelos telefones: (21) 2219-8521 ou 2219-8524 ou
ainda por e-mail: rafael.mendes@portosrio.gov.br;
vladimir.siqueira@portosrio.gov.br;
luis.kremer@portosrio.gov.br.

. O atestado citado para sua habilitacdo neste Pregdo Eletrénico
nao é obrigatério e podera ser substituido por declaracéo formal
do licitante, informando ter conhecimento das condi¢cfes locais
de trabalho.

c) Declaracdo, em papel timbrado da licitante, datada e assinada pelo
representante legal, atestando que a licitante concorda com a disposi¢do do
instrumento convocatorio sob referéncia e seus anexos, garantindo o prazo
de validade dos precos e condi¢cdes da proposta por 90 (noventa) dias
corridos, contados a partir da data da apresentacdo da proposta, bem como
as demais condi¢bes da Declaragdo constantes do Anexo IV — “Modelo de
Declaragao”. A licitante ndo podera alegar, a posterior, desconhecimento de
qualquer fato.

10.11 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a comprovacdo da
regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de contratacdo e ndo como condi¢ao
para participagdo na licitacdo.
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.11.1 Na hip6tese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal quando da
comprovacao de que trata o subitem 10.11, serd assegurado prazo de 5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagéo,
a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissédo de eventuais
certidBes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.11.2 Para aplicagdo do disposto no subitem 10.11.1, o prazo para regularizacéo fiscal
sera contado a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitacdo.

10.11.3 A prorrogagdo do prazo prevista no subitem 10.11.1 poderd ser concedida, a
critério da CDRJ, quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo da
devida justificativa.

10.11.4 A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrera apos 0s
prazos de regularizagéo fiscal de que tratam os subitens 10.11.1 e 10.11.3.

10.11.5 A néo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto nos subitens 10.11.1. e
10.11.3 implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas no subitem 16 deste Edital e na Lei n° 13.303/2016, sendo facultado a
CDRJ convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacao.

10.11.6 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias deste
Edital.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
guaisquer documentos exigidos para a habilitagdo ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

Ocorrida a inabilitagdo a que se refere o subitem 10.12, havera nova verificacdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

ApOs o disposto no subitem 10.12 ou 10.13, seré retomada a sesséo publica e chamados
os demais licitantes, na ordem de classificagdo, e apds a tentativa de negociacao, para
fazé-lo nas condicdes de suas respectivas ofertas, observando que o Pregoeiro examinara
a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, até que encontre uma proposta que atenda
integralmente o Edital.

10.14.1 Por ocasidao da documentacdo de habilitacdo, em especial a que trata da
habilitacédo técnica, o Pregoeiro podera solicitar analise e parecer prévio da area
requisitante da CDRJ.

Constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado
habilitado e, consequentemente, vencedor.

Tendo em vista que a CDRJ disp&e de sistema interno eletrénico de documentos e, ainda,
objetivando a celeridade e a economicidade processual, uma vez habilitado, ndo sera
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11.

111

11.2

12.

12.1

necessario que o licitante encaminhe posteriormente a documentacéo original apresentada
durante a sesséao publica.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sesséo publica poderé ser reaberta:

11.1.1 Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve a anulacédo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o instrumento contratual no prazo
previsto no subitem 14.1, n&o retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a reqgularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

11.2.1 A convocacao se dara por meio do “chat” e e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manté-los atualizados.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagédo fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por qual(is) motivo(s), em
campo proprio sistema, o qual registrard em ata a sintese das razdes, momento a partir do
qual serd concedido ao interessado o prazo de 3 (trés) dias, a contar do dia util
subsequente ao término da sessao publica, para a apresentacdo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazées em
igual prazo, que comecgara a correr no dia util subsequente ao término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

12.1.1 No momento da apresentacdo da intencdo de recorrer, cabe ao Pregoeiro avaliar
tdo somente a existéncia dos pressupostos recursais, 0 que se restringe a
afericdo de sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao.

a) O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, caso a licitante deixe de demonstrar algum
dos pressupostos recursais constantes do subitem acima;

b) E vedado rejeitar o recurso de pleno em razdo da discordancia de mérito
com os motivos apresentados pelo licitante.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

14.

14.1

E de inteira responsabilidade dos licitantes a correta apresentacdo da intencdo e das
razdes recursais, podendo estes, caso seja detectado pela CDRJ que se trata de mero
recurso protelatdrio, sofrer a sancao prevista no inciso | do subitem 16.5.1 deste Edital.

Na hipoétese de interposicdo de recurso, os autos do processo permanecerao com vista
franqueada aos interessados na Rua Acre, n° 21, 3° andar, sala 310, Centro — Rio de
Janeiro / RJ, CEP: 20.081-000 — Geréncia de Compras — GECOMP, nos dias Uteis, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem 12.1, importard na decadéncia desse direito, e 0
Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro, devidamente protocolados e cadastrados
no sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, e observar:

12.5.1 Quanto a sua interposi¢do, o prazo constante do subitem 12.1;

12.5.2 A forma escrita, com a identificacdo do licitante ou seu representante legal;
12.5.3 A legitimidade e o interesse recursal; e

12.5.4 A fundamentacao.

O Pregoeiro dispora de até 5 (cinco) dias uteis, contados do dia util subsequente ao
término do prazo previsto no subitem 12.1, para julgar o(s) recurso(s) interposto(s).

12.6.1 Caso as razbes recursais envolvam questdes de ordem técnica ou de
exequibilidade dos precos propostos, o Pregoeiro podera solicitar analise e
parecer prévio da area requisitante da CDRJ;

12.6.2 Caso seja necesséario devido a complexidade do assunto e com a devida
justificativa nos autos, o prazo constante no subitem 12.6 podera ser ampliado.

Apoés julgamento do(s) recurso(s), o Pregoeiro elaborard relatorio circunstanciado com
vistas ao Diretor-Presidente para decisédo definitiva.

O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

A falta de manifestac&o imediata e motivada do licitante no prazo previsto no subitem 12.1,
quanto a intencéo de recorrer, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor, com vistas a homologacao
do Diretor-Presidente.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Diretor-
Presidente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Homologada a licitagdo pelo Diretor-Presidente, o adjudicatario ser4 convocado para
assinar o instrumento contratual em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

15.

15.1

periodo, desde que devidamente justificado, observando ainda as demais disposicfes
deste item 14.

Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, hdo assinar,
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento contratual, injustificadamente, ou ainda, ndo
apresentar situacao regular, estara sujeito as penalidades previstas no item 16 deste Edital
e na Lei n°® 13.303/2016. Neste caso, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a
habilitacdo das licitantes, observada a ordem final de classificacéo, até a apuracdo de uma
gue atenda ao Edital, sendo 0 mesmo convocado para negociar a reducdo do preco
ofertado em igual prazo e nas mesmas condi¢cbes propostas pelo primeiro colocado,
inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o Edital.

A contratacdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual (Anexo VI) com
base nos dispositivos da Lei n°. 13.303/2016 e do Instrumento Normativo de Licitagbes e
Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais).

O ato de assinatura do instrumento contratual realizar-se-a no Edificio-Sede da CDRJ,
situado a Rua Acre, n°. 21, 3° andar, sala 310, Centro — Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20.081-
000 — Geréncia de Compras — GECOMP, devendo o adjudicatario se fazer representar por
um de seus s6cios com poderes para tal ou por mandatério instituido nos termos da lei.

14.4.1 Na impossibilidade de comparecimento a sede da CDRJ, o instrumento contratual
poderd ser encaminhado a adjudicataria, via correspondéncia postal, para que
esta assine e posteriormente o restitua da mesma forma.

A assinatura do instrumento contratual ficar4 condicionada a afericdo da regularidade da
futura CONTRATADA, em conformidade com o item 10 — Da Habilitacdo, e & consulta ao
CADIN, em conformidade com o disposto no art. 6°, inciso lll, da Lei n°® 10.522/2002.

Caso as partes ndo assinem o instrumento contratual no mesmo momento, cabera a
CONTRATADA assinar o instrumento primeiro e devolver para assinatura da CDRJ.

Na assinatura do instrumento contratual, sera exigida a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia contratual.

O licitante, em vias de ser julgado vencedor ou ja vencedor da licitacdo, ou ja convidado a
assinar o instrumento contratual com a CDRJ, podera perder sua condi¢do para assinar o
aludido instrumento, caso se encontre em estado de faléncia, insolvéncia notoria ou
situagdo econdmico-financeira comprometida.

O prazo de execucdo do instrumento contratual corresponde ao prazo que a
CONTRATADA dispbe para executar a sua obrigacdo. JA o prazo de vigéncia
corresponde ao prazo em que ele é considerado apto a produzir efeitos até que todos os
seus efeitos sejam consumidos, inclusive recebimento e pagamento por parte da CDRJ,
excetuando-se 0 prazo de garantia técnica.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado conforme o instrumento contratual a ser emitido, observando
o item “16” do Anexo | — Termo de Referéncia, através de depdsito bancario em favor da
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15.2

15.3

15.4

CONTRATADA, no prazo de ate 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota fiscal
correspondente devidamente atestada pela FISCALIZACAO da CDRJ.

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou ressalvas,
observada a legislacéo fiscal vigente.

Na(s) nota(s) fiscal(is) € recomendado que a CONTRATADA faca constar, para fins de
pagamento, as informacdes relativas ao instrumento contratual, ao nome e nimero do
banco, da agéncia e de sua conta corrente.

Em hipétese alguma havera pagamento sem que ocorra a efetiva entrega do objeto
contratado, podendo ocorrer, contudo, o pagamento correspondente a parte do objeto que,
mediante autorizacdo da CDRJ, for recebido parcialmente.

16. DAS SANCOES

16.1

I.
M.
V.

16.2

16.3

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as
seguintes sancdes previstas no art. 83 da Lei n°® 13.303/2016:

Adverténcia;

Multa moratoria;

Multa compensatoria;

Suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CDRJ, por até 2 (dois) anos.

As sancbes constantes dos incisos Il e Il do subitem anterior poderdo ser aplicadas de
forma cumulativa com as constantes dos incisos | e IV do mesmo subitem, conforme a
gravidade do fato, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis.

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de san¢des, dentre outras:

Interpor recurso meramente protelatério;

N&o manter a proposta ou abandonar o certame;

Deixar de apresentar, apresentar em manifesta desconformidade ou apresentar
parcialmente documentacdo exigida no certame;

Declarar falsamente que cumpre algum dos requisitos previstos no subitem 5.2 deste
Edital;

Ndo atender, sem justificativa, a convocacdo para assinatura do instrumento
contratual ou retirada do instrumento equivalente;

Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado pela
CDRJ;

Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a CDRJ em virtude de atos
ilicitos praticados;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico;

Incorrer em inexecugédo contratual;

Ter frustado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio;
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XIl.

XIILI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

16.4

16.5

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato do procedimento
licitatério;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Agir em conluio com empresa do mesmo grupo econdmico com o objetivo de
manipular o carater competitivo da licitacdo;

Ter fraudado licitag&o publica ou instrumento contratual dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar instrumento contratual;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogacoes de instrumentos contratuais celebrados com a CDRJ, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatorio da licitacdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;
Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos instrumentos
contratuais celebrados com a CDRJ;

Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de oOrgdos, entidades ou
agentes publicos;

Ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgdaos de fiscalizacao;

Ter sofrido condenacao definitiva por prética, por meios dolosos, de fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Ter deixado de proceder ao pagamento de salérios, vale-transporte e de auxilio-
alimentacdo dos empregados na data fixada,;

Ter deixado de cumprir com as obrigagbes relativas a encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas;

Deixar de manter o nivel de qualidade exigido pela CDRJ na execucdo do
instrumento contratual, bem como deixar de evitar a sua degeneracédo quando for o
caso.

DA SANCAO DE ADVERTENCIA

16.4.1 A aplicagcdo da sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto
ao SICAF ou em outro sistema préprio para este fim.

16.4.1.1 A reincidéncia da sancdo de adverténcia ensejard a aplicacdo de
penalidade de suspensao pela CDRJ.

DA SANCAO DE MULTA
16.5.1 A multa poderd ser aplicada, dentre outros, nos seguintes casos:

l. Em decorréncia da interposi¢cdo de recursos meramente procrastinatérios,
podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do
valor estimado para a licitacdo em questao;

Il. Em decorréncia da néo regularizacdo da documentacéo de habilitacdo, nos
termos do art. 43, 8§ 1°, da Lei Complementar n® 123/2006, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido justificado
pela licitante, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por
cento) do valor estimado para a licitagdo em questéo;

Il. Em decorréncia da declaracdo falsa relativa aos requisitos previstos no
subitem 5.2 deste Edital, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em questéo;
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16.6

VI.

VIl

VIII.

XI.

16.5.2

16.5.3

16.5.4

Em decorréncia da ndo apresentacdo de documentacado exigida no certame,
podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do
valor estimado para a licitagdo em questéo;

Nos casos em que a licitante ndo mantiver a sua proposta, podera ser
aplicada multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor estimado
para a licitagcdo em questéo;

Nos casos em que a licitante apresentar documento falso, cometer fraude
ou comportar-se de modo iniddneo, podera ser aplicada multa
correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a
licitacdo em questéo;

Pela recusa em assinar, aceitar ou retirar o instrumento contratual, no prazo
previsto no Edital, podera ser aplicada multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em questéo;

No caso de atraso na entrega da garantia contratual, apds 10 (dez) dias
Uteis contados da data de assinatura do instrumento contratual, incidira
multa correspondente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
instrumento contratual por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois
por cento);

Nos demais casos de atraso (ou no caso de atraso na execucao contratual),
incidira multa na razédo de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o
valor do instrumento contratual, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. A partir
do 11° (décimo primeiro) dia, o percentual de multa serd de 10% (dez por
cento) sobre o valor do instrumento contratual.

No caso de inexecucao parcial, incidira multa na razdo de 20% sobre o valor
do instrumento contratual;

No caso de inexecucéo total, incidird multa na razao de 30% sobre o valor
do instrumento contratual.

Os casos previstos no subitem anterior s&o meramente exemplificativos, podendo
a CDRJ sugerir a aplicagdo de um percentual de multa para outros casos
devendo, entretanto, levar em consideracdo a conduta praticada e a intensidade
do dano provocado e segundo os critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

O nado pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais
cabiveis e poderé ensejar a aplicagdo de suspensédo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

A aplicagdo da sangcdo de multa sera registrada no SICAF ou em outro sistema
proprio para este fim.

DA SANCAO DE SUSPENSAO

16.6.1

16.6.2

Cabe a sancao de suspensdo em razéo de acdo ou omissao capaz de causar, ou
gue tenha causado dano a CDRJ, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou a terceiros.

A sancéo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscricdo cadastral.
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16.7

16.8

16.9

16.10

17.

17.1

16.6.3 A aplicacdo da sancdo de suspensdo sera registrada no SICAF ou em outro
sistema proprio para este fim.

Para aplicacao de quaisquer das sancdes previstas no subitem 16.1, a CDRJ definira o rito
apropriado, observando, em especial, 0 seguinte:

l. Notificacdo formal a CONTRATADA,;

1. Garantia do contraditério e da ampla defesa;
Il. Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestacao.

A multa sera aplicada pela FISCALIZACAO, podendo a CONTRATADA, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados da notificagdo, oferecer recurso ao Diretor-Presidente da
CDRJ, através da FISCALIZACAO, que o encaminhara devidamente informado.

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida liquida e
certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA o valor da multa devida.

16.9.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

16.9.2 Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da comunicagéo oficial.

16.9.3 Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo acima, em ultimo caso, o valor
da multa sera cobrado judicialmente.

16.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, aquela devera ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contado da solicitacdo da CDRJ.

As decisdes oriundas dos processos administrativos sancionatorios serdo publicadas no
Diéario Oficial da Unido (DOU).

DAS DISPOSICOES FINAIS

A apresentacdo de uma proposta na licitacéo fara prova de que a empresa licitante:

17.1.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus Anexos, que 0s
comparou entre si e obteve expressamente da CDRJ as informacdes
necessarias, antes de apresenta-la;

17.1.2 Conhece e concorda com todas as especificacdes e condi¢cdes do Edital;

17.1.3 Considerou que o Edital e seus Anexos permitiram a elaboragcédo de uma proposta
totalmente satisfatoria;

17.1.4 Atende as condi¢bes de participacdo, ndo se enquadrando nas hipoteses de
impedimento previstas no Edital.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

Fica também estabelecido que as especificacbes, 0s Anexos e a documentacdo da
licitacdo sdo complementares entre si.

A CDRJ reserva-se o direito de revogar a presente licitagcdo por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, anteriormente ao inicio da fase de lances ou propostas, ou anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
fundamentado.

17.3.1 Caso a revogacdo ou a anulagéo ocorra apés o inicio da fase acima, a mesma
sera precedida de Processo Administrativo no qual sejam asseguradas as
garantias do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
para que os licitantes interessados oferecam manifestacdo, salvo no caso de
manifestacdo expressa e prévia de todos os licitantes renunciando o direito de
contestar o ato respectivo.

17.3.2 A anulacdo da licitacdo por motivo de ilegalidade n&o gera obrigacdo de
indenizar.

No caso de meros erros formais em que a possivel alteracdo ndo afete a formulacdo das
propostas, a CDRJ podera inserir aviso no COMPRASGOVERNAMENTAIS ou realizar
modificagfes e revisdes no presente Edital a qualquer tempo, antes da data limite para a
abertura da sessdo publica. Contudo, qualquer outra modificacdo no Edital exige
divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

E facultado & CDRJ, se assim julgar conveniente, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou complementar a instrucdo do procedimento
licitatério, vedada a incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar no
ato da sessao publica.

O Pregoeiro, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de qualquer
licitante informac6es sobre a documentacao exigida, fixando o prazo que julgar necessario
para o atendimento.

As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro instrumento contratual.

N&o serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem referéncia as propostas de
outros licitantes ou que apresentem qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital,
tal como proposta alternativa.

A CDRJ nao aceitara, em hipétese alguma, futuras alegacdes de omissdo na proposta de
servicos necessarios a execugdo do instrumento contratual ou de inexatiddo relativa as
guantidades contratuais, com o objetivo de alterar o preco proposto.

Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu,
indevidamente, a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicbes fiscais
e/ou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza, ndo incidentes sobre a execucao
dos servicos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos, com a consequente
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reducdo dos precos praticados e o reembolso dos valores porventura pagos a
CONTRATADA.

17.11 Se, por ocasidao do julgamento desta licitacdo, da celebracdo ou da execucdo do
instrumento contratual, ficar comprovada a existéncia de irregularidades que denunciem
dolo, ma fé ou grave omissdo por parte do licitante, este, a critério da CDRJ, ficara
impossibilitado de contratar com a CDRJ e sujeito as sanc¢des previstas no subitem 16
deste Edital e na Lei n°® 13.303/2016.

17.12 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, o Pregoeiro enviarA mensagem aos licitantes
informando o ocorrido e remarcando, de imediato, nova data e hora para a sessao publica.

18. DOS DOCUMENTOS ANEXOS
18.1 Os documentos relacionados abaixo fazem parte integrante deste Edital como Anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A — PROVA DE CONCEITO (PoC) — FUNCIONALIDADES BASICAS

ANEXO I-B — TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
ANEXO Il - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

ANEXO Il - PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2020.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA
Diretor-Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 11/2019
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de sociedade empresarial especializada na prestacdo dos servicos de
implantacdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, contemplando os modulos
listados abaixo:

Cadastros
Beneficios
Folha de Pagamento
Tributos
Recrutamento/Selec¢éo
Treinamento/Capacitagéo
Avaliagdo de Desempenho
Canal de RH
Controle de Prepostos
Cargos/saléarios
Quadro de Vagas
Tratamento de imagens
. Progressdes, promocdes e transferéncias
Férias
Tempo de Servigo
Resciséo de contrato
Histérico
Frequéncia
Segurancga do trabalho e medicina ocupacional
e-Social (FGTS Digital ou outro similar)

CWSeTOSITATTSQTOQ0TY

1.2 Todos os itens listados acima devem estar contidos no sistema a ser implantado. Nao sendo
necessario que se tratem de médulos individuais. Dessa forma, por exemplo, Cadastros e
Tratamento de imagens podem compor apenas um modulo no sistema;

1.3 O sistema devera ser entregue na modalidade de licenciamento perpétuo, considerando a
quantidade de 2000 cadastros, distribuidos entre empregados ativos, inativos, estagiarios e
jovens aprendizes, e 30 usuarios da area de RH simultaneos;

1.4  Também constam do escopo da contratagcdo a instalacdo do sistema e treinamento, além de
Servicos de manutencgdo, pelo prazo de 36 meses.

2. JUSTIFICATIVA

A CDRJ pretende com esta contratacdo adquirir um software desenvolvido dentro das técnicas
modernas de gestdo administrativas e de engenharia de sistemas disponiveis atualmente no
mercado, tendo em vista que o sistema atualmente utilizado pela Superintendéncia de Recursos
Humanos foi desenvolvido em 1998 pela equipe de informatica da Companhia. Entretanto, apesar
dos servicos de manutencdo que s&o realizados periodicamente, o sistema nao atende as
necessidades administrativas da Superintendéncia e dos seus 6rgaos subordinados. Em virtude
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das constantes alteracfes nas legislacfes vigentes, a area de Gestdo de Pessoas tem se tornado
alvo de constantes questionamentos e orienta¢cdes por parte dos 6rgdos de controle interno e
externo da CDRJ, como também do Conselho de Administracdo da Companhia.

Diante deste cenario verificou-se a necessidade de implementacdo de um sistema com tecnologia
atualizada e completa e que propicie uma gestao eficiente no gerenciamento das atividades
relacionadas a Registros de Pessoal, Folha de Pagamento, Beneficios, Treinamento e
Capacitacdo, Avaliacdo do Desempenho, bem como um mdodulo para gerenciar o processamento
da frequéncia dos empregados da CDRJ, ou seja, recolhimento e tratamento dos registros de
ponto, além de implementar uma ferramenta de relacionamento direto entre o empregado e a area
de Gestédo de Pessoas Portal Web.

Diante destas necessidades a SUPREC iniciou um levantamento em conjunto com a SUPTIN, no
sentido de se encontrar no mercado, dentre os diversos softwares disponibilizados, aquele que
melhor atenda as necessidades da CDRJ, na Gestdo de Pessoas, inclusive a para o atendimento
da obrigatoriedade da inclusdo da CDRJ no sistema e-Social/FGTS Digital ou outro similar.

O sistema a ser adquirido devera ser integrado as areas de orgamento, financas, contabil e fiscal e
de tecnologia da informacao, de forma a racionalizar e dar celeridade aos processos da area de
Gestdo de Pessoas, especialmente ao processamento confiavel da folha de pagamento e
recolhimentos das contribuicbes fiscais e sociais, ou seja, INSS, FGTS, IRRF, Sindicato,
Empréstimos Consignados e outros.

2.1. Fundamentacéo legal

Esta contratacdo encontra-se amparada no art. 10, paragrafo 7°, do Decreto-Lei n® 200/67, pois as
atividades que se pretendem contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser
realizadas mediante prestacdo de servicos terceirizados, em conformidade com a legislacéo patria.

“Art. 10. A execucdo das atividades da Administracao Federal devera ser amplamente
descentralizada.

[...] 8 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgdo, supervisdo e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, & execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucdao.
(Decreto-lei 200/1967).”

Seguindo a mesma linha, ainda que voltado para a Administracdo Direta, o Decreto n°® 2.271/97
(Art. 1°, § 1 °) estabelece que as atividades materiais acessorias da Administracéo Publica Federal,
inclusive as de informética, poderéo ser de preferéncia, objeto de execug¢éo indireta.

Constituiram ainda o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes dispositivos
legais:

Lei 13.303/2016: Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, as sociedades de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Lei 10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.
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Decreto n® 5.450/2005: Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n® 7.174/2010: Regulamenta a contratacdo de bens e servi¢os de informética e automacao
pela administracéo publica federal.

Nota Técnica n° 02/2008 — SEFTI/TCU — Estabelece o uso do pregdo para aquisicdo de bens e
servigos de tecnologia da informacéo.

Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019: Disp8e sobre o processo de contratacdo de servicos de
Tecnologia da Informacéo pelos 6rgaos integrantes do SISP, que ndo é o caso da CDRJ, mas
adotamos as mesmas praticas.

3. PARTICIPIPACAO EM CONSORCIOS

E vedada a participacdo de consorcios de empresas, dadas as caracteristicas especificas da
contratac@o dos servigos a serem fornecidos, que ndo pressupdem complexidade e multiplicidade
de atividades empresariais distintas.

4. PRESTAGCAO DE GARANTIAS

A licitante vencedora devera, como condicdo para a assinatura do Contrato, apresentar garantia no
valor de até 5% do preco global a ser contratado, através de uma das modalidades previstas no §
1° do art. 70 da Lei n° 13.303, de 30/06/2016.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
5.1. Requisitos Técnicos
O Sistema devera possuir as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O hardware do servidor e o banco de dados onde sera instalado o sistema serdo fornecidos
pela CDRJ;

5.1.2. O sistema devera rodar em Banco de Dados SQL Server 2012, que é o banco de dados
oficial da CDRJ, ou superior, e possuir a capacidade de suportar 0s principais
gerenciadores de bancos de dados do mercado, sem que seja necessario modifica-lo ou
adapta-lo para isto, dando liberdade a contratante ndo somente de adquirir o sistema
gerenciador de banco de dados que mais lhe convém, mas também substituir o gerenciador
de banco de dados utilizado por outro a qualquer momento sem necessidade de
adaptacdes do sistema,;

5.1.3. O sistema deve ter por base a arquitetura em 3 (trés) camadas caracterizadas por: Camada
de dados (armazenamento e integridade dos dados), Camada de processos (definicdo das
regras de negoécio e processos do sistema), Camada de apresentacdo (Interface de
usuério). Cada uma destas trés camadas devera possuir uma implementacdo separada de
forma a permitir a execugdo de cada uma delas em recursos computacionais distintos. Por
exemplo: Camada de banco de dados em um servidor ou conjunto de servidores, Camada
de processos em outro servidor ou conjunto de servidores e a camada de apresentacdo em
um Notebook/Workstation na rede local;

5.1.4. O sistema deve apresentar compatibilidade com os navegadores Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome, nas versdées mais atuais;

5.1.5. Sistema deve permitir a abertura de multiplas telas de forma simultanea;
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5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

51.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

Sistema deve possuir interface amigavel, preferencialmente seguindo tendéncias de
mercado;

Possuir gerador de relatérios nativo, com possibilidade de inclusédo de gréficos, diversas
guebras e alteracdo no padrao de cores;

Sistema deve possuir de forma nativa solucdo de Business Inteligence com gréficos,
dashboards, com possibilidade de pré-processamento da base de dados;

Possuir workflow nativo com possibilidade de configuragdo de servicos para pré-
processamento de relatérios, calculos, notificacBes via e-mail;

Possuir Portal do RH em web;

Permitir integracdo via web service com o sistema de ERP atual e a integracdo deve ser
homologada pelo fabricante do ERP seguindo a estrutura de dados fornecida pelo
fabricante do ERP

O sistema devera acessar o banco de dados através de “drivers” nativos do banco, sendo
gue, a fim de garantir a compatibilidade com multiplos bancos;

O ambiente deve proporcionar algumas validagdes bésicas para os objetos, por exemplo:
campos obrigatorios e valores maximos e minimos devem ser respeitados de acordo com
as definicbes de um dicionario de dados. Para que um processo de CRUD seja
devidamente implementado com base em dicionarizacdo ativa esta € uma premissa a ser
respeitada ou de outra forma as regras de negdcio ndo seriam devidamente validadas;
Sistema deve possuir os modulos de Medicina e Seguranca, Juridico e Mensageria para o
e-Social/FGTS Digital ou outro similar nativos e integrados;

O sistema devera prover um cadastro uUnico dos usuarios, sendo possivel configurar
acessos a funcionalidades do sistema;

O sistema devera disponibilizar dispositivo que permita ao administrador do sistema auditar
todos os processos executados no mesmo. Esta auditoria devera registrar as sessbées de
usuarios e log de operacoes;

Possuir no sistema ferramentas que permitam gerenciar remotamente as sessdes ativas
dos usuarios conectados no sistema, apresentando no minimo: usudrio conectado, tempo
de conexdo da sessdo aberta e a estacdo de trabalho conectada;

O sistema deve oferecer um recurso de busca que localiza uma palavra ou parte desta e
traz a relagdo dos itens de menu que contém esta ocorréncia (em qualquer posicdo). Esta
busca deve ser ativa, ou seja, ao selecionar o item encontrado a funcionalidade
correspondente do sistema é acessada;

O sistema deve permitir a troca do modulo em uso sem a necessidade de logar novamente
e contextualizando automaticamente a interface para o novo modulo carregado;

Todos os grids de consulta do sistema devem permitir o alerta ao usuario quando uma
determinada pesquisa resultar em um ndmero muito grande de registros, o que pode
comprometer a performance dependendo da configuragao da estagao “cliente”, bem como
definir por pardmetro o niumero de registros a serem trazidos na consulta; A ordenacéo e
sub ordenacdo das colunas, na forma ascendente e descendente, bastando para isto a
selecdo da coluna a ser ordenada; A inclusdo ou exclusdo de colunas na visualizagdo das
“grids” bem como a ordenagéo das mesmas. As formatagdes aplicadas ao “Grid” devem ser
armazenadas e associadas ao usuario;

As grids devem possibilitar ao usuario pesquisar por qualquer campo presente no grid,
permitindo 0 mesmo personalizar as consultas realizadas, essas consultas devem permitir a
pesquisa pelos registros dos detalhes em caso de uma tela mestre/detalhe;

Todas as grids devem possibilitar ao usuario exportar as informacfes contidas na mesma
para os formatos: PDF, TXT, CVS, XLS;

O sistema devera prover suporte nativo a geragao de todos os relatérios do sistema nos
seguintes formatos: PDF (Portable Document Format - Adobe, XLS/XLSX (Microsoft Excel),
DOC/DOCX (Microsoft Word), HTML (Hiper Text Markup Language), TXT (Texto puro). A
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geracdo deve ser feita totalmente no servidor de aplicacdo e ndo deve ser necessaria a
instalagéo de nenhum conversor na estagéo;

5.1.24. O sistema deve permitir o gerenciamento de usuarios do sistema por um controlador de
dominio compativel com Active Diretory, LDAP, e/ou através de gerenciador préprio do
sistema;

5.1.25. Devera ser possivel a um usuério trocar a senha de acesso aos sistemas sem depender de
interferéncia dos responsaveis pela area de Tecnologia da Informacéo;

5.1.26. O sistema devera armazenar na base de dados toda e qualquer modificacdo realizada em
alguma tabela, podendo ser possivel visualizar os valores antigos e novos de um
determinado registro das tabelas para fins de auditoria. A Contratada ser& responséavel por
gerar script para proceder com a limpeza periddica destas informac8es no banco de dados;

5.1.27. O sistema deve permitir o controle de permissdo sobre determinadas tabelas restringindo
um usudrio a visualizar, editar ou incluir registros nas tabelas do sistema;

5.1.28. Servidor de paginas WEB: Compativel com Microsoft Windows Server 2012 Datacenter e
posterior;

5.1.29. Ser uma solugao Unica, de um Unico fornecedor, e possuir integracdo nativa entre todos os
médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de
execugcdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem
necessidade de redundancia de processos;

5.1.30. Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos formatos e a
visualizagdo deste;

5.1.31. Permitir o armazenamento de informacdes historicas;

5.1.32. Permitir que a navegacao entre as diversas funcfes seja feita através das opcdes de
“menu” ou através de comandos diretos e padronizados;

5.1.33. Permitir validacdo automatica do digito verificador de CPF e CNPJ nos diversos pontos do
sistema onde estas informagfes sejam tratadas;

5.1.34. Possuir cadastro de contas correntes bancarias;

5.1.35. Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentagdo de pessoal (promogdes,
transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato e langcamentos para os
calculos) de forma direta e de acordo com o0s niveis de permissao de acesso;

5.1.36. Possuir ferramenta de gerador de relatério que deve reconhecer a estrutura hierarquica do
organograma de modo que seja possivel totalizar por qualquer nivel, bem como fazer a
quebra de pagina;

5.1.37. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade
e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissfées por usuario e
grupos de usuarios.

5.1.38.0 sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuério, observando restricdes de
acesso de todos os campos, relatérios e atividades;

5.1.39. O sistema deve permitir acessos simultaneos, dentro das quantidades de licencas;

5.1.40.0 sistema deve possuir unicidade das informacdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

5.1.41. O sistema deve permitir a manutencdo do relacionamento com todos os cadastros/tabelas;

5.1.42. 0 sistema deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informacéo, de
todas as pessoas envolvidas, possam ser consistidos e mantidos em tabelas;

5.1.43. As tabelas armazenadas no banco de dados devem preservar a integridade referencial e
temporal;

5.1.44.0 sistema deve permitir que todos os relacionamentos de informacdes devem estar
devidamente normalizados e mantidos por meio de tabelas;

5.1.45. O sistema deve ser operado atraves de interface grafica, teclado e mouse;

5.1.46. O sistema deve ter a interface e os relatérios gerados em lingua portuguesa do Brasil;

5.1.47.0 sistema deve disponibilizar pesquisas com filtros para a recuperacdo dos dados
armazenados no banco de dados;
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5.1.48.0 sistema deve permitir que os dados e campos sejam criticados para garantir que
informacgdes incorretas ndo sejam alimentadas, de acordo com as regras de negécio;

5.1.49. A extracdo dos dados, conversdes, padroniza¢gdes, complementacdes e cargas necessarias
para a conclusdo da migracdo dos dados utilizados nos sistemas de Recursos Humanos,
atualmente em uso na CDRJ, serdo efetuadas através de rotinas desenvolvidas pela
Contratada, dispensando tarefas de digitagdo ou carga manual pela contratante. Exceto nas
situagcbes em que, apos andlise, a Contratada comprove inviabilidade técnica para realizar a
migracdo dos dados. Por exemplo, se o cadastro dos estagiarios estiver corrompido;

5.1.50. O sistema deve permitir o backup e restauracdo dos dados, sendo de responsabilidade da
Contratada criar o arquivo dump;

5.1.51. A contratada deverd permitir o acompanhamento de todas as etapas de configuracéo,
instalacdo, migracao, customizacao, funcionamento e manutencdo do sistema pela equipe
de Tecnologia da Informacdo da CDRJ;

5.1.52. O sistema deve controlar a evolucdo de versdes, provendo um conjunto de ferramentas que
garanta total seguranca no processo de atualizacdo de versoes;

5.1.53. O sistema deve controlar através de logs as alteracdes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuério, dados
alterados e contelido anterior;

5.1.54. O sistema oferecido deve conter, no minimo, a seguinte documentacédo, em papel e meio
eletrdnico, e escrito em Lingua Portuguesa do Brasil:

5.1.54.1. Manual de usuario/administrador do sistema;

5.1.54.2. Manuais de liberagéo de verséo e apostilas de treinamento.

5.1.55. Cabera a contratada o fornecimento de instrutores em nimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padronizagéo
metodoldgica, didatica e de conteldo programatico entre as turmas. Além disso, devera
fornecer o software e o material didatico necessario para a realizacdo dos treinamentos;

5.1.56. A contratada deve prestar servicos especializados na solucdo de problemas do software,
garantindo a operacionalizacdo do sistema,;

5.1.57. A contratada deve fornecer informacdes aos usuarios sobre a situacdo e o andamento dos
servigcos de manutengéo solicitados;

5.1.58. A contratada devera efetuar toda a parametrizagdo do sistema de forma a permitir a sua
implantacdo e continuidade em conformidade com a legislacdo brasileira corrente. A
execucao da parametrizacao devera ser acompanhada por técnicos da contratante;

5.1.59. A parametrizagdo serd realizada pelos técnicos da contratada e ndo por técnicos da
contratante.

5.2. Manutencéo

5.2.1. A contratada devera prover servicos de manutencdo (corretiva e evolutiva) do software, a
fim de garantir a plenitude operacional e o funcionamento satisfatério da solugdo, conforme
conceitos detalhados a seguir:

5.2.2. Manutengéo corretiva: € aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi implantado e que tem origem
em falha técnica do sistema. Falhas decorrentes de questfes de infraestrutura de rede e
banco de dados ndo se enquadram neste topico;

5.2.3. Manutencédo evolutiva: é aquela cuja necessidade é oriunda de questbes legais. Sempre
que houver alteracdo na legislacdo que tenha impacto em algum dos moédulos que a CDRJ
contratou, a Contratada devera disponibilizar um patch de atualizacdo do sistema, visando
atender plenamente a nova legislacéo.

5.2.4. Da mesma forma, a Contratada devera disponibilizar as novas versdes do sistema, sem
qualquer 6nus adicional para a CDRJ, quando da incorporagdo de novas tecnologias e
melhorias no sistema, durante a vigéncia contratual.
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5.3.  Suporte Técnico e Ambiente de TI

A CONTRATADA deverd fornecer suporte técnico ao produto e suporte ao ambiente de Tl durante
toda a vigéncia do contrato conforme as especificacdes que abaixo seguem:

5.3.1. O suporte técnico a solugéo ofertada:

5.3.1.1. O suporte técnico devera ser prestado em dias Uteis, no horario comercial, por
meio de sistema web onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagbes
pendentes;

5.3.1.2. Na abertura do chamado, serdo apresentados todos os detalhes do problema
encontrado, inclusive o nivel de criticidade. Na fase de triagem, por parte da
Contratada, o nivel de criticidade podera ser alterado, desde que justificado nos
comentarios do chamado;

5.3.1.3. Sera respeitada a tabela abaixo para Acordo de Nivel de Servico:

Prazo para
Severidade Descricéo solugéo
Nessa severidade, encontram-se chamados referentes a
problemas criticos no sistema da empresa, onde toda a
Extremamente | empresa ou uma de suas areas esta parada com Até 16
grave sistema inativo, como impressao de notas fiscais, horas Uteis

pagamento ou recebimento de titulos na tesouraria,
impactando diretamente no seu negécio.

Nessa severidade, encontram-se os chamados

Muitissimo | referentes a problemas em rotinas importantes e de uso Até 32
grave diario, atualizag@es, interfaces, rotinas financeiras com horas Uteis

impacto em uma Unica rotina do sistema.

Nessa severidade, encontram-se os chamados com
Muito grave |alguma urgéncia, quando algum processo estiver
parado.

Até 72
horas Uteis

Nessa severidade, encontram-se os chamados
referentes a problemas em rotinas de uso nao frequente | Até 192

Pouco grave ~ . P o
e que ndo impactam no negodcio da empresa ou uso do | horas Uteis

sistema.
~ . Nesse caso, encontram-se chamados de duvidas de Até 240
N&o se aplica - - o
usuario, problemas em relatoérios, etc. horas Uteis
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5.3.2.

5.3.1.4. O tempo somente contard enquanto as ac¢les pertinentes forem de
responsabilidade da Contratada. A partir do momento que for demandada alguma
acdo a Contratante, o tempo do ANS ficard pausado até nova interacdo da CDRJ
informando sua acdo. Todas essas atividades deverdo ser registradas no sistema
gue controlara a abertura dos chamados;

5.3.1.5. A Contratada, considerando a tabela de ANS acima, devera apresentar solugéo
paliativa, caso a uma solucao definitiva ndo para o problema néo seja possivel.

5.3.1.6. Na hipéstese de a Contratada oferecer solu¢do paliativa para a CDRJ, o
chamado ser& encerrado e um novo chamado para solucéo definitiva devera ser
aberto pela CDRJ.

5.3.1.7. Nas situacdes em que o atendimento presencial se fizer necessério, nos casos
em gue 0 acesso remoto nao seja suficiente para resolver o problema origem do
chamado, o mesmo sera realizado na Sede da CDRJ, sito & Rua Acre 21, em
horario comercial;

5.3.1.8. A atualizagdo das fungbes, com relagédo as variaveis alteradas por legislagéo, ou
guaisquer outras causas externas de origem de atos do Governo Federal,
Estadual e Municipal, devera ser disponibilizada pela Contratada. Caso se trate
de algo especifico, a CONTRATADA podera solicitar ao CLIENTE o envio da
documentacdo da legislacao pertinente. Ficam excluidas das atualizacdes aqui
pactuadas obrigacdes assumidas pelo CLIENTE por legislacdo tributaria e
trabalhista junto a Sindicatos, Associagfes e Estatutos das organizag¢des publicas
e privadas;

5.3.1.9. A contratada devera disponibilizar as novas versdes com melhorias e evolugdes
realizadas no “SISTEMA”, liberadas periodicamente, no tratamento dos assuntos
abrangidos pelo Sistema, dos médulos abrangidos neste objeto.

Da Metodologia

O sistema disponibilizado pela empresa, para a abertura dos chamados, devera registrar as
seguintes informagodes:

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.5.

NUmero Unico para cada chamado;

Nome e local de trabalho do solicitante (key user);

Data e hora do registro;

Detalhes do problema, com possibilidade de anexar imagens de telas, relatérios, e outros
documentos que possam documentar o problema ou solicitacao;

Nivel de criticidade;

Possibilidade de monitorar o andamento da solicitagdo com vis&do das previsfes e status;
Detalhes do que foi feito para solucionar o problema.

Tabelas Béasicas

Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os 6rgaos ou localizacdes fisicas ou
estabelecimentos da CDRJ;

Possibilitar que os usuarios facam a criagdo de novos atributos numeéricos e alfanuméricos,
para os 6rgdos, sem a necessidade de alteracdes em arquivos e/ou objetos do sistema,;
Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os calendarios com os feriados que
serdo utilizados para o controle dos empregados de toda a Companhia;

Os calendérios definidos pelos usuéarios deverdo ser armazenados historicamente com um
registro para cada ano.

Estrutura Organizacional
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5.5.1.

5.5.2.

5.5.8.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.
5.5.8.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para execucdes
totais ou parciais de célculos e relatorios;

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica e que seja
possivel implementar no minimo 6 niveis de subordinacdo entre seus elementos;

Suportar 0 armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;
Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usudrios a partir dos niveis
de uma determinada estrutura organizacional,

Possibilitar que os usuarios facam a criagdo de novos atributos numeéricos e alfanuméricos,
para os elementos das estruturas organizacionais, sem a necessidade de alteragcbes em
arquivos e/ou objetos do sistema,;

Permitir que sejam associadas tabelas de validacdo de conteddo aos novos atributos
definidos pelo usuario para os elementos das estruturas organizacionais;

Resultados de calculos da folha disponiveis em qualquer nivel da estrutura;

Permitir que sejam cadastradas, além das estruturas organizacionais, estruturas de postos
de trabalho. Estas podem tratar-se de estruturas funcionais ou estruturas extras permitindo
assim que a CDRJ possa cadastrar estruturas para 0os mais variados usos tais como
brigadas de incéndio, CIPA, estruturas de aprovacdo de processos, execucdo de projetos,
dentre outros. As referidas estruturas devem ser também apresentadas em formato grafico,
permitindo ao usuario visualizar a estrutura extra criada com dados e foto do ocupante.

Cadastros

Armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de identificacdo e de
documentacao das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a corporagao;
Permitir que o usuéario defina, através de parametrizacdo, qual o documento desejado para
o controle e verificacdo das pessoas cadastradas (Matricula, CPF, PIS, PASEP ou
Identidade);
Tratamento de aviso ao usudario quando da inclusdo de uma pessoa que ja esteja
cadastrada na CDRJ e que ja possua algum tipo de vinculo como empregado, aposentado,
dependente, pensionista ou candidato;
Permitir o cadastramento de novos empregados com admissdo em competéncias futuras
garantindo que essas pessoas hao serdo consideradas no processamento da folha do més
corrente nem nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha;
Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: empregados CLT estaveis e em
periodo de experiéncia, ocupantes de empregos comissionados, requisitados, aposentados,
pensionistas, estagiarios, jovens aprendizes, pensionistas de alimentos, etc, com cadastros
independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranca e regras de pagamento
especificas para cada categoria;
Tratar e controlar as informacdes cadastrais dos empregados do quadro permanente e dos
empregados do extraquadro, consistindo em:

a) Dados Pessoais;

b) Dados Funcionais;

c) Dados Bancarios;

d) Designacdes para Cargo em Confianga;

e) Dependentes;

f) Evolucdo Funcional;

g) Evolucéo Salarial,

h) Contribuicdo Sindical Urbana;

i) Carteiras de Trabalho;

j) Contas do FGTS;

k) Férias;
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5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.
5.6.11.
5.6.12.

5.6.13.
5.6.14.

5.6.15.
5.6.16.
5.6.17.

5.6.18.
5.6.19.
5.6.20.
5.6.21.
5.6.22.
5.6.23.

5.6.24.
5.6.25.
5.6.26.
5.7.

5.7.1.

5.7.2.

[) Transferéncias;

m) Tempo de Servico;

n) VPNIs.
Tratar e controlar as informacdes cadastrais dos REQUISITADOS: Controle da Requisicao:
Documento Base, Orgdo Cedente, Inicio, Calculo do Valor Mensal, Pagamento Mensal aos
Orgéos Cedentes;
Tratar e controlar as informacdes cadastrais dos CEDIDOS: Controle da Cesséao:
Documento Base, Orgéo Cessionario, Inicio e término da cessédo, Calculo do Valor Mensal
(remuneracdo mais encargos sociais), tipo de cessdo: com ou sem 6nus, e Relatério de
Cobranca Mensal aos Orgéos Cessionarios;
Tratar e controlar as informacfBes cadastrais dos ex-empregados com direito a
complementacdo de aposentadoria.
Dados Pessoais;
Dados Funcionais;
Dados da Aposentadoria: Numero do Processo do INSS; Data da Aposentadoria,
Proporcionalidade.
Dados Bancarios.
Tratar e controlar as informagfes cadastrais dos Estagiarios e Jovens Aprendizes: Controlar
as informacfes dos estudantes selecionados para a realizacdo de estagio e do jovem
aprendiz.
Dados Pessoais;
Periodos de recesso;
Dados do Estagio: Inicio, Término, Lotagcdo, Supervisor, Valor da Bolsa e Instituicdo
cadastrada CIEE ou MUDES.
Dados da escolaridade — Periodo / Ano;
Impressao de relatérios de estagio a vencer a partir de determinada data;
Dados do Jovem Aprendiz; Inicio, Término, Lotacdo, Supervisor, Valor da Retribuigao.
Dados Bancérios.
Periodos de férias.
Tratar e controlar as informagfes cadastrais das Pensionistas: Pessoas que recebem
numerario determinado pela justica.
Dados Pessoais;
Dados Bancarios;
Dados da Penséo: Numero do Processo Judicial, Tipo da Penséo, Inicio da Penséao; Valor
da Penséao; Beneficiarios da Penséao

Beneficios

Administrac@o de beneficios diretos;

Auxilio Alimentacao/Refeicao;

Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontoldgica;

Auxilio Creche;

Auxilio Educacao (filhos)

Formacé&o (empregado);

Vale Transporte;

Auxilio Funeral;

Auxilio ao Portador de Necessidades Especiais;
j- Seguro de Vida.

Permitir o céalculo dos valores dos beneficios diretos dos funcionarios e/ou de seus

dependentes;

TSa@moeaooT
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5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

Suportar a parametrizacdo de regras diferenciadas para apuracdo automatica dos valores
relativos a parte do empregado e da CDRJ, para cada beneficio direto;

Suportar fungBes para controle, administracao e célculo de Vale Transporte, com cadastro
de linhas e usuarios deste beneficio;

Integracd@o nativa da funcdo de Vale Transporte com o cadastro de calendarios e com 0s
mddulos de frequéncia, afastamentos, licencgas, férias (para efeito de apuragéo de dias Uteis
de cada funcionario no més de referéncia) e calculos (para desconto / pagamento
automatico dos beneficios na folha de pagamento);

Possibilidade de suspensdo ou proporcionalidade do calculo de beneficios diretos em
funcdo de admissdes, afastamentos, licencas, férias, faltas, atrasos e rescisoes.

Folha de Pagamento

Definicdo e parametrizagéo livre dos codigos de proventos, descontos e bases, e suas
respectivas formulas de célculos, condigbes légicas, incidéncias, sequéncia de célculo e
controles, feita pelos usuarios de maneira simples e flexivel, no idioma portugués, e sem a
necessidade de conhecimento e aplicacdo de linguagens de programacao;
Permitir a definicdo e tratamento automatico de prioridades de descontos, evento a evento
de desconto, na ocorréncia de saldos negativos;
Utilizacdo de formulas, rotinas padrdo, rotinas especificas e critérios de médias na
parametrizacdo das verbas;
Permitir a particularizag@o das formulas de cada verba por lotacdo, calculo, cargo, categoria
funcional, empregado, pensionista e pensionista de alimentos;
Definicao de participac@o das verbas nas diversas rotinas legais;
Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc)
cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem limite de
tempo;
Execucbes de calculos totais (toda a CDRJ), parciais (determinadas lotagbes e/ou
categorias funcionais) ou individuais (um empregado).
Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a:
a. Ocorréncias apuradas no Sistema de Frequéncia,
b. Empregados Ativos: Salarios, Horas Extras, Adicionais, Beneficios,

Descontos Compulsérios e Voluntarios;
Complementacdo de Aposentadoria;
Empregados Cedidos;
Mesadas judiciais: Penséo de Alimentos;
Estagiarios e Jovens Aprendizes;
Pagamentos Avulsos — APG’s;
Calculo de Margem Consignavel,
Férias;
Empréstimo de Férias;
Substituicdes de Cargos Comissionados;
Consignacdes;
Diferencas com Retroatividade;
Rescisdo de Contrato;
Arquivo para emissao dos contracheques e ficha financeira;
Pagamento da remuneracdo dos membros dos conselhos.
Emissé&o de relatorio “Analitico de Folha de Pagamento”;

‘soszTxRTTTa@mea0

5.8.10. Emisséo de relatorio “Resumo da Folha de Pagamento”;
5.8.11. Emissao de relatério “Ficha Financeira Anual”;
5.8.12. Emissédo de relatorio “Recibo de Pagamento”, sendo que o “layout” de impressédo deve ser

adaptavel as necessidades da contratante;
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5.8.13.

5.8.14.

5.8.15.

5.8.16.

5.9.

5.9.1.
5.9.2.
5.9.8.
5.9.4.
5.9.5.
5.9.6.
5.9.7.
5.9.8.
5.9.9.

5.9.10.

5.10.

5.10.1.
5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.11.

5.11.1.

Possibilidade de parametrizacdo, pelo usuario, de mensagens para impressao no
Contracheque diferenciadas por 6érgdo ou por emprego;

Execucbes em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme opcéo do
usuario no momento da execucao;

Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais, conforme
especificacdes das entidades solicitantes;

Geracao de arquivos de créditos bancarios, dos empregados, pensionistas, associa¢gdes e
sindicatos para diferentes bancos, com a possibilidade de envio fisico de midias ou
transmisséao eletrénica.

Tributagdo — Relatdrios e Rotinas Legais

GFIP (geracéo do arquivo com informagdes para recolhimento de FGTS e GPS, tratamento
dos diversos tipos de recolhimentos existentes);

Informe de Rendimentos (empregados, aposentados e pensionistas de alimentos);

DIRF (geracéo do arquivo anual e possibilidade de jungéo de arquivos).

RAIS;

Cadastramento e pagamento automatizado do PIS/PASEP;

Pagamento automatizado de PIS;

CAGED;

PORTUS;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o médulo de Saude e Seguranca
do Trabalho);

e-Social - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (Permitir a inclusdo e configuracdo de dados cadastrais para atender as
exigéncias do projeto eSocial; possuir os disparos de eventos, possibilitando a geracdo de
registros na tabela de eventos do eSocial, conforme o usuario utiliza o sistema; gerar o
arquivo XML compativel com a Ultima versdo para o eSocial/FGTS Digital ou outro similar).

Recrutamento e Selecéo

Administracéo de curriculos de empregados e de candidatos externos;

Os curriculos suportados pelo sistema devem, no minimo, conter as seguintes informacdes:
dados pessoais, estagios, experiéncia profissional em empresas anteriores, experiéncia
profissional na CDRJ, formacé&o escolar e académica, idiomas conhecidos, perfil pessoal de
habilitacbes, viagens a servico e histérico de participacdo em processos seletivos;

Permitir o cadastramento de curriculos via WEB, gravando os dados diretamente na base
de dados do sistema, através da criagdo de perfis de curriculo, possibilitando a separacao
entre perfis de curriculo interno, externo, estagiarios e aprendizes;

Disponibilizar fungdes de pesquisa “online” de candidatos com filtros selecionaveis pelo
proprio usuario ou buscando como base para pesquisa 0s critérios de um cargo ou
requisicdo de pessoal;

Registrar todo o processo de selecdo, especialmente etapas de entrevistas, dados de ficha
médica, resultados de exames, resultados de avaliacbes, laudos e questionarios
respondidos.

Treinamento/Capacitacao

Administracdo das solicitagbes de treinamento dos empregados, com controle de retorno,
aprovacoes e rejeicoes;

5.11.2. Administrac&o do Plano de Treinamento/Capacitacéo;
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5.11.3. Permitir a elaboracdo de orcamento de treinamentos por lotacdo e acompanhar os valores
realizados, gerando relatorios de controle;

5.11.4. Parametrizacdo de uma tabela de cursos e eventos, com indicacdo de, no minimo, cédigo,
descricdo, pré-requisito, habilitagdes fornecidas e programacao;

5.11.5. DefinicAdo e acompanhamento das execucbes de treinamentos, indicando percentual de
frequéncia e nota obtida por cada empregado;

5.11.6. Permitir avaliagbes de desempenho baseadas em fatores e suas respectivas pontuagoes;

5.11.7. Armazenamento histérico dos resultados das avaliagbes de desempenho de cada
empregado, sem limite de tempo;

5.11.8. Gerar e Administrar um Banco de Talentos e/ou Competéncias dos empregados da CDRJ.

5.12. Avaliagdo de Desempenho Individual

5.12.1. Administragdo do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual dos empregados da
CDRJ;

5.12.2. O sistema deve permitir o registro e controle das Avalia¢cdes do Periodo de Experiéncia;

5.12.3. Disponibilizar rotina de controle do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual
contemplando, no minimo, registro de dados como periodo da avaliagdo, Atividades/Metas
negociadas, Fatores de desempenho negociados, pontuacdes obtidas, pontuacao final,
manifestacdo do Gestor de Avaliagdo, manifestacdo do empregado avaliado, calculo das
médias das avaliagbes, resultados das avaliagfes, motivos de recursos. O processo esta
descrito a seguir:

5.12.4.

5.12.5. Elaboracédo de Compromisso Trabalho Individual — CTI;

5.12.6. Descrigcéo das Atividades e Metas com o periodo previsto para execugao;

5.12.7. Definicdo de pontuacdo para as Atividades e Metas — Deve somar 100 pontos;

5.12.8. Descricao dos Fatores de Desempenho — 06;

5.12.9. Definigdo de pesos para os Fatores de Desempenho — Deve somar 18 pontos;

5.12.10. Gestor de Avaliacdo e o Empregado assinam o Compromisso;

5.12.11. Acompanhamento do Compromisso de Trabalho Individual — CTI durante o exercicio
de avaliagéo;

5.12.12. Elaboragéo da Avaliagdo de Desempenho tendo como parametro o Compromisso de
Trabalho Individual — CTI;

5.12.13. Gestor da Avaliacdo e o Empregado assinam o Compromisso, apds a Avaliagcao ser
realizada;

5.12.14. Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Melhoria — PDM,;

5.12.15. Recurso — Possibilidade de o empregado questionar sua avaliagdo de desempenho,
até 10 (dez) dias ap6s realizada.

5.12.16. Possibilidade de emissdes de relatérios totais (toda CDRJ), parciais (Diretoria, 6rgao

e/ou emprego) ou individuais (um empregado).
5.13. Canal de RH

5.13.1. Permitir personalizacéo de cores, layout, estrutura e temas do portal;

5.13.2. Permitir publicacdo de notas e noticias;

5.13.3. Permitir a confeccédo e gerenciamento de enquetes;

5.13.4. Possuir painéis de indicadores de absenteismo e grau de instrucao;

5.13.5. Permitir que o empregado faca a impressao de contracheques;

5.13.6. Permitir que a Chefia imediata de cada setor faca a programacéao de férias dos empregados
da sua equipe;

5.13.7. Permitir a disponibilizacdo do calendario de treinamentos, possibilitando inclusive o envio de
convite do treinamento para aceite do empregado;
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5.13.8. Possibilitar a aplicacdo de avaliagbes de reacdo ou eficicia de treinamentos diretamente
pelo canal,

5.13.9. Permitir ao empregado consultar, salvar ou imprimir:

Ficha Funcional;

Contracheque;

Informe de Rendimentos;

Histérico Funcional;

Histérico Salarial;

Férias;

Frequéncias;

Banco de Horas.

S@roooo

5.14. Cargos/Salarios

5.14.1. Suportar a parametrizagédo da tabela de empregos e func¢des através da identificagdo de no
minimo 0s seguintes campos: codigo, nome, descricdo, habilitacbes e seus niveis
requeridos de conhecimento, familia, nivel hierarquico, faixas salariais, cursos, idiomas e
montagem de peffil;

5.14.2. Permitir o cadastro e controle de carreiras para 0s empregos existentes;

5.14.3. Armazenar os registros histéricos da tabela de empregos e func¢des, sem limite de tempo e
com possibilidade de acesso “online” a qualquer periodo;

5.14.4. Armazenar automaticamente os registros historicos das tabelas salariais, més a més, sem
limite de tempo e com possibilidade de acesso “online” para consulta a qualquer periodo;

5.14.5. Possibilitar a administrac@o de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis quanto a sua
abrangéncia, que tenham a possibilidade de simula¢gbes e que contemplem a geragédo de
historicos quando da sua efetivagao;

5.14.6. Possibilitar que os usuarios facam a criacdo de novos atributos numéricos e alfanuméricos,
para os empregos e fun¢des, sem a necessidade de alteracdes em arquivos e/ou objetos do
sistema;

5.14.7. Permitir que sejam associadas tabelas de validagdo de contetdo aos novos atributos
definidos pelo usuério para os cargos e fungoes;

5.14.8. Controlar e Manter o Plano de Carreiras e a Tabela Salarial;

a. Perfil das competéncias dos Empregos do PCES;
b. Sucessoes;
C. Estrutura Salarial.

5.15. Tratamento de Imagens

5.15.1.Suportar o armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos
empregados (fotos, documentos, etc);

5.15.2. Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estdo os
demais dados relativos aos empregados da CDRJ, simplificando o gerenciamento das
cOpias de seguranca e disponibilizando as imagens para uso inclusive de relatérios, tais
como ficha funcional e crachas;

5.16. Quadro de Vagas

5.16.1. Definicdo e parametrizacdo do quadro de pessoal por lotacdo / cargo ou lotagdo / funcéo /
posto de trabalho;

5.16.2. Disponibilizar funcfes de consulta do quadro de vagas por lotacao;

5.16.3. Dispor de rotina que gera o quadro de pessoal a partir da situacdo atual dos cadastros,
considerando os histéricos de lotacdo, cargo e funcdo em determinada data, criando um
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5.16.4.

5.16.5.

5.16.6.

quadro “previsto” de pessoal podendo ser assumido como quadro efetivo e a partir disso
receber as modificagbes do usuario;

Disponibilizar rotina de administracédo das alteracdes do quadro de pessoal que controle a
inclusdo de propostas de ajuste, aprovacdo da proposta para somente entdo aceitar a sua
efetivacao;

Conter rotina de orgamento de pessoal por lotagdo, com rubricas configuraveis e regras de
calculo, considerando as vagas ocupadas;

Realizar atualizagcBes automaticas no quadro de vagas quando das ocorréncias de
movimentagao de pessoal: admissdo, promogao, transferéncia e rescisao de contrato;

5.16.7. Permitir atualizagbes manuais do quadro de vagas.

5.17. Progressdes, Promocdes e Transferéncias

5.17.1. Permitir a administragcéo dos diferentes processos de progressao, promocao e transferéncia
de pessoal com a obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e efetivacdo ou confirmacao.
Estas duas fases podem ou ndo ser autorizadas para um mesmo USUario;

5.17.2. Disponibilizar fungfes de consulta do quadro de vagas por lotagéo;

5.17.3. Permitir que nesta funcdo os usuérios indiquem, de forma individual ou coletiva, as
alteracdes de cargo, funcdo, lotacdo, Orgdo/estabelecimento, salario, tipo de salario e
categoria funcional;

5.17.4. Permitir que sejam inseridas rotinas de validacdo especificas para tratamento dos dados
destas funcoes;

5.17.5. Geracao automatica de historico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada um destes
registros armazene no minimo as seguintes informagdes: dado que estd sendo alterado,
data de referéncia, data de validade, motivo, data de publicagdo no Boletim Interno, data de
aplicabilidade e embasamento legal;

5.17.6. Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

5.18. Férias

5.18.1.Geracdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada empregado
quando da sua admissao e aniversarios de admissao;

5.18.2.Integragdo nativa com o sistema de frequéncia, e cadastros de afastamentos e licencas
para efeitos de controle de eventual perda de direito ou reducgéo dos dias de direito a férias;

5.18.3. Possibilidade de tratamento e controle de programacdes de pagamento e programacgdes de
gozo de férias, de forma independente para cada periodo aquisitivo de cada empregado,
com possibilidade de multiplas parcelas de programacdes;

5.18.4. Parametrizagdo dos critérios e regras de controle de férias para os empregados, indicando
no minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras para deducdo de
dias de direito por motivo de faltas néo justificadas e quantidade de parcelas permitidas
para programagdes de pagamento e programacdes de gozo de férias;

5.18.5. Parametrizacdo e consequente ativacdo de rotinas e critérios especificos para validagéo e
controle das programacdes de férias;

5.18.6. Parametrizagéo dos diferentes calculos e recélculos de férias individuais, assim como suas
interferéncias na folha de pagamento;

5.18.7. Parametrizacdo dos critérios de apuracdo e calculo de médias diferenciadas para cada
cddigo de crédito ou desconto;

5.18.8. Parametrizagdo dos critérios para célculo dos valores de provisdo de férias, acumulado e
mensal, para cada empregado;

5.18.9. Gerenciamento de férias individuais por lotacao;

5.18.10. Armazenamento histérico, de periodos aquisitivos e programagfes de férias, sem

limite de tempo e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer periodo;

40/ 88

SUPADM/GECOMP



=

[

ICAS BO RO
AUTORIDADE PORTUARIA

5.18.11. Emissado de relatério gerencial de férias, por funcionario, contendo os seus periodos
aquisitivos em aberto, saldo de pagamento de férias, saldo de gozo de férias e data limite
para programacao;

5.18.12. Emissao do relatério “Aviso de Férias”, sendo que o “layout” de impresséo deve ser
adaptavel as necessidades da contratante, no momento da implantacao;
5.18.13. Gravacgao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para os

periodos aquisitivos de férias, para as programagdes de pagamentos e gozo de férias.
5.19. Contagem de Tempo de Servico

5.19.1. Permitir que a contagem de tempo de servico seja feita para cada empregado, de forma
parametrizavel;

5.19.2. Parametrizac&o do controle e contagem independente de tempo de servico para efeitos de
concessao de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria, adicionais por tempo de
servigo e progressao funcional;

5.19.3. Integracdo nativa com o sistema de frequéncia, cadastro de afastamentos, licengas, férias e
calculos.

5.20. Rescisao de Contrato

5.20.1. Blogueio do empregado desligado para efeitos de tratamento normal, sem que 0 mesmo e
seus historicos sejam excluidos do sistema;

5.20.2. Tratamento diferenciado das diversas situacdes de rescisao: rescisdo voluntaria, demissao
sem justa causa, demisséo com justa causa, aposentadoria, falecimento, dentre outras;

5.20.3. Tratamento da readmissdo de empregados desligados, com ou sem solucdo de
continuidade (mantendo o mesmo registro e historicos anteriores ou criando um novo
registro);

5.20.4. Possibilidade de parametrizacdo dos diversos célculos de rescisdo de contrato;

5.20.5. Possibilidade de parametrizacao de calculos de rescisao de contrato complementar;

5.20.6. Emisséo do relatério “Termo de Rescisdo de Contrato”;

5.20.7. Emissdo da GRFC e Comunicado de Dispensa;

5.20.8. Emissdo de relatério demonstrativo dos calculos de média para facilitar os processos de
homologacédo da rescisao junto aos sindicatos e Ministério do Trabalho e Emprego;

5.20.9. Gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

5.21. Historicos

5.21.1. Gerar automaticamente 0s registros de histéricos funcionais relativos as mais importantes
ocorréncias de cada empregado: admissdo, alteragdo de dados cadastrais (nome,
documentacdo, salario, cargo, funcao, lotacdo, categoria funcional, vinculo empregaticio,
jornada de trabalho, conta corrente de pagamento, etc), adverténcia, suspensao, demissao,
aposentadoria e falecimento;

5.21.2.Gerar automaticamente o0s registros de histéricos financeiros relativos aos calculos
executados para cada empregado;

5.21.3. Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos aos dependentes dos
empregados;

5.21.4. Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos aos pensionistas dos
empregados;

5.21.5. Gerar automaticamente os registros de histéricos financeiros relativos aos pensionistas dos
empregados;
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5.21.6. Os histdricos financeiros dos empregados e pensionistas devem ser armazenados de forma
permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso “on-line” a
qualquer periodo;

5.21.7.0s histéricos funcionais dos empregados, dependentes e pensionistas devem ser
armazenados de forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para
acesso “on-line” a qualquer periodo;

5.21.8.0 histérico funcional, além das informacgfes relativas a cada evento, deve permitir o
tratamento e armazenamento das seguintes informacfes: data de referéncia, data de
validade, motivo, data de publicagdo no Boletim Interno, data de aplicabilidade e
embasamento legal de cada ocorréncia;

5.21.9. Toda geracao de registros historicos deve ser temporal, ou seja, ndo podem ser removidos
0S registros ja existentes, e sim gravados 0s novos registros relativos a cada novo evento;

5.21.10. Esta base de dados historicos deve ser usada na geracdo de demonstrativos, ficha
financeira, ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, célculos
retroativos, integragdo contabil, etc.

5.22. Modulo Frequéncia, Afastamento e Licencgas

5.22.1. 0 médulo de frequéncia devera ser integrado, por responsabilidade da Contratada, ao REP
DIGIREP Bio-BM, da fabricante DIGICON SA. A partir deste REP é que sairdo as
informacgdes de frequéncia que alimentardo o médulo de frequéncia;

5.22.2. Possibilitar a definicdo de diferentes calendéarios e permitir que estes sejam associados aos
diversos érgaos / localizacdes fisicas da empresa, ou aos diferentes tipos de jornadas, ou a
alguma jornada de forma individual;

5.22.3. Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca, e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de calculos,
controle e impacto nas rotinas legais;

5.22.4. Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca para efeito da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelos
empregados no més;

5.22.5. Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca para efeito de continuidade, deslocamento ou encerramento de
periodos aquisitivos de férias;

5.22.6. Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenga para efeito de perda do direito do empregado ao descanso semanal
remunerado da semana em questao;

5.22.7. Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca para efeito de contagem de avos de direito a 130 saléario;

5.22.8. Permitir que os usuérios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,
afastamento e licenca para efeito de contagem de tempo de servico;

5.22.9. Tratamento de revezamento de folgas, individualmente para cada empregado,
estabelecendo os critérios de escala, data de inicio, calendario, etc;

5.22.10. Permitir a criagdo de escalas de revezamento com horéarios alternativos ao horério
programado para o empregado, para que 0 sistema use esses horarios alternativos
automaticamente, quando o empregado trabalhar fora do seu horario padrdo e ndo existir
uma troca de horério informada no sistema, possibilitando a reducdo de ocorréncias a
serem tratadas pelos homologadores;

5.22.11. Interface com sistemas de coletores de ponto eletrénico para administracdo das
informacgdes das frequéncias dos empregados;
5.22.12. Permitir que os dados coletados no registro de ponto sejam feitos “on line” ou em

lotes (dependendo do recurso oferecido pelo sistema centralizador fornecido pelo fabricante
do relégio/hardware de ponto);
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5.22.13. A coleta de informacdes da frequéncia de um mesmo empregado podera ser
realizada em varios locais de trabalho;

5.22.14. Possibilitar coleta de dados de ponto eletrbnico em varias unidades
descentralizadas;

5.22.15. Indicacdo dos eventos de frequéncia, empregado a empregado, dia a dia,
registrando todas as ocorréncias tais como horas normais trabalhadas, horas noturnas,
horas extraordinérias, auséncias e afastamentos;

5.22.16. Permitir a descentralizacdo da homologacao da frequéncia através de rotinas de
programacdo de afastamentos, autorizacdo de horas extras, trocas de horarios e
compensacdes, onde o0 usuario responsavel registra as ocorréncias somente para 0S
empregados subordinados a ele;

5.22.17. Disponibilizar relatérios que apresentem apenas os empregados cuja frequéncia
contem ocorréncias a serem tratadas e identifique aqueles dias que ainda ndo foram
verificados pelos seus superiores, viabilizando o controle da acdo dos homologadores na
gestao descentralizada da frequéncia;

5.22.18. Permitir a parametrizacdo de Politica de Tratamento de Frequéncia que contemple,
no minimo: a administracdo de horarios com compensacao automatica no mesmo dia (por
exemplo, se chegar mais tarde o empregado deve sair mais tarde e cumprir a jornada de
trabalho); horéarios de refeicéo flexiveis (por exemplo, o empregado deve fazer uma hora de
refeicdo entre as onze e quatorze horas) e a inclusdo de tolerdncias para contagem de
atrasos e de horas extras;

5.22.19. Contemplar o controle de compensacbes de horarios, controlando saldos
individualizados por empregado, para permitir a elaboracdo de calendéario anual de dias
compensados a serem “pagos” com trabalho extraordinario em periodo programado;

5.22.20. Permitir o controle de horas em sobreaviso;

5.22.21. Permitir o abono de determinadas ocorréncias de forma coletiva, através de filtros e
a criacdo de regras de tratamento especiais (para tratar, por exemplo, atrasos generalizados
causados por greves no sistema de transporte coletivo);

5.22.22. Integracdo automatica com todas as informagfes de afastamentos geradas em
outros moédulos (férias, exoneracdes, acidentes de trabalho, auxilio doenca, atestados
médicos, licencas remuneradas, entre outras);

5.22.23. Validar o registro de um evento de frequéncia, afastamento ou licenga, para 0s
empregados, de acordo com a sua situacdo funcional. Por exemplo: ndo permitir
apontamento de falta para aposentados;

5.22.24. Validar o registro de afastamentos para os empregados de acordo com o0 sexo. Por
exemplo: licenga maternidade somente é valida para mulheres;

5.22.25. Armazenar os registros histéricos de frequéncia e afastamento dos empregados,
sem limite de tempo e com possibilidade de acesso “online” a qualquer periodo;

5.22.26. Integracdo nativa com periodos aquisitivos para efeitos de controle de eventual
perda de direito a férias;

5.22.27. Permitir a identificacdo dos tipos e motivos de afastamento em caso de afastamentos
por doenca ou acidente de trabalho;

5.22.28. Historico para estatisticas de absenteismo sem limite de tempo;

5.22.29. Emissdo do cartdo de ponto do empregado com os dados apurados na coleta
eletrbnica e o tratamento feito pelos homologadores;

5.22.30. Integracdo automética com o modulo de Folha de Pagamento levando as

informac0®es de horas extraordinarias a pagar e auséncias a serem descontadas, bem como
as condi¢cOes de afastamento;

5.22.31. Permitir o tratamento automético da quantidade de dias de pagamento sob
responsabilidade da empresa e da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade
do INSS, para os casos de afastamento;
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5.22.32. Célculo de auxilio transporte referente a frequéncia do més, descontando faltas e
licencas do més anterior;

5.22.33. Integracd@o nativa com o modulo de contagem de tempo de servico;

5.22.34. Emissao do relatério “Ficha de Salario Maternidade”;

5.22.35. Emissao do relatério “CAT — Controle de Acidentes de Trabalho”;

5.22.36. Emissdo do relatério “Relagdo de Salarios de Contribuicdo” seguindo os padrdes
definidos pelo INSS;

5.22.37. Emissao do relatério “Formulario de Acidente de Trajeto” (Decreto 61784/67);

5.22.38. Emissdo do relatério “Requerimento de Beneficio por Incapacidade”, seguindo os
padrdes definidos pelo INSS.

5.22.39. Possibilidade de emissBes de relatérios gerenciais totais (toda CDRJ), parciais
(Diretoria, 6rgao e/ou emprego) ou individuais (um empregado);

5.22.40. Gravacgao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle;

5.22.41. Fornecer via web, aplicacdo que possibilite aos gestores administrarem ocorréncias

— atrasos, ndo marcagao da entrada ou saida, oriundas dos registros de frequéncia, de seus
subordinados, através de abonos e/ou replanejamento de suas jornadas didrias — escala.
Contemplando emisséo de relatério das ocorréncias administradas com os seguintes filtros:
por gestor, por subordinado e por periodo;

5.22.42. Permitir administracéo e controle de banco de horas conforme normativa da CDRJ:
aplicacdo automética de percentuais (50%, 80% e 100%) as horas creditadas de acordo
com o quantitativo diario e dia da semana; controle de autoriza¢do prévia para aquisicédo de
horas; desconto automético das horas utilizadas (folgas) pelo empregado através de abonos
com critica ao saldo disponivel e ndo permitir hora negativa ou insuficiente; emissdo de
relatérios (saldo disponivel, horas utilizadas por periodo, frequéncia de aquisigdo) por
lotacdo e por empregado.

5.23. Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional

5.23.1. Abrange as atividades da CIPA, candidatura dos colaboradores e gestdo dos eleitos
(gerando a respectiva estabilidade no emprego) e ainda o controle de realizacdo e
frequéncia das reunides;

5.23.2.Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteragdo do SESMT e necessidade e
dimensionamento da CIPA;

5.23.3. Monitorar as brigadas de incéndio, as fungcdes dos membros de cada grupo, os EPIs por
brigada e funcéo, além das atas das reunides;

5.23.4. Gerenciar a localizacdo, manutencdo e revisdo dos equipamentos de seguranca, inclusive
extintores;

5.23.5. Tratar todos os tipos de EPI, mapeamento dos EPIs por area, cargo ou colaborador,
medidas, modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos relacionados ao uso correto
dos EPIs;

5.23.6. Contemplar o PPRA, identificando as areas e atividades de risco, agentes de risco, EPIs e
exames relacionados ao agente, fontes geradoras, histérico dos laudos, possiveis danos e
plano de prevencdo;

5.23.7. Registrar e manter os acidentes de trabalho e os respectivos CATs, gerando estatisticas e
graficos sobre a natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior incidéncia, tempo no
cargo e dias perdidos e custos envolvidos por acidente de trabalho;

5.23.8. Registrar e monitorar informacdes sobre insalubridade e periculosidade conforme previsto
no LTCAT por area, unidade, grau e tipo de risco, fungdes;

5.23.9. Permitir o registro e tratamento dos incidentes (quase acidentes), com plano de acéo;

5.23.10. Permitir a elaboracéo e controle de mapas de risco por unidade, area, local/setor;

5.23.11. Gerar e manter o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) atualizado a partir do
LTCAT, transferéncias de local e descri¢cdes de cargos e fungbes e CATSs;
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5.23.12. Fazer integracdo das informac8es dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP
(Recolhimentos e aposentadorias especiais);

5.23.13. Gerar e controlar o PCMSO a partir do LTCAT e PPRA, e AET (Analise Ergonémica
do Trabalho) possuindo alerta de vencimento;

5.23.14. Permitir o registro dos incidentes, acidentes e doencas ocupacionais dos
colaboradores;

5.23.15. Permitir o registro e emissao das CAT's;

5.23.16. Permitir o registro e o controle das ocorréncias (Investigacdo de Incidentes /
Acidentes — Arvore de Causas);

5.23.17. Emitir a relagéo de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho;

5.23.18. Emitir o Quadro Il — NR04 — Acidentes com vitimas;

5.23.19. Emitir o Quadro VI — NR0O4 — Acidentes sem vitimas;

5.23.20. Emitir a lista de colaboradores com convocacdes néo atendidas;

5.23.21. Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais;

5.23.22. Permitir o registro das avalia¢cdes de exposigao a riscos;

5.23.23. Permitir o registro das aplicacfes de medidas e controle;

5.23.24. Emitir o Quadro V — NR0O4 — Insalubridade;

5.23.25. Permitir o registro, controle de distribuicAo e controle da manutengcdo de
equipamentos de seguranca;

5.23.26. Emitir os comprovantes de distribuicdo de equipamentos de protecdo e seguranca
(EP);

5.23.27. Emitir a relacdo de equipamentos de seguranga vencidos com servicos de
manutencao previstos;

5.23.28. Permitir o controle da CIPA com registro de mandatos, registro de elei¢des, registro
de cursos realizados e registro de eventos;

5.23.29. Permitir o controle da Brigada de Incéndio com definicdo das brigadas, registro de
cursos realizados e registro de eventos;

5.23.30. O modulo de Saude e Seguranga do Trabalho deve possuir integragéo nativa com os
moédulos de movimentacdo de colaboradores, frequéncia, candidatos, afastamentos e
pagamentos;

5.23.31. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o médulo de Salde e
Seguranca do Trabalho);

5.23.32. Registrar e gerenciar os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 e NR5;

5.23.33. Viabilizar a definicdo e criacdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposicéo,

possibilitando o controle de grupo de colaboradores expostos a riscos de forma semelhante,
independente de setor, area, local ou cargo;

5.23.34. Gerenciar todos os atendimentos médicos no ambulatério da empresa, tanto os de
natureza ocupacional como o0s assistenciais, agendamento de consultas e exames, pré-
atendimento, atendimento, procedimentos médicos, dados clinicos, receitas, solicitacdo e
registro do resultado de exames, questionarios, encaminhamentos e atestados;

5.23.35. Controlar e trata os resultados e pareceres dos exames definidos no PCMSO e
complementares, tanto os periédicos como os admissionais, retorno de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou funcdo e acompanhamento pés-demissao e relatério anual,
mantendo registro histérico;

5.23.36. Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento
médico para os exames vencidos e a vencer, considerando retorno de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou funcdo e acompanhamento p6s-demissao;

5.23.37. Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento
médico para os exames Admissionais;
5.23.38. Controlar todos procedimentos durante e apds a audiometria como os resultados por

frequéncia (aérea e 0ssea);
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5.23.39. Manter o prontuério clinico eletrénico de cada individuo (colaborador, dependente,
candidato, etc.), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e profissionais,
deficiéncias fisicas ou mentais, subnormalidades, atendimentos médicos, exames
realizados e imagens;

5.23.40. Permitir o agendamento, registro e controle dos atendimentos médicos aos
colaboradores;

5.23.41. Permitir o registro e controle dos atendimentos ambulatoriais aos colaboradores;

5.23.42. Permitir o registro dos exames médicos obrigatorios dos colaboradores;

5.23.43. Permitir o planejamento de convocag¢fes dos colaboradores para exames médicos;

5.23.44. Emitir as convocagdes dos colaboradores para exames médicos;

5.23.45. Gerar o agendamento médico relativo aos exames periddicos, retorno de
afastamento médico, transferéncia de area, etc;

5.23.46. Permitir o registro dos resultados dos exames médicos dos colaboradores;

5.23.47. Emitir o Atestado de Salde Ocupacional;

5.23.48. Emitir a lista de colaboradores com consultas a vencer;

5.23.49. Permitir uso de tabelas do CID, tabela CBHPM (Classificacdo Brasileira de
Hierarquia e Procedimentos Médicos);

5.23.50. Permite manter cadastro de remédios;

5.23.51. Personalizar agenda por usudrio para consultas internas e encaminhamentos para
atendimentos externos; permitindo convocar automaticamente os usuarios;

5.23.52. Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doengas, acidentes e outras
ocorréncias permitindo aos profissionais da area maior estudo e prevencao de suas causas;

5.23.53. Permitir o controle do PCMSO utilizando o conceito de GHE - Grupo Homogéneo de
Exposigéo.

5.24. Integrac&o com Outros Sistemas

5.24.1. O Sistema, também, devera ser integrado ao Sistema de Orgamento, que efetuara a reserva
or¢camentaria dos valores correspondente as acdes de pessoal, ao Sistema Financeiro que
processara o pagamento dos salarios através das Instituicdes Financeiras Cadastradas e ao
Sistema Contabil que efetuara os registros fiscais. Atualmente a CDRJ utiliza o sistema da
Star Soft na area de gestdo orcamentaria, financeira e contabil,

5.24.2. O Sistema devera fazer a interface com os 6rgdos de governo para emissao das Guias de
Recolhimento das Contribui¢des tais como Receita Federal, Previdéncia Social, entre outros
e emisséo de relatorios.

5.25. Requisitos Nao Funcionais

Com relagéo aos recursos disponiveis para utilizacdo da equipe de tecnologia da informacédo da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar ferramentas embarcadas nos médulos e
gue ndo agreguem custo adicional & CONTRATANTE. O software deve possuir:

5.25.1.Ferramenta para a criagdo de modelos de relatérios e formularios ou
alteracao/personalizacéo de modelos de relatdrios e formularios constantes no sistema;

5.25.2. A ferramenta de criacdo de relatérios deve utilizar os dados diretamente das tabelas do
sistema sem a necessidade de criacdo de uma estrutura de informacao complementar (base
de dados paralela);

5.25.3. A ferramenta de geracgdo de relatérios e extracdo de informacgfes deverd possuir interface
grafica e de facil utilizacao;

5.25.4. Permitir a utilizacdo de elementos graficos (imagens/logotipo) nos relatoérios;

5.25.5. Permitir a defini¢cdo e utilizagdo de formulas, totalizadores e expressfes mateméticas;
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5.25.6. Permitir que o usuario defina os critérios de selecdo e classificacdo das informacdes
constantes de cada relatorio, e que essas opg0Oes de filtro e classificagéo figuem disponiveis
na tela de entrada do relatério para o usuério possa escolher no momento da geragédo do
relatorio;

5.25.7.0s relatérios padrdes do sistema devem, obrigatoriamente, ser construidos por esta
ferramenta que deve ser parte integrante e nativa do software (aplicativo) ofertado;

5.25.8. Permitir o acesso aos relatorios padrfes do sistema, para que 0 usuario possa utiliza-los
como modelo basico para desenvolvimento de novos relatérios e também para que possam
ser feitos pequenos ajustes e adaptacdes, tais como, inclusdo de colunas, logotipos em
qualquer relatério nativo do software;

5.25.9. Os relatorios gerados pelo sistema devem permitir sua visualizacdo em tela antes de serem
enviados para a impressora;

5.25.10. Os relatdrios gerados pelo sistema devem permitir sua gravagcdo para impressao
posterior em formato proprietario e também nos formatos HTML, TXT, XLS, DOC, PDF
(Adobe Reader), BMP e JPG;

5.25.11. Permitir a definicdo de sequéncias de relatérios a serem impressos pelo usuario sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressdo. No minimo para as rotinas de
admissao e demissao;

5.25.12. Permitir a programacao da geragdo de relatorios em data e horéario pré-definidos,
sem a necessidade de intervencao do usuario;

5.25.13. A ferramenta deve dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma
portugués;

5.25.14. A ferramenta deve permitir definir o nivel de seguranca dos relatérios criados. Neste
momento podera definir qual usudrio ou grupo de usuarios devera ter acesso;

5.25.15. Os relatérios deverdo respeitar as permissdes do usuario quanto ao acesso aos

servidores de dados, de modo que a selecdo destes servidores seja automatica mesmo que
0 usuario peca para listar “todos”;

5.25.16. A ferramenta deve permitir que os dados guardados dentro de um relatério gerado
possam ser exportados para um arquivo texto ou planilha;

5.25.17. Permitir que todos os relatérios possam ser gerados com parametrizacao de paginas
inicial e final;

5.25.18. Possibilidade de emissfes totais (toda a empresa), parciais (lotacdes e/ou categorias
funcionais) ou individuais (um colaborador);

5.25.19. Execucbes em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme
opcao do usuario no momento da execucao;

5.25.20. Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais,

conforme especificagbes das entidades solicitantes;
5.26. Requisitos Técnoldgicos

Com relacéo aos requisitos do software da CONTRATADA, o mesmo deve possuir as seguintes
caracteristicas:

5.26.1. A aplicagdo deve ser implementada em arquitetura cliente/servidor ou de trés camadas
(dados, logica da aplicagdo e apresentacdo), sendo que estas camadas estejam
nitidamente separadas e possam estar fisicamente instaladas em um ou mais equipamentos
de arquitetura heterogénea. Esta arquitetura deve ainda possibilitar que a CONTRATANTE
possa efetuar calculos programados ou por escalonamento quando necessario;

5.26.2. Utilizar o TCP/IP como protocolo basico de comunicacdo entre as diversas camadas da
aplicacéao;
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5.26.3. Disponibilizar ferramentas que permitam a criacdo de funcionalidades especificas dentro do
proprio sistema, viabilizando a criagdo de interfaces, telas de entrada de dados, consultas,
visdes gerenciais e relatérios;

5.26.4. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi-empresa, permitindo a realizacdo de
tarefas concorrentes;

5.26.5. Possuir interface grafica de entrada e saida de dados padrao Windows;

5.26.6. A solucdo deve ser compativel com as versfes mais atuais dos seguintes navegadores
(browsers): Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome 2.0;

5.26.7. Permitir a definicdo de horarios e datas para processamentos batch, sendo o sistema
responsavel por sua execucgao;

5.26.8. Ser baseado no conceito de transacfes, mantendo a integridade do Banco de Dados em
guedas de energia e/ou falhas de software ou hardware;

5.26.9. Possuir padronizacdo do uso de teclas e fungdes, em todos os mdédulos, de forma a facilitar
0 seu aprendizado e operacao;

5.26.10. Permitir que a foto do colaborador seja armazenada no mesmo banco de dados
onde estdo os demais dados relativos ao colaborador, disponibilizando as imagens para uso
em relatérios, tais como ficha funcional e crachas;

5.26.11. O sistema deve suportar diferentes perfis de usuario, tais como: administrador,
técnico, operacional, gestor e autoatendimento;
5.26.12. O sistema deve possuir aplicativo para atualizacdo de versdo que realize todas as

modificagbes na base de dados preservando todas as personalizagfes realizadas: tabelas,
campos, triggers, stored procedures, chaves e indices

6. ATESTADOS E DECLARACOES OBRIGATORIAS
6.1. Visita Técnica

6.1.1. A vistoria ao local onde ficardo hospedados os servidores e serdo prestados 0s servi¢os de
implantacao, treinamento e suporte, quando ndo puderem ser realizados remotamente, €
facultativa. Bastando a licitante agendar previamente a visita técnica junto a
Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC, por meio dos telefones (21) 2219-
8521 ou 2219-8524 e, preferencialmente, nos emails rafael.mendes@portosrio.qov.br;
vladimir.siqueira@portosrio.gov.br luis.kremer@portosrio.gov.br.

6.1.2. A falta de vistoria por parte da CONTRATADA ndo servira como justificativa para o ndo
cumprimento de qualquer clausula contratual.

6.1.3. A vistoria dever& ocorrer em até 2 dias Uteis antes da realizagdo do Pregéo Eletronico,das
9:00h as 17:00h.

6.1.4. O atestado de visita — ANEXO V — sera emitido pela SUPREC, em nome da licitante. A
visita podera ser substituida por carta formal da licitante informando conhecer as condi¢fes
locais de execucdo do servico, caso em que sera de exclusiva responsabilidade da licitante
a ocorréncia de eventuais prejuizos no curso do contrato, em virtude de sua op¢ao por nao
realizar a vistoria.

6.1.5. As visitas técnicas ndo ocorredo em grupo, mas por empresa licitante.
6.2. Qualificacdo Técnica

6.2.1. A empresa vencedora devera apresentar 1 ou mais Atestado (s) de Capacidade Técnica
fornecido (s) por pessoa de direito publico ou privado, para a qual os servicos foram
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6.2.2.

6.2.3.

prestados, que comprove (m), no conjunto, que a licitante executou satisfatoriamente os
servicos de implantacdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos. Serdo aceitos
somente atestados ou certidfes referentes a solugbes com implantacdo concluida, em
funcionamento (em producédo, sendo utilizado pelo publico alvo) e que, por declaracdo do
ente contratante, seja atestado que a solucdo atendeu satisfatoriamente os requisitos
especificados na contratacdo e que o projeto foi implantado em niveis adequados de
qualidade e de tempo de implantacdo. Ademais, € necessario contemplar, ao menos, os trés
itens abaixo:

6.2.1.1. Migracao de Dados de sistema legado;

6.2.1.2. Desenvolvimento de sistemas ou Implantacdo de sistemas em Banco de Dados
MS SQL Server;

6.2.1.3. Implantacdo de Sistema de Recursos Humanos, em empresa com, no minimo,
1.000 colaboradores (incluidos ativos, inativos e estagiarios);

Essas trés parcelas sdo a de maior relevancia por se tratar dos bancos de dados em que
estdo o atual sistema de RH da CDRJ (Access) e aonde sera instalado o sistema que se
pretende contratar (SQL Server). Quanto ao atestado de implantacdo de Sistema de
Recursos Humanos, visamos garantir que a Contratada tenha expertise em implantacdes
em empresas de grande porte, cendrio similar ao da CDRJ.

Com a finalidade de dirimir eventuais duvidas na interpretacdo do conteudo de documentos
de capacidade técnica, o contratante podera, entre outros, usar 0s seguintes mecanismos:
a)diligéncia as fontes de informagéo;
b)inspecéao “in loco” para caracterizacdo das evidéncias de capacidade;
c)requerimento de acesso aos contratos referidos em atestado ou aos seus artefatos;
d)requerimento de copias de nota fiscal, guia de importacdo de produtos de origem
estrangeira e outros documentos que comprovem a regularidade fiscal da
transacao, objeto dos atestados.

7. POC - PROVA DE CONCEITO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Para esta aquisi¢cdo sera necessaria a verificagdo das funcionalidades basicas, descritas no
ANEXO I-A, do sistema por meio de realizacdo de uma PoC.

Cabera a empresa mais bem colocada na ordem de classificacdo do momento, no prazo de
3 (trés) dias uteis apd6s a convocagdo da CDRJ, demonstrar todas as funcionalidades
basicas, listadas no Anexo I-A, por meio de uma Prova de Conceito (PoC) a ser realizada no
ambiente da CDRJ, sendo homologada como vencedora caso o resultado da PoC seja
satisfatério, ou seja, demonstre que todas as funcionalidades basicas definidas na
especificacdo constante no ANEXO I-A foram atendida e funcionalmente demonstrados.

Prevé-se que a PoC sera realizada em um Unico dia, iniciando as 9 horas. Caso néo seja
possivel conclui-la, a PoC sera retomada no préximo dia util, e assim, sucessivamente, até
a concluséao.

Deverao participar da PoC representante(s) técnico da empresa licitante, com total dominio
técnico e conceitual do sistema e um representante legal que devera assinar, em nome da
empresa, 0 Relatério da Prova de Conceito e, pela CDRJ, representante(s) técnico(s) da
Superintendéncia de Tecnologia da informacdo e da Superintendéncia de Recursos
Humanos que sera(do) responsavel(is) pela analise do sistema e pelo ateste de
atendimento as funcionalidades basicas definidas neste termo.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A presenca de falhas cosméticas, ou seja, falhas que ndo comprometem 0s requisitos
técnicos e funcionais do sistema n&o caracterizam a incompatibilidade do produto. Como
exemplos podemos citar: labels ou mensagens com erros de grafia, falhas de
formatacdo/méascara de campos.

A presenca de bug/defeito em funcionalidade que, teoricamente, atenda a determinado
requisito funcional caracteriza que o requisito ndo foi atendido e, consequentemente, a
incompatibilidade do sistema.

Caso determinada licitante ndo comprove a compatibilidade do produto com as exigéncias
especificadas, a mesma serd considerada desclassificada e serd convocada a proxima
colocada para a realizacdo da prova de Conceito — PoC, obedecendo a ordem de
classificagéo.

A PoC sera realizada por meio de equipamentos da licitante, ndo sendo necesséario realizar
a instalacéo de qualquer aplicagcdo nos servidores da CDRJ.

Sera disponibilizado ponto de acesso a internet para as funcionalidades que exigem
comunicacao externa.

8. PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1. O valor global total estimado para a contratacdo é de R$ 2.102.490,17 (dois milhdes,
cento e dois mil, quatrocentos e noventa reias e dezessete centavos), de acordo com a
planilha abaixo:

ITEM DESCRIGAO PRECO TOTAL

Aquisicao e instalacdo do Sistema de Recursos Humanos (2000

1 colaboradores), através de Licenca de uso Perpétua R$ 303.620,84
2 Servicos de Implantacéo e parametrizagéo R$ 883.249,59
3 Migracéo de Dados R$ 91.446,15
4 Servigos de Customizagdes R$ 187.527,58
5 Treinamento dos Usuarios R$ 58.090,61
6 Servigo de Manuten¢do do Sistema (24 meses) R$ 578.555,41

TOTAL GERAL ESTIMADO R$ 2.102.490,17

8.2. A despesa correrd por conta da Rubrica Orgamentaria “429302 — Manutencéo de Sistemas”.

9. PRAZOS

9.1. A vigéncia do Contrato a ser firmado ter4 duracéo de 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo, no interesse da CDRJ, mediante Termo Aditivo,
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme art. 71, da Lei n® 13.303/16.

9.2. Na vigéncia estdo contemplados toda a implantacédo e o inicio da prestacao do servico de

manutencdo conforme item 6 da Planilha de Estimativa de Precos constante do subitem 8.1
acima.
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Exemplo/proposta de cronograma fisico:

Etapa Descricao

1

Instalacdo do Sistema

Implantagéo /

2 Configuracdo
3 Migracdo de dados
Treinamento /
4 homologacéao
Serv. manutencéo e
5 suporte

10. TREINAMENTO E HABILITACAO DA EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL DA CDRJ

A CONTRATADA devera prover treinamento adequado a equipe da CDRJ no que tange a dois

aspectos:

10.1. Treinamento basico operacional do sistema aplicado aos usudrios da area de Recursos
Humanos;

10.2. Limitado a 20 usuarios;

10.3. Carga horéria estimada de 160 h com emissao de certificado e avaliacdo de desempenho
no treinamento. Turmas de no maximo 10 colaboradores;

10.4. As turmas serdo montadas conforme a entrada em produgdo dos mddulos contratados. A
gquantidade de horas dedicada a cada turma sera decidida em conjunto entre a Geréncia de
Projeto da Contratada e a Superintendéncia de Recursos Humanos.

10.5. O Treinamento da equipe de Tl para uso das ferramentas de configuragdo e customizagdo

do sistema:

10.5.1. Limitado a 10 usuérios;

10.5.2.Carga horaria minima de 40 Hs com emissdo de certificado e avaliagdo de
desempenho no treinamento;

10.5.3. Turmas de no maximo 10 colaboradores.

11. FISCALIZACAO

11.1.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidos por meio de
trés representantes (Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Gestor do Contrato) e
respectivos substitutos, designados pela CDRJ, aos quais compete acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados, e o0s quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, cumprindo-lhes:

11.1.1. Fiscalizar a prestacdo dos servicos, de forma ampla e irrestrita, sem prejuizo da
plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CDRJ ou a terceiros,
considerando que a presenca dos empregados designados nao diminuira a
responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades resultantes de
imperfei¢cdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.
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11.2.

11.1.2. Recusar quaisquer servicos, que estejam em desacordo com as especificacdes
técnicas, e as constantes do Termo de Referéncia, determinando prazo para a
correcdo de possiveis falhas ou substituicdes de produtos em desconformidade
com o solicitado.

11.1.3. Conferir os relatérios dos servicos executados pela CONTRATADA, por ocasido
da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacdo dos servicos,
gquando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

11.1.4. Conferir toda a documentacao técnica gerada e apresentada durante a execugao
dos servigos, efetuando o seu atesto quando a mesma estiver em conformidade
com os padrbes de informacao e qualidade exigidos.

11.1.5. Exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da
proposta da CONTRATADA e das clausulas do futuro contrato, além de solicitar a
substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que: comprometa a
perfeita execucao dos servicos; crie obstaculos a fiscalizacdo; ndo corresponda
as técnicas ou as exigéncias disciplinares da Companhia; e cujo comportamento
ou capacidade técnica sejam inadequados a execucao dos servi¢os, que venha
causar embaraco a fiscalizacdo em razdo de procedimentos incompativeis com o
exercicio de sua fungao.

A CDRJ podera, a qualquer momento, na execugcdo do Contrato, efetuar diligéncias e
inspecgdes nas dependéncias da CONTRATADA, com o objetivo de verificar as condigdes
de execucédo do servigo prestado.

12. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1.

12.2.

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacbes, garantido o
contraditério e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as
seguintes sancdes previstas no art. 83 da Lei n® 13.303/2016:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa moratéria;

12.1.3. Multa compensatoria;

12.1.4. Suspenséao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CDRJ, por até 2 (dois) anos.

As sancgfes constantes dos incisos 12.1.2 e 12.1.3 do subitem anterior poderdo ser
aplicadas de forma cumulativa com as constantes dos incisos 12.1.1 e 12.1.4 do mesmo
subitem.
12.2.1. Da sancé&o de adverténcia
12.2.1.1. A aplicacdo da sancdo de adverténcia se efetiva com o registro da
mesma junto ao SICAF ou em outro sistema proprio para este fim.
12.2.1.2. A reincidéncia da sancao de adverténcia ensejarda a aplicacao de
penalidade de suspensao pela CDRJ.
12.2.2.Da sancédo de multa

12.2.2.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
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12.2.2.1.1. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatorios, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
estimado para a licitagcdo em questao;

12.2.2.1.2. Em decorréncia de néo regularizacdo da documentacéo de
habilitagdo, nos termos do art. 43, 8 1° da Lei
Complementar n°® 123/2006, no prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido
justificado pelo licitante, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
estimado para a licitacdo em questao;

12.2.2.1.3. Pela recusa em assinar, aceitar ou retirar o instrumento
contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor estimado para a licitagdo em
questao;

12.2.2.1.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, apos
10 (dez) dias contados da data de assinatura do
instrumento contratual, incidira multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual,

12.2.2.1.5. Nos demais casos de atraso, incidird multa na razdo de
0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do
instrumento contratual, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias. A partir do 11° (décimo primeiro) dia, o percentual de
multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do
instrumento contratual;

12.2.2.1.6.  No caso de inexecucao parcial, incidird multa na razéo de
20% sobre o valor do instrumento contratual;

12.2.2.1.7. No caso de inexecuc¢do total, incidira multa na razdo de
30% sobre o valor do instrumento contratual.

12.2.2.2. O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas

judiciais cabiveis e podera ensejar a aplicacdo de suspenséo do direito

de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CDRJ, por

até 2 (dois) anos.

12.2.2.3. A aplicagédo da sanc¢do de multa serd registrada no SICAF ou em outro
sistema proéprio para este fim.

12.2.3.Da sancéo de suspensao

12.2.3.1. Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de agcdo ou omissao capaz de
causar, ou gque tenha causado dano a CDRJ, suas instala¢des, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

12.2.3.2. A sangcdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao
de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscricdo
cadastral.

12.2.3.3. A aplicacdo da sancdo de suspensao sera registrada no SICAF ou em
outro sistema proprio para este fim.

13. OBRIGACOES DA CDRJ

13.1. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no futuro
Contrato;
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13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

Fornecer a CONTRATADA todo o tipo de documento, informac¢des e demais elementos que
possuir, pertinentes a execucédo do futuro Contrato;

Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na execucdo do objeto,
podendo recusar 0 recebimento caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e
condicBes estabelecidas no presente Termo de Referéncia,

Exercer a fiscalizagéo do futuro Contrato;

Receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, nas formas definidas no
instrumento convocatorio.

14. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

Conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da
Proposta de Precos e da legislagéo vigente;

Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

Iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;

Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adoc¢do das
providéncias cabiveis;

Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagéo
aplicavel,

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagcfes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

Elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugéo do objeto contratual;

Entregar ao término do Contrato, impreterivelmente, ou a qualquer tempo, a pedido da
CDRJ todas as documentacdes, notas ou qualquer material que a CDRJ tenha Ihe
fornecido ou que tenham sido criados em funcdo do Contrato que impliquem em
informacg0es sigilosas ou de interesse exclusivo da CDRJ;

Garantir que todos os profissionais de sua equipe com acesso a qualquer parte das
informacbes da CDRJ estejam avisados de sua natureza confidencial e da obrigacao
relacionada a este fato, mediante a entrega a CDRJ do Termo de Compromisso de
Manutencao de Sigilo e Confidencialidade, Anexo I-B do Edital, assinado pelo empregado;
Repassar, ao final do Contrato, aos profissionais, ou empresa, indicados pela CDRJ, os
documentos, histérico dos chamados, procedimentos e demais conhecimentos necessarios
para continuidade dos servigos;

Manter, durante toda a duracdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na
licitacdo;

Cumprir todas as obrigacbes de natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista e civil, em
relacdo ao pessoal que a mesma utilizar para prestagdo dos servicos durante a execucao
do Contrato, podendo a CDRJ, a qualquer tempo, exigir a comprovac¢do do cumprimento de
tais encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CDRJ, aos usuarios ou terceiros.
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15. EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO CONTRATO

15.1. O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos
termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucao
e da legislacao vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucéo
total ou parcial.

15.2. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela comisséo de fiscalizacdo
constituida, conforme ato de nomeagéo.

15.3. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensurac¢ao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

15.3.1. Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a verificagao dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada, conforme ANS especificado
anteriormente;

15.3.2. A gqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.3.3. A adequacéao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

15.3.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato; e

15.3.5. A satisfagdo do publico usuario.

15.4. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do servigo objeto do Contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagéo
prépria.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1. O pagamento dar-se-4 a proporcdo de execugdo do contrato conforme cronograma

apresentado, sendo que os limites para estes pagamentos (a medida que as entregas forem
feitas) séo estabelecidos pelo quadro abaixo:

ETAPAS DESCRICAO VALOR % FATURAMENTO PAGAMENTO
Contra a entrega
do sistema
40 % do valor instalado nos . .
. ~ . . . 30 dias apés o
Aquisicdo e instalacdo | previsto no item 1 servidores da ;
1 . . recebimento da
do Sistema da Planilha CDRJ e entrega da :
L ~ Nota Fiscal
Estimativa documentagéo e do
sistema em midia
eletrbnica
3 - -
Senvicos de 100 % do valor Até o dia 25 do 30 dlr_als apos o
2 = correspondente a ~ e recebimento da
Manuten¢éo e Suporte A més de referéncia :
1 més Nota Fiscal
. Fracéo % . .
SerV|(;os~de correspondente Até o dia 25 do 30 d"'.’ls apos 0
3 Implantacéo e . N N recebimento da
T ao realizado no més de referéncia :
Parametrizacéo A N Nota Fiscal
més de referéncia
Fragéo % . .
. ~ correspondente Até o dia 25 do 30 d'&.ls apos o
4 Migracdo de Dados . N . recebimento da
ao realizado no més de referéncia .
o N Nota Fiscal
més de referéncia
Fragéo % . .
. correspondente Até o dia 25 do 30 d'f.is apos o
5 Treinamento . A . recebimento da
ao realizado no més de referéncia :
~ L Nota Fiscal
més de referéncia
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

O pagamento referente a Aquisicdo e Instalacdo serd fracionado de maneira a garantir que
0 pagamento do valor total somente seja realizado quando do término da fase de
implantacdo e parametrizagdo, deixando o sistema operacional. Ou seja, na entrega do
sistema instalado no servidor da CDRJ, juntamente da documentagcdo pertinente, sera
efetuado pagamento de 40% do valor deste item e 0 0os 60% restantes serdo pagos
juntamente a conclusao da implantagdo/parametrizacao.

Baseado no cronograma que sera apresentado por parte da CONTRATADA, que deve ser
detalhado por fases, o faturamento correspondera a fracdo das atividades executadas no
més de referéncia.

Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (S).

Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a
partir da data da respectiva reapresentacéo.

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacao da proposta, podera a
CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA, que devera retratar a
variagdo efetiva do custo de producéo ou dos insumos utilizados na consecucdo do objeto
contratual.

17. PROPRIEDADE, SIGILO E RESTRICOES

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Todas as informagfes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados séo de
propriedade do 6rgdo, ndo podendo ser repassadas, copiadas, alteradas ou absorvidas pela
CONTRATADA sem expressa autorizagdo da CDRJ, de acordo com 0s termos constantes
do Anexo I-B Termo de Compromisso de Manutencédo de Sigilo e Confidencialidade, a ser
firmado entre a CONTRATADA e seus empregados, disponibilizada copia a CDRJ.

Sera considerada ilicita a divulgagéo, o repasse ou a utilizacdo indevida de informacdes,
bem como de documentos, imagens, gravacdoes e informacdes utilizados durante a
prestacéo dos servicos.

Os profissionais da CONTRATADA que atuardo nos servigos previstos receberdo acesso
privativo e individualizado sobre as tarefas que Ihe séo confiadas, ndo podendo repassa-los
a terceiros, sob pena de responder, criminal e judicialmente, pelos atos e fatos que venham
a ocorrer, em decorréncia deste ilicito.

A CONTRATADA devera submeter-se as normas e politicas de seguranca da CDRJ e
assumir responsabilidade sobre todos 0s possiveis danos fisicos e/ou materiais causados
ao Orgdo ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranca.

A CONTRATADA deve comunicar formal e imediatamente ao representante da Geréncia de
Recursos Humanos (GERARH) qualquer ponto de fragilidade percebido que exponha a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informacdes e do servico.
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ANEXO I-A
PROVA DE CONCEITO (PoC) — FUNCIONALIDADES BASICAS

PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

SISTEMAS:

Demonstrar o log de operacBes dos usuarios;

Demonstrar que todos os modulos sao integrados entre si;
Demonstrar o controle de acesso ao sistema;

Demonstrar niveis de permissdes por usuario;
Demonstrar a estrutura hierarquica;

Demonstrar gerador de relatérios nativo;

Demonstrar Bl nativo;

Demonstrar workflow nativo.

FOLHA DE PAGAMENTO:

Cadastro dos dados pessoais dos empregados;

Cadastro das categorias funcionais;

Cadastro de Eventos (Verbas) e os diferenciais dso sistema para a execu¢cédo do mesmo.
Ex: Vale Transporte — VT.

Considerar as ocorréncias do modulo de frequéncia (atrasos, hora extra, etc);
Demonstrar envelope de pagamento bem como seus possiveis ajustes, alteracdes e logs
com as mudancas realizadas pelo usuario;

Ficha financeira;

Possibilidade de empréstimos;

Férias — Gerenciamento das férias;

Cargos e salarios — Funcionalidades ;

Rescisao;

Demonstrar relatério ‘Termo de Rescisao de Contrato’ ou similar.

RECRUTAMENTO E SELECAO:

Demonstrar o cadastro de curriculos de empregados;
Demonstrar o cadastro de curriculo de candidatos externos.

TREINAMENTO E CAPACITACAO:

Demonstrar o cadastramento das solicitagfes de treinamento dos empregados;
Demonstrar o fluxo de aprovacédo da solicitagdo de treinamento dos empregados;
Demonstrar o cadastramento do Plano de Treinamento/Capacitagéo.

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

Demonstrar o médulo de avaliacdo de desempenho;

CANAL RH:

Demonstrar a criacdo e gerenciamento de enquetes;

Demonstrar a impressao de contracheque pelo empregado;

Demonstrar a impressao de Informe de Rendimento pelo empregado;

Demonstrar Férias pelo empregado;

Demonstrar o cadastro da programacao de férias de uma geréncia, realizada pela chefia
imediata;
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¢ Demonstrar a impressao de Declarac¢des diversas.

QUADRO DE VAGAS:
e Demonstrar o cadastro de quantidade de vagas x setor;
¢ Demonstrar a geracao de relatério setor x vagas x custo.

FREQUENCIA:
¢ Demonstrar o médulo, considerando os seguintes itens: escalas e banco de horas;
¢ Demonstrar 0 gerenciamento da frequéncia por setor, respeitando os niveis hierarquicos.

SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL:
¢ Demonstrar a emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT,;
¢ Demonstrar a emissao do PPP;
e Demonstrar o controle de EPI.
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ANEXO I-B
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um [ado CDRJ ..........ccccvvvvvviviiiieeneen. ,

Endereco ........ccccceveeeninl. , inscrita no CNPJ/MF ... , personificacdo .............. , heste ato
representada pelo Gestor do Contrato abaixo assinado, e a CONTRATADA
..................................... , Endereco ........................., inscrita no CNPJ/MF .......,personificagéo .......,

neste ato representadas por seus respectivos procuradores abaixo assinados, na forma de seus
respectivos Contratos Sociais

Considerando que para bom e fiel desempenho das atividades da CDRJ faz-se necesséria a
disponibilizacdo de informacgdes técnicas e confidenciais, incluidas as de projeto, especificacao,
funcionamento, organizacdo e desempenho da referida empresa.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente termo é a protecdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas
pela CDRJ, em razédo da relacdo de negocio que possa incluir, entre outras, uma ou mais das
seguintes relagcdes ("Relag&o"): servicos de marketing, consultas, pesquisa e desenvolvimento,
fornecimento/venda, teste/ensaio, colaboracdo, agenciamento, licitacdo, ou qualquer outra
parceria desenvolvida pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

Todas as informagfes técnicas obtidas atraves da relacdo de emprego com a CDRJ e
relacionadas a projeto, especificacdo, funcionamento, organizacdo ou desempenho da referida
empresa serdo tidas como CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS.

PARAGRAFO UNICO: Serdo consideradas para efeito deste termo toda e qualquer informagéo,
patenteada ou nao, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, Know-how, invencoes,
processos, férmulas e designs, patentedveis ou nao, sistemas de producao, logistica e layouts,
planos de negoécios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias
acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas a que o prestador de
servigos tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, fac-simile, mensagens
eletrénicas (e-mail), fotografias etc;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica (fitas, cd’s, dvd’s, pendrives, etc);

c) oralmente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

O empregado compromete-se a manter sigilo ndo utilizando tais informacdes confidenciais em
proveito proprio ou alheio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As informacfes confidenciais confiadas aos empregados somente
poderdo ser abertas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da empresa, ou em
caso de determinacéo judicial, hipétese em que o empregado devera informar de imediato, por
escrito, a empresa para que esta procure obstar e afastar a obrigacéo de revelar as informagdes.
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CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMACOES NAO CONFIDENICAIS
N&o configuram informacdes confidenciais aquelas:

a) ja disponiveis ao publico em geral sem culpa do prestador de servi¢os;

b) que j& eram do conhecimento do prestador de servicos antes de sua do ingresso na empresa e
gue nédo foram adquiridas direta ou indiretamente da empresa;

€) que ndo sado mais tratadas como confidenciais pela empresa.

CLAUSULA QUINTA — DA GUARDA DAS INFORMACOES

Todas as informacdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade durante
toda a vigéncia deste instrumento, enquanto perdurar a relacdo de trabalho e, ainda, por um
periodo minimo de 01 (um) ano do rompimento do vinculo do prestador de servicos com a
empresa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
Deverda o prestador de servicos:

I) usar tais informagBes apenas com o proposito de bem e fiel cumprir os fins da empresa;

II) manter o sigilo relativo as informagfes confidenciais e revela-las apenas aos empregados que
tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas;

IIl) proteger as informagdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando o mesmo grau de
cuidado utilizado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

IV) manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de
quaisquer documentos ou informacdes confidenciais, devendo comunicar a empresa,
imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, 0 que ndo excluird sua
responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prestador de servicos fica desde ja proibido de produzir cépias ou
backup, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele fornecidos ou
documentos que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude da relagdo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prestador de servicos devera devolver, integros e integralmente,
todos os documentos a ele fornecidos, inclusive as coOpias porventura necessarias, na data
estipulada pela empresa para entrega, ou quando nao for mais necessaria a manutencao das
informagBes confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reproducdes, copias ou
segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prestador de servicos devera destruir todo e qualquer documento
por ele produzido que contenha informacdes confidenciais da empresa, quando ndo mais for
necessaria a manutencdo dessas informacfes confidenciais, comprometendo-se a nao reter
guaisquer reproducdes, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Ao assinar o presente instrumento, o prestador de servicos manifesta sua concordancia no
seguinte sentido:

I) todas as condi¢Bes, termos e obrigagfes ora constituidas serdo regidas pelo presente Termo,
bem como pela legislagéo e regulamentacéo brasileiras pertinentes;
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I) o presente termo s6 poderd ser alterado mediante a celebracdo de novo termo, posterior e
aditivo;

Ill) as alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais
disponibilizadas pela empresa ndo descaracterizardo ou reduzirdo O COmMpPromisso ou as
obriga¢Bes pactuadas neste Termo de Confidencialidade e Sigilo, que permanecera valido e com
todos os seus efeitos legais em qualquer das situacdes tipificadas neste instrumento;

IV) o acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das informacdes
confidenciais disponibilizadas para o prestador de servicos, em razdo do presente objetivo, seréo
incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos,
recebendo também a mesma protecdo descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, nédo
sendo necessario, nessas hipoteses, a assinatura ou formalizacdo de Termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE
Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.

PARAGRAFO UNICO: As disposicbes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas
retroativamente a qualquer informacgéo confidencial que possa jéa ter sido divulgada, antes da data
de sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

A nao-observancia de quaisquer das disposicbes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento, sujeitard ao prestador de servigos infrator, como também ao agente causador ou
facilitador, por acdo ou omisséo de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento,
ou recomposicdo, de todas as perdas e danos comprovados pela empresa, bem como as de
responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial
ou administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
O foro competente para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias resultantes da execugéo deste
Instrumento é o da cidade do Rio de Janeiro, Estado Rio de Janeiro, caso ndo sejam solucionadas

administrativamente.

E por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

CDRJ

Pela Empresa / Prestador de servigos
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ANEXO lI

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAO
(R$)
Aquisicdo e instalagdo do Sistema de Recursos
1 Humanos (2.000 colaboradores), através de R$ 303.620,84
Licenca de uso Perpétua
2 Servicos de Implantacéo e parametrizagéo R$ 883.249,59
3 Migracdo de Dados R$ 91.446,15
4 Servigos de Customizagdes R$ 187.527,58
5 Treinamento dos Usuarios R$ 58.090,61
6 Servico de Manutencgéo do Sistema (24 meses) R$ 578.555,41

TOTAL GERAL ESTIMADO

R$ 2.102.490,17
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ANEXO 11l
PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAO
(R$)

Aquisicdo e instalagdo do Sistema de Recursos
1 Humanos (2.000 colaboradores), através de
Licenca de uso Perpétua

Servicos de Implantacéo e parametrizagéo
Migragéo de Dados

Servigos de Customizagdes

Treinamento dos Usuarios

Servico de Manutencgéo do Sistema (24 meses)

(20 W2 I =N IGSIN I \]

TOTAL GERAL ESTIMADO

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa e com as demais informacgfes
mencionadas no subitem 8.23 do Edital.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO
PREGAO ELETRONICO N° 11/2019
Prezados Senhores,
Em atencéo ao instrumento convocatorio sob referéncia, declaramos que:

1. Concordamos com as disposicfes do instrumento convocatorio sob referéncia e seus
Anexos, principalmente com as especificagfes dos itens e demais condigbes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo 1), ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de
gualquer fato;

2. Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos precos e condi¢cdes da presente
proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da
proposta;

3. Asseguramos ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente & contratacdo em pauta,
bem como das condi¢des gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos
de habilitagéo, estando em conformidade com estes;

4. Recebemos toda a documentagcdo pertinente e tivemos conhecimento de todas as
informacBes e das condicbes da prestacdo de servicos necessdarias a formulacdo das
propostas;

5. A empresa ndo se enquadra em qualquer das situacfes previstas no art. 38 da Lei n°
13.303/2016 e no art. 5° do Decreto n° 9.507/2018;

6. Na hip6tese de nossa empresa vir a ser julgada vencedora da presente licitagcdo o(s)
representantes(s) legal(is) para a assinatura do Contrato sera(ao):

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:

Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

A Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ), para fins do disposto no Edital em
epigrafe, vem por meio deste Atestado de Visita Técnica, declarar que a sociedade
empresarial abaixo identificada enviou o representante Sr(a) :
CPF n° , a fim de inspecionar os locais onde serdo prestados os
servicos objeto deste certame e coletar informacdes de todos os dados e elementos que
possam vir a influenciar o valor da proposta a ser apresentada no Pregao Eletrénico n°
11/20109.

Rio de Janeiro, de de 2020.

Gérencia responsavel

LICITANTE: CNPJ:

DE ACORDO:

Representante da Empresa
CPF e Identidade

Obs.: Os interessados deverdo manifestar-se junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos — SUPREC para agendamento, por meio dos telefones: (21) 2219-8521 ou 2219-
8524 ou ainda por e-mail: rafael.mendes@portosrio.gov.br;
vladimir.siqueira@portosrio.gov.br; luis.kremer@portosrio.gov.br.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2019

Contrato CDRJ N° 12020 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE

JANEIRO - CDRJ E A

, NA FORMA

ABAIXO.

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, Empresa Publica Federal vinculada ao
Ministério da Infraestrutura, com sede na Rua Acre, n°. 21, Centro, nesta cidade do Rio de
Janeiro - RJ, CEP: 20.081-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.266.890/0001-28, por diante
denominada CDRJ, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, FRANCISCO
ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA, portador do CPF n°. 332.852.767-20 e a

, com sede na , ha cidade de

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°. , por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu(sua) ,
, portador(a) do CPF n°. , segundo

a documentacdo constante do Processo Administrativo n°. 7.984/2019 e do Edital de Pregéo
Eletrénico n°. 11/2019, que, independentemente de transcricdo, ficam fazendo parte
integrante e complementar deste instrumento, e de acordo com a autorizagdo da Diretoria-
Executiva da CDRJ — DIREXE em sua 2 Reunido, realizadaem _/ [/ , tém entre si
justo e avencado, celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei n° 10.520/2002, nos
Decretos n°s 3.555/2000, 10.024/2019, 8.945/2016, 7.174/2010 e 9.507/2018, na Lei
Complementar n° 123/2006, na Lei n° 13.303/2016, na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5/2017, na Instrucdo Normativa SGD/ME n° 1/2019 , no Instrumento Normativo de Licitacdes
e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais),
aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ em sua 6942 Reunido, realizada em
25/06/2018, disponivel na pégina da CDRJ na internet (www.portosrio.gov.br), menu
“Licitagbes e Contratos” e nas demais disposicdes legais pertinentes, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a “prestacdo de servico de implantacdo do sistema de
gestdo de Recursos Humanos”, conforme as especificagbes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia constante do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 11/2019 e da proposta da
CONTRATADA, anexa ao Processo n® 7.984/2019, que passam a fazer parte integrante do
presente instrumento, independentemente de transcricéo.
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PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0S acréscimos e
supressdes que a CDRJ realizar, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 81, § 1° da Lei n°
13.303/2016, bem como o0 Anexo X da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que nao conflitar com o
regime das estatais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste Contrato é de R$ ( ), conforme consta
na Proposta da CONTRATADA anexa ao Processo n° 7.984/2019 e no quadro abaixo:

PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAO
(R$)

Aquisicdo e instalagdo do Sistema de Recursos
1 Humanos (2.000 colaboradores), através de
Licenca de uso Perpétua

Servigos de Implantacdo e parametrizacéo
Migragéo de Dados

Servicos de Customizacbes

Treinamento dos Usuérios

Servigo de Manuteng&o do Sistema (24 meses)

ol lWIN

TOTAL GERAL ESTIMADO

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Rubrica Orgamentaria
“429302 — Manutencao de Sistemas”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos exercicios orgamentarios subsequentes ao da assinatura deste Contrato sera editado
apostilamento sobre a reserva orcamentaria necessaria para fazer frente as parcelas que
serdo adimplidas naqueles exercicios.

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante da eventual inexisténcia ou insuficiéncia de recursos financeiros para fazer frente as
despesas pertinentes aos exercicios subsequentes ao da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA renuncia a eventuais direitos financeiros/indenizatorios decorrentes da
rescisdo antecipada do ajuste ou da supresséo quantitativa.
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PARAGRAFO QUARTO

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja
concordancia formal das partes e disponibilidade orcamentaria por parte da CDRJ, observada
a limitacdo de duracgéo prevista no art. 71 da Lei n® 13.303/16 e o disposto no Anexo I1X da IN
SEGES/MP n° 5/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do Contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CDRJ mantém interesse
na realizacéo do servico;

d)  Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso

para a CDRJ;

e) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

f) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitag&o.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de prorrogacdo, a CONTRATADA devera se manifestar, por solicitacdo da CDRJ,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do término do Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

A especificacdo do objeto consta no item “5” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 7.984/2019 e do Edital de Pregéo Eletrénico n°. 11/2019.

CLAUSULA QUINTA — DOS REQUISITOS DE TREINAMENTO E HABILITACAO DA
EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL

Os requisitos de treinamento e habilitacdo da equipe técnica e operacional constam no item
“10” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 7.984/2019
e do Edital de Pregéao Eletronico n°. 11/2019.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos pela CDRJ serd efetuado conforme o disposto nesta Clausula,
observando ainda o que dispde o item “16” do Anexo | — Termo de Referéncia, constante do
Processo Administrativo n°. 7.984/2019 do Edital de Pregé&o Eletrénico n°. 11/2019 e, no que
couber, o Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento dar-se-4 de maneira proporcional a execucdo deste Contrato, conforme
cronograma abaixo, observados os limites para cada pagamento (a medida que as entregas

forem feitas):

ETAPAS DESCRICAO VALOR % FATURAMENTO PAGAMENTO
Contra a entrega do
40 % do valor sistema !nstalado . )
. - : . nos servidores da 30 dias apos o
Aquisicdo e instalagao previsto no item 1 ;
1 . . CDRJ e entrega da recebimento da
do Sistema da Planilha ~ i
L documentacéo e do Nota Fiscal
Estimativa . s
sistema em midia
eletrbnica
P - p
: Sevigozte | 1000 M0T | meoamascomes | 200 2ben0
Manutencéo e Suporte por de referéncia i
més Nota Fiscal
. Fracdo % . .
3 |r§e|2/rl1%gsg\doee correspondente ao | Até o dia 25 do més rige%glzl)?r?:rﬁ)tcc))s dc;
P ¢ao € realizado no més de referéncia .
Parametrizagcéo P Nota Fiscal
de referéncia
Fracdo % . .
. ~ correspondente ao | Até o dia 25 do més 30 d'?‘s apos o
4 Migragéo de Dados . A . recebimento da
realizado no més de referéncia .
. Nota Fiscal
de referéncia
Fracéo % ; <
. correspondente ao | Até o dia 25 do més 30 d"'?ls apos o
5 Treinamento : A . recebimento da
realizado no més de referéncia .
A Nota Fiscal
de referéncia

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento referente a “Aquisicdo e Instalacdo do Sistema” sera fracionado de maneira a
garantir que o pagamento do valor total somente seja realizado quando do término da fase de
“Implantagdo e Parametriza¢do”, deixando o sistema operacional. Ou seja, na entrega do
sistema instalado no servidor da CDRJ, juntamente da documentagdo pertinente, sera
efetuado pagamento de 40% (quarenta por cento) do valor deste item e 0s 60% (sessenta por
cento) restantes serdo pagos juntamente a conclusdo da implantagéo/parametrizacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Baseado no cronograma que sera apresentado por parte da CONTRATADA, que deve ser
detalhado por fases, o faturamento correspondera a fracédo das atividades executadas no més
de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento da(s) nota(s) fiscal(is) sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data

da sua apresentacdo, devidamente conferida e certificada pela FISCALIZACAO, mediante
ordem bancaria a ser creditada em conta corrente da CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUINTO

A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser apresentada(s) sem emendas, rasuras ou ressalvas,
observada a legislacéo fiscal vigente.

PARAGRAFO SEXTO

Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
nota fiscal/fatura sera devolvida &8 CONTRATADA pela FISCALIZACAO e o pagamento ficara
pendente, até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apdés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal. Também podera ser motivo de devolucdo de nota fiscal/fatura, se esta for
entregue apds o 5° (quinto) dia Gtil do més.

PARAGRAFO SETIMO

Na(s) nota(s) fiscal(is) é recomendado que a CONTRATADA faga constar, para fins de
pagamento, as informacdes relativas ao Contrato, ao nome e nimero do banco, da agéncia e
de sua conta corrente.

PARAGRAFO OITAVO

A(s) nota(s) fiscal(is) deverdo ser entregues ao respectivo Gestor ou Fiscal do Contrato,
especificando o tipo de servigco com as respectivas quantidades.

PARAGRAFO NONO

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CDRJ, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo financeira com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, "pro rata die", calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou, se extinto, por qualquer outro indice a ser
acordado entre as partes, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da
obrigacao até o efetivo adimplemento desta.

PARAGRAFO DECIMO

Junto a nota fiscal, a CONTRATADA apresentara a cépia das certiddes negativas de débitos
com a Receita Federal/INSS e FGTS ou apresentacdo do Registro Cadastral no SICAF,
atualizado, contendo as informacg6es sobre validade das citadas certiddes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA néo impede o pagamento, se 0
material tiver sido entregue e atestado. Tal hipétese ensejard, entretanto, a adocao das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e eventual rescisdo contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
O imposto sobre servicos que for devido sera de responsabilidade da CONTRATADA e pago

ao Municipio, em guia propria, devendo posteriormente ser comprovado o seu pagamento
junto a FISCALIZACAO da CDRJ, bem como os recolhimentos relativos ao INSS/FGTS,
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cujos comprovantes de pagamento deverdo ser anexados, por copia, ao processo a que se
refere este Contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Havendo previsdo na legislacdo, a CDRJ reterd do valor bruto da nota fiscal de prestacéo de
servicos a titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, os quais deverdo ser
recolhidos a rede bancaria, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao ato da emissao do respectivo documento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A CDRJ, quando do pagamento da(s) nota(s) fiscal(is), procedera conforme previsdo na
legislacao tributaria a retencao dos tributos e contribuigcdes devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura deste
Contrato, apresentar a FISCALIZACAO a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia podera ser realizada por qualquer das formas estabelecidas no 81° do art. 70 da
Lei n® 13.303/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia somente sera devolvida a CONTRATADA quando terminada a execucao do
Contrato e depois do integral cumprimento das obrigacbes assumidas e constatada a
inexisténcia de qualquer débito com a CDRJ, e, ainda, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de aditamento ao presente Contrato, importando tal fato na elevacéo de seu valor
total, a CONTRATADA se obriga a reforcar proporcionalmente as garantias prestadas.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO

O valor consignado neste Termo de Contrato € fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido
anualmente mediante requerimento da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da apresentacéo da proposta, pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste sera calculado segundo a seguinte férmula geral:

R=Vx(-lo)
lo
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Onde:
R: valor do reajustamento;
V: valor do servico a ser reajustado;
lo: indice especifico, referente ao més do recebimento das propostas;
I: indice especifico, referente ao més da execuc¢ao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

Este Contrato sera executado fielmente pelas partes, de acordo com as Clausulas avencadas
e as disposicdes da Lei n® 13.303/2016, do Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos
da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais) e demais
disposicdes legais pertinentes, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de
sua inobservancia total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA assume a total responsabilidade pela execucdo plena e satisfatoria dos
servicos, com estrita observancia da proposta e especificagbes técnicas, respondendo
perante a CDRJ e terceiros, por seus empregados, prepostos e contratados, além das perdas
e danos porventura resultantes da acdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A contratagcdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CDRJ durante a
vigéncia deste Contrato;

b) A veiculacédo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CDRJ;

c) A subcontratagdo de outra empresa para a execuc¢do do objeto deste Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA assumira total responsabilidade sobre os servicos eventualmente
executados com vicios ou defeitos, em virtude de acdo, omissao, negligéncia, impericia,
imprudéncia e/ou emprego de equipamentos ou procedimentos inadequados para a execugao
dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA, em obediéncia ao disposto no Capitulo V, Titulo I, da Consolidagédo das
Leis do Trabalho e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 3.214, de
08/06/78, do Ministério da Economia, afastara dos servigos os empregados que se recusarem
a obedecer a legislacao relativa a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, reservando-se
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a CDRJ, embora isenta de qualquer responsabilidade em caso de eventos danosos, exercer
supletivamente a vigilancia para que tais eventos possam ser evitados.

PARAGRAFO QUINTO

As licencas para execucdo dos servicos dependentes de qualquer autoridade federal,
estadual ou municipal correrdo por conta e risco da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Os equipamentos e as ferramentas indispensaveis a execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera pelo seu transporte para o local de
trabalho e por sua conservagdo e guarda, ndo podendo justificar atraso na execucdo dos
servigos, em virtude de deficiéncia de tais equipamentos ou ferramentas.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se responsabilizara pelo transporte e alimentagéo da equipe que executara
0S Servicos.

PARAGRAFO OITAVO
A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CDRJ;

b)  Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugédo deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CDRJ;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais que lhe caibam, resultantes desta contratagao.
PARAGRAFO NONO

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no Paragrafo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CDRJ, nem pode onerar o
objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer

vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus Anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda, observando o que dispde o item “14” do Anexo | —
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Termo de Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 7.984/2019 e do Edital de
Pregéao Eletrénico n°. 11/2019.

PARAGRAFO UNICO

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA dos itens constantes nesta Clausula,
implicara nas sanc¢@es previstas neste Contrato e na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CDRJ

Constituem obrigac6es da CDRJ aquelas previstas no item “13” do Anexo | — Termo de
Referéncia, constante do Processo Administrativo n°. 7.984/2019 e do Edital de Pregédo
Eletrénico n°. 11/2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GESTOR

Fica designado(a) como Gestor(a) deste Contrato pela CDRJ, o(a) Gerente de Recursos
Humanos — GERARH, cuja substituicio somente ocorrera por ato formal de competéncia do
Diretor-Presidente da CDRJ ou a quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

Com o0 apoio da Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC e sob supervisao do(a)
respectivo(a) Gestor(a) constante da Clausula anterior, os servicos serdo fiscalizados por
empregado ou Comissdo de empregados designado(s) pela CDRJ, denominado
simplesmente FISCALIZACAO, independentemente de qualquer outro assessoramento ou
acompanhamento dos servicos que venha a ser determinada pela CDRJ, a seu exclusivo
juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as ordens, comunicados, instrucdes, reclamacdes e, em geral, qualquer entendimento
entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA, serdo realizados por escrito, devendo ser
anotados em registro proprio, onde devera constar o ciente das partes, nas ocasides devidas,
assim como as providéncias tomadas e seus efeitos, ndo sendo tomadas em consideracdo
quaisquer alegacfes fundamentadas em ordens ou declaragdes verbais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A FISCALIZACAO ndo excluird nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade relativa a execucao dos servicos, por
seus empregados, prepostos ou contratados, e, na sua ocorréncia, nao implicara em
corresponsabilidade da CDRJ ou de seus empregados ou prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso haja registro de ocorréncia(s) relacionada(s) com a execucdo deste instrumento
contratual que possa(m) ensejar a aplicacéo de penalidade, o Gestor ou a FISCALIZACAO
deste Contrato determinara(do) a instauracdo de processo administrativo sancionador,
conforme subitem 5.20 do Instrumento Normativo de Licitacbes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais).
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PARAGRAFO QUARTO

A tolerancia ou o ndo exercicio pela CDRJ de quaisquer direitos a ela assegurados neste
Contrato ou na legislacdo ndo importard em novacao ou renuncia a qualquer desses direitos.

PARAGRAFO QUINTO

Das decisdes da FISCALIZACAO, poderda a CONTRATADA recorrer, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, sem efeito suspensivo, ao Diretor-Presidente da CDRJ, atraves da
FISCALIZACAO.

PARAGRAFO SEXTO

A FISCALIZACAO da CDRJ reservar-se-a o direito de impugnar os servicos que néo forem
realizados a contento, ficando a CONTRATADA na obrigacdo de refazé-los sem qualquer

Onus para a CDRJ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAQO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder, sub-rogar, negociar, ou, por qualquer forma ou modo,
transferir o presente Contrato ou quaisquer direitos ou obrigacdes dele oriundos, sem prévia
autorizacao da CDRJ, sob as penas estabelecidas nas Clausulas Décima Quinta e Décima
Sexta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério
e a ampla defesa anteriormente a sua aplicagcdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sancdes
previstas no art. 83 da Lei n° 13.303/2016:

l. Adverténcia;

Il. Multa moratéria;

Il Multa compensatoria;

(\VA Suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancfes, dentre outras, as constantes
do subitem 16.3 do Edital de Preg&o Eletrénico n°. 11/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

A multa poderd ser aplicada, dentre outros, nos casos discriminados no subitem 16.5.1 do
Edital de Pregéo Eletrénico n°. 11/2019.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As sang¢fes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as dos incisos |
e IV do caput desta Clausula, conforme a gravidade do fato, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO

Para aplicacao de quaisquer das sanc¢des previstas no caput desta Clausula, a CDRJ definira
o rito apropriado, observando, em especial, o seguinte:

¢ Notificacdo formal a CONTRATADA;
e Garantia do contraditorio e da ampla defesa;
e Concessao de prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar manifestagao.

PARAGRAFO QUINTO

A multa sera aplicada pela FISCALIZACAO, podendo a CONTRATADA, no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados~ da notificagcdo, oferecer recurso ao Diretor-Presidente da CDRJ,
através da FISCALIZACAO, que o encaminhara devidamente informado.

PARAGRAFO SEXTO

No caso de indeferimento da defesa apresentada, e uma vez concluido o processo
administrativo, a multa porventura aplicada fica, desde logo, considerada divida liquida e
certa, ficando a CDRJ autorizada a descontar do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA
o valor da multa devida.

PARAGRAFO SETIMO

Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO OITAVO

Se o valor do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

PARAGRAFO NONO

Caso nao haja o recolhimento da multa no prazo previsto no Paragrafo anterior, em Gltimo
caso, o valor da multa sera cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
aquela devera ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao
da CDRJ.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O néo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e
podera ensejar a aplicacdo de suspensédo do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a CDRJ, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O pagamento das penalidades ndo é compensatorio, admitindo, por conseguinte, o
ressarcimento por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

Observando o que dispde a Lei n°® 13.303/2016 e o Instrumento Normativo de Licitacbes e
Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais), o
presente Contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

| — Por ato unilateral e escrito de qualquer das partes, quando da ocorréncia dos seguintes
casos:

a) O descumprimento de obriga¢gdes contratuais;
b) A alteracdo da pessoa do contratado, mediante a subcontratacdo do seu objeto, a

cessao ou transferéncia, total ou parcial, a quem néo atenda as condi¢cdes de habilitacao e
sem a prévia autorizagdo da CDRJ, observado o presente Contrato;

c) O desatendimento das determinag@es regulares do Gestor ou do Fiscal,

d) O cometimento reiterado de faltas na execugéo contratual;

e) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento da pessoa do contratado;

f) A decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA,;

Q) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,

desde que prejudique a execucao deste Contrato;

h) Razdes de interesse da CDRJ, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no Processo;

i) O atraso nos pagamentos devidos pela CDRJ decorrentes de obras, servigcos ou
fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada
a situacao;

) A ndo liberacéo, quando for o caso, por parte da CDRJ, de area, local ou objeto para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;
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k) A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucédo contratual;

) O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

m) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenga,;

n) Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
0 carater competitivo de procedimento licitatério pablico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério puablico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagcdo puablica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a CDRJ, sem autorizagédo em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos celebrados com a
CDRJ; ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de o6rgédos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacao;

0) No caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no art. 5° do Decreto
n.° 9.507, de 2018;

p) O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo deste
Contrato por ato unilateral e escrito da CDRJ e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo e desde que haja
conveniéncia para a CDRJ; e

Il = Judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Salvo nos casos de iminente prejuizo as atividades da CDRJ, a resciséo por ato unilateral a
gue se refere o inciso | desta Clausula, devera ser precedida de comunicacdo escrita e
fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servigos
publicos essenciais, o prazo sera de 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do
contratado tera este ainda direito a:

a) Devolucéo da garantia;

b) Pagamentos devidos pela execu¢ao contratual até a data da rescisao;

c) Pagamento do custo da desmobilizacéo.

PARAGRAFO QUARTO

A rescisao por ato unilateral da CDRJ acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sang0des previstas na legislagéao:

a) Assuncdo imediata do objeto contratado, pela CDRJ, no estado e local em que se
encontrar;

b)  Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CDRJ;

c) Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengéo dos créditos decorrentes
do instrumento contratual até o limite dos prejuizos causados a CDRJ.

PARAGRAFO QUINTO

O instrumento contratual podera ser rescindido pela CDRJ nos casos em que a
CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupcdo ou sobre os quais haja forte
suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestacao fundamentada da Diretoria da
area requisitante da CDRJ.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto deste Contrato podera ser:

a) Provisério: no caso de aquisicdo de equipamentos e outros objetos em que seja
necessario, para sua avaliacdo, que a posse dos mesmos seja transferida a CDRJ,
sem representar qualquer tipo de aceite ou consideracdo sobre o adimplemento das
obrigactes pela CONTRATADA,;

b) Parcial: relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas no Contrato, representando
aceitacdo da execucdo da etapa ou parcela;

c) Definitivo: relativo a aceitagdo da integralidade do Contrato e liberagdo da
CONTRATADA tocante a vicios aparentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recebimentos devem ocorrer, a contar da comunicacdo por parte da CONTRATADA
direcionada ao Fiscal, nos seguintes prazos:

a) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento provisorio;

b) Até 5 (cinco) dias Uteis para o recebimento parcial;

c) Até 30 (trinta) dias Uteis para o recebimento definitivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Deveréo ser observados ainda pelas partes as demais disposi¢cfes constantes sobre o tema
no Instrumento Normativo de Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir

Compras e Instrumentos Contratuais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Todos os tributos (impostos, taxas, contribuicdes fiscais ou parafiscais e quaisquer
emolumentos) decorrentes direta ou indiretamente do presente Contrato ou de sua execucgao
serdo de exclusiva responsabilidade da parte obrigada ao pagamento dos mesmos, ha forma
definida pela legislagéo tributaria, sem que Ihe assista o direito a qualquer reembolso pela
outra parte, seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Este Contrato devera ser publicado pela CDRJ na imprensa oficial, consoante o disposto no
subitem 5.13.10. do |Instrumento Normativo de Licitacbes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais).

CLAUSULA VIGESIMA — DO SIGILO

A CONTRATADA ¢ vedado, sob as penas da lei, prestar informacbes a terceiros sobre a
natureza ou o andamento dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como divulgar através de
qualquer meio de comunicacdo, dados e informes relativos a execu¢cdo dos mesmos, a
tecnologia adotada e a documentagdo técnica envolvida, salvo por expressa autorizagédo

escrita da CDRJ.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao Edital de Pregédo Eletrénico n°® 11/2019 e seus Anexos, a
proposta da CONTRATADA, ao Instrumento Normativo de Licitagcbes e Contratos da CDRJ
(IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos Contratuais) e aos termos da Lei n°
13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos reger-se-80 pela Lei n° 13.303/2016, pelo Instrumento Normativo de
Licitagbes e Contratos da CDRJ (IN.GERCAL.06.001 — Gerir Compras e Instrumentos
Contratuais), como também pelos documentos integrantes do presente instrumento, e,
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subsidiariamente, pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

Na execuc¢do do presente Contrato, € vedado a CDRJ e a CONTRATADA, e/ou a empregado
seu, e/ou a preposto seu, e/ou a Gestor seu, oferecer, dar, ou se comprometer a dar, uma a
outra ou a quem guer que seja, ou a aceitar, ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por si, quanto através de outrem, pagamento, em espécie ou em bem, doacéo,
compensacdo, vantagens financeiras e/ou ndo financeiras, e/ou beneficios de qualquer
espécie que constituam, na forma da legislacdo de regéncia, pratica ilegal ou de corrupcao
guanto ao objeto do presente Contrato, direta ou indiretamente, ou, ainda, de outra forma que
ndo relacionada a este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

O foro competente para ajuizar quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste Contrato
sera o da sede da CDRJ, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA
Diretor-Presidente
CDRJ

REPRESENTANTE
Cargo ou Funcéo
CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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