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GERIR PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR

1. OBJETIVO

O processo Gerir Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PPLR) tem a finalidade
de realizar o alinhamento das estratégias organizacionais com atitudes das pessoas dentro do ambiente
de trabalho, com base em metas pré-estabelecidas.

O presente Instrumento Normativo tem como objetivo definir diretrizes para a
implantacdo do Programa de Participacdao nos Lucros ou Resultados — PPLR, de acordo com a legislacao
vigente, visando atender as necessidades imediatas e futuras vinculadas a estratégia e a gestdo da
Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ em termos de remunerar a produtividade, de modo individual
e coletivo, tendo como foco os resultados corporativos, além de avaliar o impacto dos resultados
individuais, das equipes e sua relagao.

2. ABRANGENCIA

Este Instrumento Normativo abrange todos os empregados da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3. DEFINICOES
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PLR -Participagao nos Lucros e Resultados;

PPLR - Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados.

4. POLITICAS

4.1 Artigo 79, Inciso Xl, da Constituicdao Federal;
4.2 Lein29.292, de 12/06/1996;
4.3 Lein®10.101, de 19/12/2000;

4.4 Resolucdo n? 10, de 30/05/1995, do extinto Conselho de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais — CCE, sucedida pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais —
SEST;

4.5 Art. n2 473 e n? 494 da Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT.

5. DIRETRIZES

5.1. Aspectos Gerais

5.1.1. A participagdo nos lucros ou resultados — PLR ndo substitui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, inclusive para fins previdencidrios, bem como ndo possui qualquer relacdo com direitos
oriundos de normas estatutdrias ou regimentais anteriores a data de assinatura do presente instrumento.

5.1.2. A participacdao dos empregados no Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PPLR esta condicionada a:

5.1.2.1. Ter contrato de trabalho vinculado com a CDRJ incluindo também, os ocupantes de
empregos comissionados, considerados cargos de confianca, e ter desempenhado suas atividades na
propria Companhia, durante o exercicio de apuracdo do lucro ou resultado. Em ambos os casos serdo
considerados a proporcionalidade de 1/12 avos por més de atividade ou por um periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de atividade no més.

5.1.2.2. O empregado afastado do trabalho na CDRJ com amparo no art. 473 da
Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT, Licenca Acidente de Trabalho, Paternidade, aleitamento, Adocao,
Licenca para Tratamento de saude, Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus, Licenca para
Campanha Eleitoral, Requisicdo, Cessdao, com e sem 6Onus e liberado para exercicio de mandato em
entidade sindical, treinamento, curso, grupo de trabalho a servico da CDRJ, faz jus ao coOmputo do
afastamento no periodo de apuragao.

5.1.2.3. O empregado em Licenca para tratar de interesse particular, suspensao disciplinar,
suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 da CLT, afastamento preventivo, prisdo preventiva, prisdo
transitada em julgado, mandato eletivo sem 6nus, afastamento para exercicio de Cargo em Comissao,
falta ndo justificada, suspensdo do contrato de trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, no exercicio de
apuracao do lucro ou resultado, faz jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no exercicio de apurac¢do do lucro ou resultado.

5.1.3. E vedada a participacdo nos Programas de PLR de membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal das empresas estatais federais.

5.1.4. O valor a ser distribuido, a titulo de PLR, no exercicio de apura¢do do lucro ou
resultado, devera ser fixado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST
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limitando-se ao percentual de 10% do Lucro Liquido ou do Resultado obtido no exercicio e limitando-se,
ainda, a 25% dos dividendos a serem efetivamente pagos aos acionistas, prevalecendo o que for menor.

5.1.5. O pagamento da PLR aos empregados dar-se-a apds o recolhimento dos dividendos
ao Tesouro Nacional, devendo a Empresa observar os dispositivos da Resolugdo CCE n° 010, de
30/5/1995, além daquelas da Lei n2 10.101, de 19/12/2000.

5.1.6. No PPLR deverdo estar detalhados os critérios para a distribuicdo do montante do
lucro ou resultado considerando as metas organizacionais e individuais.

5.1.7. O pagamento da participacdao nos lucros e resultados devera ser levado ao
conhecimento do Conselho Fiscal — CONFIS e do Conselho de Administracao — CONSAD, sendo necessaria
a aprovacao do ultimo.

5.2. Critérios para apresentacao do PPLR

5.2.1 Condicdes para apresentacdo do PPLR
| - obtengao de lucro liquido no exercicio de referéncia da PLR;
Il - quitagdo de prejuizos acumulados de exercicios anteriores; e
Il - pagamento Unico por exercicio.

5.2.2 Condicionantes para apresentacao do PPLR

5.2.2.1 O PPLR deve ser encaminhados pelo respectivo ministério supervisor e conter os
seguintes documentos e informacdes, sem prejuizo de outros previstos neste normativo :

| - proposta fundamentada com as justificativas técnico-administrativas e/ou de
politica publica e com a demonstracdo dos seus beneficios e vantagens;

Il - demonstrativo dos custos e impactos financeiros estimados, assim como das
fontes dos recursos necessarios e da capacidade econdmico-financeira da empresa para garantir o
cumprimento dos compromissos a serem assumidos, quando houver;

Il - referéncia as disposicOes legais e regulamentares que fundamentam a proposta;

IV - extrato de ata da reunido na qual houve a aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo ou, nas empresas nas quais ndo tenha sido constituido, pela Diretoria ou 6rgao
equivalente;

V - aprovac¢ao do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva da empresa
controladora, no caso de empresas controladas; e

VI - indica¢do dos contatos e enderegos eletrénicos por meio dos quais podem ser
obtidos documentos e informagdes complementares necessarios para a analise do pleito.

5.2.2.2 O PPLR deve ser encaminhado por meio do médulo de Peticionamento Eletrénico
do Sistema Eletrénico de Informag¢des do Ministério da Economia (SEI/ME) , acompanhados de todos os
documentos e informacdes previstos neste normativo.

A documentagdo anexada aos pleitos deve estar organizada e identificada por indice, e
incluida no sistema em arquivos individualizados e pesquisaveis.

A auséncia de documentos e informacgdes previstos neste normativo deve ser justificada
pela empresa estatal, a qual podera ser notificada para complementar a instru¢ao do processo em prazo
a ser fixado pela Sest, sob pena de devolucdo do pleito sem andlise do mérito caso a complementacdo
nado seja encaminhada no prazo estabelecido.

A Sest pode solicitar outros documentos e informacdes, além dos previstos neste
normativo, fixando prazo para a apresentacao, sob pena de devolucdo do pleito sem andlise do mérito
caso ndo seja observado o prazo estabelecido e os requisitos adicionais.

A documentacdo anexada aos pleitos que apresente informacdo sigilosa prevista em
legislacdo ou classificada em grau de sigilo conforme previsto no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de
2012, deve conter a anotagao explicita do tipo de sigilo.
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5.2.2.3 Além do previsto no capitulo 5.2.2.1, os pleitos sobre participa¢do dos empregados
nos lucros ou resultados - PLR devem ser instruidos com os seguintes documentos e informacdes
especificos:

| - quadro comparativo com as regras do programa anterior e as regras do programa
proposto, destacando os dispositivos incluidos, alterados e excluidos e as respectivas justificativas;

Il - descricdo de cada indicador proposto, férmula de calculo e as varidveis que o
compdem bem como a relevancia do indicador para a empresa e sua aderéncia ao plano de negdcio,
as necessidades organizacionais e ao planejamento estratégico da empresa;

Il - justificativa técnica da proposicdo das metas e suas premissas de evolug¢do para o
exercicio vigente, considerando, inclusive, a sua coeréncia com o desempenho histérico;

IV - apresentacdao de quadro dos indicadores propostos, com metas e resultados
alcancados nos ultimos 5 (cinco) anos, informando a unidade de medida;

V - valores distribuidos a titulo de PLR nos ultimos 3 (trés) anos em percentuais do
lucro liquido, comparados aos dividendos pagos, e as médias de valores pagos de PLR por
empregado no mesmo periodo;

VI - projecdo de lucro para o exercicio de referéncia da PLR e eventuais prejuizos
acumulados; e

VIl - forma de atuacdo e responsabilidade dos 6rgdos de governanga interna no
monitoramento da execuc¢do do Programa de PLR quanto a consisténcia das metas alcancadas e do
pagamento realizado, com a descricdo das atribuicGes da Auditoria Interna e da forma de
acompanhamento da execug¢do do programa pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao.

5.2.3 Dispensa de apresentacao do PPRL

Se nao houver expectativa de lucro no exercicio ou previsdao de lucro insuficiente para
amortizar totalmente os prejuizos acumulados de exercicios anteriores, é necessario informar tal situacdo
ao Sest, no prazo determinado pelo Oficio SEST/ME que regulamenta ciclo anual, dispensando-se a
apresentacao de programa que, se encaminhado, serd restituido sem analise do mérito.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. SUPGES: Acompanhar o atingimento de metas organizacionais.

6.2. DIREXE: Constituir comissao de PPLR; encaminhar o PPLR para deliberagao do CONSAD
e posterior andlise da Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquavidrios, do Ministério da
Infraestrutura — SNPTA/MINFRA.

6.3. Comissdao de PPLR: Elaborar e entregar o PPLR no prazo determinado pelo Oficio
SEST/ME que regulamenta ciclo anual.

6.4. AUDINT: Monitorar a execu¢ao do PLR.

6.5 CONSAD: Aprovar a proposta de PPRL anual, o Relatério de Efetividade, e acompanhar
a execugdo do PPLR.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N3o se aplica.

8. NOTAS EXPLICATIVAS
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8.1. A Participacado nos Lucros ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneracdo nos termos da legislacdo
vigente.

8.2. O Acordo para o pagamento da Participacdao nos Lucros ou Resultados tera vigéncia de
um ano, apds a aprovacao das Contas do exercicio de apuragao.

8.3. Se a proposta de PPRL for aprovada pela SEST/ME, o STSPPERJ poderd indicar um
representante para compor a Comissdo paritdria com fins de otimizar a negociagdo da CDRJ com aquele
sindicato.

8.4. Aimplantagdo do PPLR estara sujeita a autorizagdo pela SNPTA/MINFRA e SEST/ME.

8.5. No caso de duvida de interpretacdo ou aplicacdo do PPLR, os representantes dos
empregados, componentes da Comissdo, serdo consultados para emitir sua manifestacao, por escrito, no
prazo maximo de 30 (trinta dias), encaminhando-a a Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC.

8.6. Este Instrumento Normativo foi aprovado na 25622 reunido da DIREXE, realizada em
28/10/2022.

ANEXOS

N3o se aplica.

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Rangel De Mello, Gerente - Substituto, em
GOVEBR 04/11/2022, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
- : ! da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER r’i\] Documento assinado eletronicamente por Breno Luiz Lunga Batista, Gerente - Substituto, em
GOVBR 09/11/2022, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
L : ! da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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