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Respeito ao idoso - A
importancia de promover
acoes de cuidado e respeito
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Qualquer pessoa acima de sessenta anos e considerada idosa e,
conforme dados do IBGE, este grupo € formado por 28 milhdes
de brasileiros e brasileiras.

Segundo um levantamento feito em 2019 pela Fundagado Oswaldo
Cruz, mais de 60% dos casos de violéncia contra idosos ocorrem
em seus lares, causados por familiares ou pessoas proximas. As
mulheres ficam mais vulneraveis em casa, enquanto os homens
sd0 mais agredidos na rua.

As politicas mais especificas disponiveis s3o A POLITICA
NACIONAL DO IDOSO (Lei 8442, de Janeiro de 1994) e 0 ESTATUDO
DO IDOSO (Lei 10.741, de OQutubro de 2003).

A violéncia psiquica, emocional e outros tipos de negligéncia ao
idoso devem ser combatidos, através de denuncias aos canais
competentes, a fim de eliminar ao maximo este tipo de
discriminagao que ocorre em varias sociedades e, nao raro, se
estende ao ambiente de trabalho.

Deve-se ter cortesia e convivéncia pacifica com todos os atores
da empresa, sejam clientes internos ou externos, portanto,
respeitar a integridade fisica e psiquica, assim como incentivar
denuncias com relagdo a agdes violentas e o desrespeito aos
idosos, deve ser um caminho trilhado por todos os que
colaboram para um clima organizacional seguro e saudavel,
especialmente, nas empresas, onde passamos um tergco do
nosso dia.

Atualmente, ha wuma tendéncia muito positiva que e a
contratagcao de pessoas idosas e veteranas para a reintegracao
ao mundo corporativo. E uma abertura a diversidade, pois, séo
pessoas com muita experiéncia profissional e de vida.

Procurar conversar com o idoso quando houver conflitos,
mostrando compreensao e civilidade sao atitudes inteligentes,
gue evitam maiores desdobramentos negativos no ambiente de

trabalho. i
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