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Aos nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte ¢ trés, as nove horas, foi realizada, por
videoconferéncia, a Segunda Milésima Quingentésima Octogésima Segunda Reunido Ordinaria da
Diretoria Executiva da Companhia Docas do Rio de Janeiro, sob a presidéncia do Diretor-Presidente,
Francisco Antonio de Magalhdes Laranjeira, contando com a participagdo do Diretor de Negocios e
Sustentabilidade, Jean Paulo Castro e Silva, do Diretor Administrativo Financeiro, Indalecio Castilho Villa
Alvarez ¢ do Diretor de Gestio Portuaria, Luiz Fernando Walther de Almeida, Participaram, ainda, desta
reunidio, o Superintendente de Gabinete da Presidéncia, Eduardo Duarte ¢ o Superintendente Juridico,
Marcelo d’Avila. Havendo niimero regimental, o Presidente deu por iniciados os trabalhos, passando-se a
apreciagio do Item 2.0 - ORDEM DO DIA: Subitem 2.1 - Apresenta¢io da Geréncia de Gestio
Financeira: Fluxo de Caixa, Faturamento e Contas a Receber. (SEI 50905.002067/2020-15).
MANIFESTACAO: A DIREXE tomou conhecimento do fluxo de caixa do més de janeiro/2023, bem
como da posi¢do atualizada do faturamento e do contas a receber, apresentados pelo Gerente de Gestio
Financeira, Max Barroso, em conjunto com a Superintendente de Finangas, Camila Carvalho. Subitem 2.2
- Processo SEI 50905.003818/2022-82. Resposta & Deliberacio CONSAD n° 012/2023 (Atuacio do
departamento juridico nos processos trabalhistas). Em atendimento a referida Deliberagdo CONSAD, o
SUPGAB/DIRPRE encaminha a manifesta¢do juridica conforme o Formuladrio — Resposta & Deliberagao
CONSAD — CDRJ (6760311). MANIFESTACAOQ: A DIREXE tomou conhecimento das informagdes
contidas no formulirio CONSAD. Subitem 2.3 - Processo SEI 50905.004736/2022-55. Resposta a
Deliberacio CONSAD (Processos de sindicincia). Processo encaminhado pelo SUPGAB/DIRPRE, em
atendimento as Delibera¢cdes CONSAD n°® 158/2022 (6332208), n° 178/2022 (6535126) ¢ n® 200/2022
(6640912), nos termos do Formulario CONSAD (6786770), registrando o encerramento do plano de agéo.
MANIFESTACAO: A DIREXE tomou conhecimento das informagdes contidas no formulario
CONSAD. Subitem 2.4 - Processo SEI 50905.005891/2022-99. Demonstracdes Financeiras do 3°
trimestre de 2022. Em atendimento a Deliberagio n® 009/2023/CONSAD/CDRI (6723579), o
SUPGAB/DIRPRE encaminha as informacgdes prestadas pela SUPFIN (6764009) e SUPJUR (6764826),
conforme o Formulario - Resposta 3 Deliberacio CONSAD - CDRJ (6776367). MANIFESTACAO: A
DIREXE tomou conhecimento das informacdes contidas no formuldrio CONSAD. Subitem 2.5 - Processo
SEI  50905.002301/2022-76. Deliberacao N°® 003/2023/CONSAD/CDRJ. O SUPGAB/DIRPRE
encaminha nova versdo da Politica de Privacidade da PortosRio (6772753), apds revisio da DPO, em
atendimento 4 Deliberagdo N° 003/2023/CONSAD/CDRIJ (6723446). O SUPGAB acrescenta que as
alteracdes realizadas estio registradas no Despacho 1 (6748727). MANIFESTACAO: A DIREXE decidiu
apreciar o assunto em sua proxima reunifio. Subitem 2.6 - Processo SEI 50905.004735/2021-20. Revisio
do Regulamento da Guarda Portuiria da PortosRio. O SUPGAB/DIRPRE encaminha, para deliberagio
do Colegiado, a revisio do regulamento da Guarda Portudria (6790879), conforme alteragdes constantes no
quadro "DE/PARA" no Despacho 26 (6777477). MANIFESTACAQO: A DIREXE determinou o
encaminhamento do processo a DIRGEP face ao pedido de vistas formulado pelo Diretor de Gestdo
Portudria. Subitem 2.7 - Processo SEI 50905.001910/2022-16. Manual da Superintendéncia Juridica. O
SUPGAB/DIRPRE encaminha, para deliberagido do Colegiado, o Manual da Superintendéncia Juridica



(6737728). O SUPGAB informa que, na forma do Despacho 18 (6781107) da SUPJUR, o Manual pretende
consolidar mais de 7 (sete) normativos que em nada agregavam e, alguns deles, apenas repetiam o previsto
no regimento interno, estabelecendo, ainda, as premissas da atuacdo juridica da CDRJ voltada na eficiéncia
juridica e parceria com a &rea de negodcios, com vistas a reduzir os passivos e proteger os ativos da
empresa. DELIBERACAOQO: A DIREXE aprovou o Manual da Superintendéncia Juridica. Subitem 2.8 -
Processo SEI 50905.004637/2022-73. Reintegragio de Posse Lote 8 de Angra dos Reis. Conforme
exposto no despacho 28 (6783375), considerando que foi ajustado prazo adicional de 60 (sessenta) dias
para reintegracdo da posse do Lote 8 pela PortosRio e que estdo em andamento tratativas para celebracdo
de cessdo de uso da 4rea & empresa privada, que assumird a responsabilidade pela seguranca do local, o
DIRPRE reputa desnecessdria a adogfio das medidas indicadas no Despacho 184 (6737375), registrando
que o Superintendente da Guarda Portudria ji estd ciente dessas informagdes. Assim, por tais motivos, o
DIRPRE restitui o expediente a Diretoria Executiva, opinando pelo indeferimento do pedido.
DELIBERACAQ: A DIREXE deliberou pelo indeferimento do pleito contido no despacho 184
(6737375). Subitem 2.9 - Processo SEI 50905.002353/2022-42. Solicitacio de trabalho em regime de
Home Office. O DIRGEP submete & apreciagio da Diretoria Executiva, a solicitacdo formulada por meio
do Despacho 74 (6777009), a prorrogacédo da decisdo proferida na 2566 Reunido da DIREXE (6516953),
que concedeu ao empregado |GGG cootinver cxercendo suas
atividades em regime de “home office”, pelo prazo de 03 (trés) meses, devendo a matéria ser reavaliada
pela Diretoria Executiva em 10/02/2023, conforme citado pela SUPREC (6553312). O DIRGEP registra
que, por todo o exposto no despacho 184 (6785024) e, considerando ainda, o "know-how" que se pode
observar na lista de atividades desenvolvidas e elencadas pelo referido empregado em seu Despacho n®
74/2023/GERGOB-CDRJ/SUPENG-CDRI/DIRGEP-CDRIJ (6777009), se manifesta pela manutengio das
suas atividades laborais em regime de trabalho “home office”. DELIBERACAOQO: A DIREXE autorizou a
prorrogacdo de regime de trabalho integral em home office ao referido empregado, pelo prazo de 3 (trés)
meses, para posterior reavaliagio da DIREXE, devendo ser observadas pelo empregado eventuais
atualizagGes do normativo - Trabalho Hibrido. Subitem 2.10 - Processo SEI 50905.005687/2021-97.
Pregao Eletronico. O DIRGEP submete a deliberacio da DIREXE a realizagdo do Pregdo Eletrénico n°
41/2022, cujo objeto é a escolha de proposta mais vantajosa para a "prestagdo dos servigos de manutencao
de sistema ferroviario do porto de Itaguai", no valor estimado de R$ 3.161.342,53 (trés milhSes, cento e
sessenta ¢ um mil, trezentos e quarenta e dois reais e cinguenta e trés centavos). Conforme exposto pelo
DIRGEP (6791432), o Parecer Juridico n° 4/2023/GERINC-CDRJ/SUPJUR-CDRI/DIRPRE-CDRJ
(6709994) concluiu no sentido de ndo haver obice juridico ao prosseguimento do feito, desde que atendidas
"as ressalvas apontadas. Assim, o DIRGEP informa que foi inserida a segunda versdo do Edital (6782598),

bcm como Termo de Atendimento as Recomendagdes Juridicas (6791304). DELIBERACAO: Com base
no parecer juridico supramencionado, a DIREXE autorizou a realizagdo do Pregdo Eletronico n® 41/2022 ¢
determinou o seu encaminhamento ao Conselho de Administracdo. Subitem 2.11 - Processo SEI
'50905.004861/2022-65. Indicacio de Substituto Eventual. O DIRGEP submete a deliberacdo da
DIREXE, a indicagdo do empregado Itamar dos Anjos, registro n® 1015, para o encargo de Substituto
Eventual da Geréncia de Acesso Terrestre do Porto de Itaguai - GERAIT, informando que, conforme
Parecer GERCAR n° 046/2022 (6440184), o indicado atende aos pré-requisitos de escolaridade e
experiéncia definidos pelo PCCFC. DELIBERACAO: Com base no parecer GERCAR n° 046/2022, a
DIREXE aprovou a indicagdo do referido empregado para o encargo supracitado. Subitem 2.12 - Processo
SEI 50905.005687/2022-78. Plano de Acdo - Relatério Circunstanciado referente ao 2° trimestre de
2022. Conforme exposto pelo DIRAFI (6749402), trata-se de recomendagfio da Auditoria Independente,
conforme apresentagdo de Relatdério Circunstanciado referente ao 2° trimestre de 2022 (6550370), em
DIREXE realizada em 01/12/2022. Considerando as manifestacdes da SUPJUR, SUPFIN ¢ GERCOT,
relatadas no despacho 205 (6749402), o DIRAFI submete a analise e deliberagiio do Colegiado, a proposta
de baixa de registro contabil no montante de R$ 6.820.183,16 (seis milhdes, oitocentos e vinte mil, cento e
oitenta e trés reais ¢ dezesseis centavos), conforme despacho GERCOT (6790028), uma vez que, se houve
a decadéncia, nfo ha que se falar em registro de passivo, visto vez que os critérios supramencionados
deixam de existir em sua totalidade. DELIBERACAO: A DIREXE aprovou a baixa de registro contabil do
montante apresentado e determinou o© encaminhamento do processo ao Conselho de
Administra¢io. Subitem 2.13 - Processo SEI 50905.002337/2022-50. Requerimento de Trabalho.
Conforme exposto pelo DIRAFI (6788888), trata-se da solicitagio de prorrogacéo de regime de trabalho
integral em home office, em fungio de tratamento de saude em curso, da empregada ||| NG
B conforme atestado médico (6761417). O DIRAFI esclarece que, em decisdo anterior, da
2566* DIREXE (SEI n° 6517047), deliberou-se pela aprovagdo do requerimento, fixando prazo de apenas
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03 (irés) meses, para reavaliacio da matéria. Considerando que ndo oposigdo por sua chefia imediata (SEI
n° 6765535), o DIRAFI se manifesta de acordo, devendo ser observadas pela empregada eventuais
atualizagdes do Instrumento Normativo - INGERARH.05.019 - Implementacio do trabalho hibrido.
Diante do exposto, submete o processo para andlise e deliberagio da Diretoria Executiva.
DELIBERACAOQO: A DIREXE autorizou a prorrogagio de regime de trabalho integral em home office a
referida empregada, pelo prazo de 3 (irés) meses, para posterior reavaliagdo da DIREXE, devendo ser
observadas pela empregada eventuais atualizagbes do normativo - Trabalho Hibrido. Subitem 2.14 -
Processo SEI 50905.002405/2022-81. Requerimento de trabalho. Conforme exposto pelo DIRAFI
(6791337), trata-se do requerimento do empregado que
solicita a prorrogagio de regime de trabalho integral em home office, em fungfo de ser portador de
necessidades especiais (PCD). O DIRAFI esclarece que, em decisdo anterior, da 2566 DIREXE (SEI n°
6516893), deliberou-se pela aprovagio do requerimento, fixando prazo de apenas 03 (trés) meses para
reavaliacdo da matéria. Considerando que nfio ha oposigdo por sua chefia imediata (SEI n° 6787357), o
DIRAFI se manifesta de acordo, devendo ser observadas, pelo empregado, eventuais atualizagdes do
Instrumento Normativo - INNGERARH.05.019 - Implementaciio do trabalho hibrido. Diante do exposto,
submete o processo para andlise e deliberagdo da Diretoria Executiva. DELIBERACAO: A DIREXE
autorizou a prorrogagio de regime de trabalho integral em home office & referida empregada, pelo prazo de
3 (trés) meses, para posterior reavaliagio da DIREXE, devendo ser observadas pela empregada eventuais
atualizacdes do normativo - Trabalho Hibrido. Subitem 2.15 - Processo SEI 50905.000580/2023-14.
Parcelamento - Plano de Saade. Conforme o exposto pelo DIRAFI (6791446), trata-se do requerimento
(6775056) do empregado aposentado por invalidez “que solicitou o
parcelamento de seu saldo devedor de plano de satde, no valor total de R$ 2.862,99 (dois mil, oitocentos e
sessenta ¢ dois reais ¢ noventa ¢ nove centavos), em 15 (quinze) vezes iguais e sucessivas. Visando
regularizar o débito junto & CDRJ, o DIRAFI submete 4 apreciagdo do colegiado autorizar o pagamento
parcelado como solicitado. DELIBERACAO: A DIREXE, em carater excepcional, deferiu o pleito do
empregado aposentado. Subitem 2.16 - Processo SEI 50905.000625/2023-51. Avaliacao de Desempenho
- Exercicio 2022. Conforme exposto pelo DIRAFI (6792908), trata o processo da Avaliagdo de
Desempenho - AVALIA referente ao exercicio de 2022, regulamentado internamente através do

IN.GERCAR.05.020, cabendo observar o seguinte: Ao longo de 2021 e 2022 foram realizadas alteragdes
no regimento interno, organograma ¢ PCCFC da PortosRio, que resultaram na necessidade de atualizag@o

“do IN.GERCAR.05.020, sem a qual nio seria possivel realizar o processo de avaliacio normalizada para
)\toda 4 empresa, observando pardmetros objetivos. Na reviséio do instrumento normativo foram mantidos os
“ principios basicos da avaliagdo, mas simplificados alguns passos das fases do processo de avaliagdo.

Considerando que a aprovagéo final do IN ocorreu do segundo semestre de 2022, o processo de avaliagdo
nio pode observar as 5 (cinco) fases do Avalia, quais sejam: 1. Negociagéo e Elaboragdo do Compromisso
de Trabalho Individual (CTI); 2. Acompanhamento e Renegociacio do CTI; 3. Avalia¢do de Desempenho;
4. Resultado Final; 5. Recurso. De modo que sejam realizadas as avaliagoes do exercicio findo em Dez/22
¢, consequentemente, a CDRJ possa dispor de dados objetivos para subsidiar o processo de promogio por
merecimento, em cardter excepcional, o DIRAFI propde os seguintes procedimentos a fim de emisséo das
avaliagBes referente ao ano de 2022, sob coordenagdo da SUPREC: I) Iniciar o processo de avaliagio de
desempenho a partir da Fase III - Avaliagio de Desempenho, de forma clara e objetiva; II)
Excepcionalmente, permitir grupos de avaliagdo com nimeros inferiores a 04 (quatro) empregados; e III)
Permitir que o empregado com alteragido de lotacdo seja incluido no grupo de avaliagdo de sua nova
lotagdo, desde que a transferéncia tenha ocorrido ao longo de 2022. Em relagdo 4 avaliagdo referente ao
exercicio de 2023, o DIRAFI participa que a SUPREC iniciara, ainda no primeiro trimestre, o processo
junto as 4reas da CDRIJ a fim de coordenar o cumprimento das fases com base no Instrumento Normativo
atualizado. DELIBERACAO: A DIREXE aprovou os procedimentos propostos pelo DIRAFT, visando a
emissdo das avaliagbes referentc ao ano de 2022, Subitem 2.17 - Processo SEI 50905.004192/2022-21.
Requerimento de desligamento. O DIRAFI encaminha, para andlise ¢ deliberagio do Colegiado, o pedido
de desligamento de comum acordo da empregada conforme
Parecer Vinculante n° 01 (3497782) e Check List (6798655). Diante do exposto no despacho 383
(6802148) e, conforme despacho SUPREC (6761734), o DIRAFI informa que, se aprovado o pedido, &
projetado um dispéndio médio adicional

. - cias para os pagamentos das rubricas indenizdveis
como multa de 20% do FGTS e aviso prévio indenizado. DELIBERACAO: A DIREXE aprovou o pedido
de desligamento de comum acordo da referida empregada. Subitem 2.18 - Processo SEI
50905.000464/2023-03. Relatério Anual de Ouvidoria - 2022. A OUVGER Substituta encaminha, para



conhecimento da Diretoria Executiva, o Relatério Anual de Ouvidoria — 2022 (6758820), ¢ solicita que,
ap0s conhecimento da DIREXE, o relatorio seja encaminhado ao COAUD para apreciagio e,
posteriormente, ao CONSAD para analise ¢, se for o caso, aprovacio do Colegiado. MANIFESTACAO:
A DIREXE tomou conhecimento do relatdrio e determinou o seu encaminhamento ao COAUD, com
posterior envio ao CONSAD. Subitem 2.19 - Processo SEI 50905.000465/2023-40. Relatério Anual —
Lei de Acesso a Informacdo. A OUVGER Substituta encaminha, para conhecimento da Diretoria
Executiva, o Relatorio Anual da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo - 2022
(6758907), ¢ solicita que, apds conhecimento da DIREXE, o relatério seja encaminhado ao COAUD para
apreciagio ¢, posteriormente, ao CONSAD para anélise e, se for o caso, aprovagdo do Colegiado.
MANIFESTACAO: A DIREXE tomou conhecimento do relatério e determinou o seu encaminhamento ao
COAUD, com posterior envio ao CONSAD. Subitem 2.20 - Processo SEI 50905.004230/2022-46.
Contrato de Transi¢io - Petrobras - Quinte Ciclo. O DIRNES submete a aprovagiio, conforme o
exposto pela SUPGEN (6798253), a minuta de Contrato de Transicdo (6787884) a ser celebrado entre a
PORTOSRIO e PETROLEO BRASILEIRO S.A., tendo por objeto a area indicada na Clausula Primeira,
Paragrafo Primeiro da referida minuta, que ja vem sendo ocupada pela Arrendataria Transitoria com lastro
no Contrato n°® 45/2022 (5995877), cuja vigéncia termina em 16/12/2023. O DIRNES ressalta que o prazo
do contrato vigente termina em 16/02/2023, razio pela qual, solicita, se possivel, prioridade de tramitagdo
deste feito. Em caso de aprovacdo da contratacdo, o DIRNES informa que deve haver remessa ao
CONSAD, para ciéncia, na forma do Inciso XXI do Art. 11 do Regimento Inierno do Colegiado.
DELIBERACAOQO: A DIREXE aprovou a celebragdo do novo Contrato de Transigdo (6787884) entre a
PORTOSRIO ¢ PETROLEO BRASILEIRO S.A. e determinou que, apds celebrado, seja encaminhado ao
Consctho de Administragdo para conhecimento. Subitem 2.21 - Processo SEI 50905.000631/2023-16.
Diante do exposto pela SUPGEN (6795326), o DIRNES encaminha, para conhecimento e providéncias
cabiveis, o pedido de isen¢do dos encargos financeiros da PETROBRAS, pelos motivos expostos na
correspondéncia (6783534). DELIBERACAO: A DIREXE deliberou pelo encaminhamento do processo &
DIRAFI para resposta ao pleito da Petrobras, bem como que seja proposta solugdo, no prazo de até 60
(isessenta) dias, pela DIRNES, DIRGEP, DIRAFI ¢ DIRPRE, para simplifica¢do do processo de cobranga
de utilities. Subitem 2.22 - Acompanhamento das deliberagdes da Diretoria Executiva. Retirado de
N /pauta. ITEM 3.0 — EXTRAPAUTA: Subitem 3.1 — Processo SEI 50905.001033/2022-75. Pregio
letronico. O DIRGEP submete a deliberagdo do colegiado a deflagracdo do Pregio Eletrénico n°
/42022, cujo objeto € a escolha de proposta mais vantajosa para a "prestacdo dos servigos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos condicionadores de ar, bebedouro, filtros de dgua, geladeira e
demais sistemas de refrigeracdo pertencentes @ PORTOS RIO", no valor estimado total de R$ 1.379.890,07
(ufn milhdo, trezentos e setenta € nove mil, oitocentos e noventa reais € sete centavos). Conforme exposto
pelo DIRGEP (6806252), o Parecer n® 6/2023/GERINC-CDRIJ/SUPJUR-CDRJ/DIRPRE-CDRJ (6722973),
concluiu no sentido de ndo haver dbice juridico ao prosseguimento do feito, ressaltando a necessidade de
esclarecimentos a serem realizados pela area requisitante, qual seja, a SUMANU, bem como, alteragéo do
Edital PE N° 42/2022 (versdo final), disponivel no documento SUPER n° 6802014, realizado pela
GECOMP. Ademais, o DIRGEP informa que, conforme solicitado no referido parecer, foi acostado aos
autos o Termo de Atendimento as Recomendagdes Juridicas (6805055). Por fim, ressalta que o contrato
vigente se encerrard em 01/04/2023. DELIBERACAO: Com base no parecer juridico n°® 6/2023, a
DIREXE aprovou a realizagdo do Pregdo Eletrénico n® 42/2022 ¢ determinou o encaminhamento do
processo ao Conselho de Administragdo. Subitem 3.2 — Processo SEI 50905.000328/2023-13.
Assembleia Geral Ordindria de 2023. O DIRAFT submete a deliberagdo do Colegiado a aprovagido do
cronograma de trabalho (6806109), elaborado pela SUPFIN/GERCOT, que trata dos procedimentos para
atendimento ao Oficio SEI n® 7902/2023/ME (6738807), que comunica que a Assembleia Geral Ordinaria
da CDRIJ ser4 realizada em 28 de abril de 2023. DELIBERACAO: A DIREXE aprovou o cronograma de
trabalho elaborado pela SUPFIN/GERCOT ¢ determinou o seu encaminhamento ao CONFIS, CONSAD ¢
COAUD. Subitem 3.3 — Processo SEI 50905.000326/2023-16. Plano Anual de Capacitacio. O
SUPGAB/DIRPRE restitui o processo, contendo a planilha proposta DIRPRE (6809306), para deliberacéo
do Colegiado. DELIBERACAOQ: A DIREXE aprovou o plano anual de capacitagio na forma da planilha
proposta DIRPRE (6809306). ITEM 4 — ASSUNTOS GERALIS: Subitem 4.1 - Foi registrado que o
Diretor-Presidente, Francisco Antonio de Magalhies Laranjeira, estard em férias no periodo de 10/02/2023
a 17/02/2023, ficando as atribuigdes de sua diretoria a cargo de seu substituto, o Diretor de Negocios ¢
Sustentabilidade, Jean Paulo Castro e Silva. ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS. Como nada mais
houvesse a ser dito, o Presidente deu por encerrada esta reunido as onze horas e trinta minutos, tendo sido
lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, segue assinada por todos os Diretores participantes.
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(Locumento assinado eletronicamente)
FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA

Diretor-Presidente

(Documento assinado eletronicamente)
JEAN PAULO CASTRO E SILVA

Diretor de Negocios e Sustentabilidade

(Documento assinado eletronicamente)

INDALECIO CASTILHO VILLA ALY}AREZ
Diretor Administrativo-Finadceire

. ¢
LUIZ FERNANDO WALT

Diretor de Gestdo Portuaria

(Documento assinado eletronicamente)
JULIANA RODRIGUES FONSECA

Supervisora de Orgdos Colegiados

supm Documento assinado eletronicamente por Indalecio Castilho Villa Alvarez, Diretor
GOVER 3| Administrative Financeiro, em 17/03/2023, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 ' fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Supm Documento assinado eletronicamente por Jean Paulo Castro e Silva, Diretor de Negécios e
GOVEBR Sustentabilidade, em 17/03/2023, as 16:21, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

supm Documento assinado eletronicamente por Juliana Rodrigues Fonseca, Supervisor, em 20/03/2023,
GOVEBR as 13:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n°
446/2015 do Ministério dos Transportes.
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