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A Etica Profissional é assunto em muitas empresas, mas nem sempre é colocada
em pratica de forma devida pelos colaboradores, podendo ocorrer diversas
transgressdes e o estacionamento do desenvolvimento da empresa.

O respeito pelo proximo, as boas agcdes e o comprometimento com os interesses
da empresa norteiam os pilares da ética profissional inabalavel. Portanto,
colaboradores capazes de construir relacionamentos de confianga, tanto com
subordinados quanto com seus superiores, que cumprem as normas da empresa
e que seus esforgos resultem no crescimento da organizagdo, embora sejam
atitudes dentro dos padrdes éticos, sdo colaboradores qgue devem ser
valorizados.

O respeito é fundamental e faz parte das normas de ética profissional e se
agrega aos valores pessoais. Palavras tém peso, tanto quanto atitudes, por isso,
¢ fundamental ser cortés com todos ao redor. Ainda que, por vezes, seja preciso
proferir criticas construtivas, € sempre esperado que isso seja feito de forma
educada.

Nesse sentido, ressalta-se a importadncia do Cdédigo de Etica da PortosRio, por
ser um instrumento de orientagdo para todos aqueles que, de forma direta ou
indireta, contribuem para o desenvolvimento da Companhia.

Assim, vale lembrar alguns preceitos do Codigo de Etica da PortosRio.
CAPITULO | -Dos Principios e Diretrizes Institucionais

Art. 2° - Todo colaborador, independentemente da posigdo ocupada na estrutura
organizacional, deve manter conduta compativel com os principios previstos na
Constituigdo Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagéao
correlata, neste Cédigo de Etica e com os principios da probidade, lealdade a
instituicdo, decoro pessoal, urbanidade, boa-fé e impessoalidade, orientando o
exercicio de suas fungdes ao bem comum.

CAPITULO Ill - Dos Deveres do Colaborador da PortosRio - Art. 5° - itens:

Il - velar pelos principios e prerrogativas institucionais, escolhendo sempre a
melhor e mais vantajosa opgado para o bem comum;

IV - tratar com urbanidade as pessoas com as quais se relacione em razao do
servigo, sendo vedado iludir ou tentar iludir qualquer colaborador ou cidadéao
gue necessite de atendimento;

X - ser um agente facilitador e colaborador na implantagdo de mudangas
administrativas e politicas de desenvolvimento da empresa;
XVIlI - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica.

Sugerimos a leitura do Coédigo de Etica da PortosRio sempre que houver duvidas
relacionadas a conduta ética. E preciso que cada um trate os demais como
gostaria de ser tratado e faga a sua parte para o crescimento da Empresa em
prol do seu préprio crescimento.



