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O Assédio nunca esteve tdo presente no ambiente organizacional quanto nos Ultimos anos. Séo
situagGes constrangedoras e que se revelam comuns no dia a dia do trabalhador, com uma
caracterizacdo fundamental: a reiteracdo de conduta abusiva por parte do assediante, que
acarreta a deterioragdo das condicdes de trabalho e das condicdes de saude do assediado.
Situagbes, que extrapolam os limites pelos quais o trabalhador se obrigou no contrato de
trabalho.
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Principais formas de assédio:

Violéncia Psicolégica — Revelada por qualquer conduta

que cause danos emocionais, diminuicdo da autoestima

EEE ou que vise degradar ou controlar suas agdes,

comportamentos, crengas e decisdes, seja por meio de

, ameacas, constrangimentos, humilhacdo, manipulacéo,

- isolamento, vigilancia, perseguicdo, insulto, chantagem,

ridicularizacgao, exploragao, limitag&o, do direito de ir e vir,

~ ordens com intimidagdo, ou qualquer outro meio que
cause prejuizo a saude psicoldgica.
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Assédio Sexual - Envolve investidas e propostas de
cunho sexual, ndo desejadas e sem correspondéncias,
realizada de forma insistente, repetitivos ou um Unico
episoédio de forma clara constrangedora no contexto das
relagbes de trabalho, bem como ameacas ou chantagens
relacionadas as oportunidades na carreira ou a
manutencdo do cargo em troca de vantagens ou favores
sexuais, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Comissio de Eticada

PortosRio




ETICA EM DESTAQUE > &

Assédio Moral - Caracteriza-se pela pratica abusiva
de exposicdo, humilhacdo, e constrangimento das
pessoas no ambiente de trabalho, que se caracteriza
como ato ou gestos ofensivos, explicitos ou sutis,
desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou
constrangedores, repetitivos e duradouros no tempo e
que, atendem contra a dignidade da pessoa, podendo
causar dano a integridade psiquica, inclusive com
repercussdo fisica, ou que comprometa sua
capacidade laboral.
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Assédio: atitudes repetitivas, duradouras,

humilhantes e constrangedoras.
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