
 

 

BRENO LUIZ LUNGA BATISTA 

Cargo: Gerente de Administração de Recursos Humanos 

FORMAÇÃO ACADÊMICA  

Mestrado em Ciências Contábeis – UFRJ – Conclusão: 2013   

Especialização em Gestão Da Administração Pública – UFF – Conclusão: 2018     

Graduação em Ciências Econômicas – UCB – Conclusão: 2022  

Graduação em Administração – UFRRJ – Conclusão: 2007  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Companhia Docas Do Rio De Janeiro   

Cargo: Especialista Portuário – Administração 

Período:  2011 – ATUAL  

Cargo: Gerência de Administração de Recursos Humanos 

Período: 2019 – até o presente momento  

Cargo: Gerente Substituto da GERARH 

Período: 2020 – até o presente momento  

Cargo: Gerência de Ativos Imobiliários e Patrimônio 

Período: 03/2019 – 05/2019 

 



 

Cargo: Superintendência de Recursos Humanos 

Período: 2016 – 2019 

Cargo: Divisão de Manutenção Predial e Serviços Gerais 

Período: 2011 – 2016  

Cargo: Gerente Substituto da DIVMAP 

Período: 2012 – 2016 

 

FUNDAÇÃO CECIERJ   

Cargo: Tutor do Curso de Administração à Distância (UFRRJ/CEDERJ)  

Período:  2010 – 2018    

Cargo: Tutor à Distância da Disciplina Orçamento Público 

Período:  2011 – 2018  

Cargo: Tutor à Distância da Disciplina Comércio Exterior  

Período: 2015 – 2018 

 

 

CURSOS COMPLEMENTARES 

 Gestão de Projetos. (20h)   

 ENAP – Escola Nacional de Administração Pública. 2014   

 Gestão Estratégica com Foco na Adm. Pública. (10h). ILB – Senado – Instituto 
Legislativo Brasileiro. 2014 

 



 

 Gestão Estratégica com BSC. (20h). ENAP – Escola Nacional de 
Administração Pública. 2014   

 Elaboração de Proj. Básicos e Termos de Referência. (16h). 

IDEMP – Instituto de Desenvolvimento Empresarial. 2013   

 Planej. Gov. e Gestão Orçamentária e Financeira. (30h). ISC/TCU 

– Instituto Serzedello Corrêa. 2013   

 Orçamento Público. (40h). SOF – Secretaria de Orçamento Federal. 2013   

 Introdução ao Shipping. (18h). FEMAR – Fundação de Estudos do Mar. 2012 

 

 ATIVIDADES FUNCIONAIS  

 Comitê Do Pmgp – Programa De Modernização Da Gestão   

 Portuária CDRJ - Integrante do Comitê Local do PMPG 2017-2020   

 Comitê De Segurança Da Informação / Implementação Da Lgpd CDRJ – 2020-

2021  

 Comitê De Implantação Do Sistema De Recursos Humanos CDRJ – 2020-2022  

  


