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CAPITULOI
APRESENTACAO

O Programa de Integridade da Companhia Docas do Rio de Janeiro apresenta as agdes
institucionais que objetivam prevenir, detectar, reparar e punir os atos ilicitos, qualificados
como fraudes e atos de corrup¢do contra a administragdo publica e contra o patriménio da
PORTOSRIO praticados por empregados, gestores, parceiros ou terceiros em desfavor da
Companbhia.

As agdes de integridade da PORTOSRIO atendem a legislagdo brasileira, em especial na forma
apresentada no artigo 19 do Decreto 9.203/2017, em consonancia com o Codigo de Etica da
PORTOSRIO estabelecido através do Instrumento Normativo CET/PORTOSRIO 01.006.

Considerada parte integrante da Governanga, o Codigo de Conduta ¢ Integridade se alinha a
missdo, visdo e valores da Companhia contribuindo para as boas praticas de governanga.
MISSAO

Prover infraestrutura e servicos comuns ao complexo portuario administrado, com exceléncia,
sustentabilidade e seguranga, a fim de assegurar a competitividade dos seus portos,
contribuindo com o desenvolvimento socioecondmico de sua area de influéncia.

VISAO

Ser reconhecida como a autoridade portuaria de exceléncia, no que tange a gestdo portuaria e
agregac¢do de valor ao usuario, com sustentabilidade econémico-financeira ¢ ambiental.

VALORES

Os Valores nos quais a Companhia Docas do Rio de Janeiro pauta suas atividades e o
relacionamento com seus clientes, acionistas e sociedade sdo:

e Adaptabilidade as mudangas de cenario

» Proatividade e transparéncia nas decisoes

» Responsabilidade com os resultados

» Orientagdo ao mercado e aos clientes

» Atitude ética e desconfortavel ao erro

» Respeito as pessoas e a0 ambiente
NEGOCIO

A Companhia Docas do Rio de Janeiro é a Autoridade Portuaria responsavel pela gestao dos
portos publicos do Estado do Rio de Janeiro que compreendem os portos do Rio de Janeiro,
Itaguai, Niter6i e Angra dos Reis.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE



3 ) PortosRio

AUTORIDADE PORTUARIA

CAPITULO 2
PRINCIPIOS ETICOS DA PORTOSRIO

A PORTOSRIO, na qualidade de empresa publica, adota os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Além destes, a honestidade, a dignidade, a lealdade, a transparéncia, a cortesia, o decoro, o
zelo, o respeito, a efici€ncia e a plena consciéncia dos principios éticos sdo os valores que
orientam a relagdo da PORTOSRIO com seus Empregados, Clientes, Parceiros, Fornecedores,
Sindicato, Governo ¢ demais segmentos da Sociedade.

O Cédigo de Etica da Companhia Docas do Rio de Janeiro adota os principios e valores a serem
observados por seus empregados, gestores, estagiarios, jovens aprendizes, terceirizados,
prestadores de servigos, arrendatarios e demais stakeholders, contribuindo para a eficiéncia dos
valores éticos da organizagéo.

Os conselheiros e diretores da PORTOSRIO encontram-se submetidos ao Codigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal e ao presente Codigo de Conduta e Integridade no que ndo
forem incompativeis, cabendo a Comissdo de Etica (CET) e a Corregedoria nos seus limites de
atuagdo, garantir a observancia deste Codigo e encaminhar & CEP (Comissdo de Etica Publica)
ou CGU (Corregedoria Geral da Unido), no que couber situagdes que possam configurar,
respectivamente, conduta antiética ou ilegais.

CAPITULO III
CONDUTAS ALINHADAS A GOVERNANCA CORPORATIVA
1. Decisdes da Alta Administragado alinhadas aos valores éticos da Companhia;

2. Contato com o cliente externo estruturado nas relagcdes de confianga, dignidade,
honestidade e transparéncia;

3. Zelo pela imagem institucional, tornando publico em seu site suas politicas, normas e
procedimentos no que diz respeito as demonstracdes financeiras, investimentos, atividades
e resultados operacionais;

4. Garantia de informagdo ao publico-alvo de modo impessoal, com respeito e transparéncia;
5. Planejamento Estratégico alinhado ao Compliance, Integridade e Gerenciamento de Riscos;

6. Prestacdo de informagdes claras e concisas aos Orgdos de Controle Externo (Controladoria
Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU);

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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CAPITULO IV

CONDUTAS DOS CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS (DE CARREIRA
E EXTRAQUADROS), ESTAGIARIOS, JOVENS APRENDIZES, TERCEIRIZADOS,
PRESTADORES DE SERVICOS, ARRENDATARIOS E DEMAIS STAKEHOLDERS

Sdo deveres dos Conselheiros, Diretores, Empregados (de carreira e extraquadros), Estagiarios,
Jovens aprendizes, Terceirizados, Prestadores de servigos, Arrendatarios ¢ demais
stackeholders:

1. Desempenhar as suas fun¢des com profissionalismo, conduta ética e observando padrodes
de responsabilidade ¢ integridade em relagdo a terceiros;

2. Atuar em defesa dos melhores interesses da companhia dentro dos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e ética;

3. Manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional;
4. Evitar situagdes que possam caracterizar conflito de interesses;

5. Nunca usar o cargo para solicitar favores ou servigos particulares a seus subordinados e a
fornecedores e prestadores de servigos;

6. Observar o cumprimento das determinagdes legais de seus superiores, alertando-os para
qualquer violagdo da estrutura organizacional, dos instrumentos normativos, bem como dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

7. Manter relagdes no ambiente de trabalho pautadas pela cortesia, espirito de equipe, lealdade,
confianga, assiduidade, manutencdo da ordem no local e vestimentas adequadas;

8. Reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento profissional de todos, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar a
carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relacionamento pessoal ou em
qualquer tipo de discriminagao;

9. Manter, de forma independente e impessoal, relagdes com fornecedores com a devida
observancia as leis, normas ¢ regulamentos aplicaveis;

10. Manter o compromisso com a satisfagdo do cliente (interno e externo) através da observancia
dos seus direitos ¢ na busca de solugdes que atendam seus interesses, devendo o atendimento
ser cortés e eficiente, de forma clara e transparente;

11. Nao auferir favores, benesses ou vantagens indevidas, comunicando o indevido oferecimento
aos seus superiores;

12. Utilizar o canal de dentincias - Ouvidoria (OUVGER) para informar a PORTOSRIO, dentre
outros, os seguintes atos:

» ilicitos de corrupgao;
* preconceituosos;

» de chantagens;

* de humilhagao;

* decoagdo;
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e de violéncia verbal,;
e de assédio moral e/ou sexual.

13. Preservar a imagem da PORTOSRIO, tratando com respeito e dignidade os Operadores
Portuarios, os Arrendatarios, os Parceiros, os Fornecedores, o Sindicato, o Governo e
demais segmentos da Sociedade;

14. Manter respeito e harmonia no ambiente de trabalho;

15. Nao se manifestar em nome da PORTOSRIO sem prévia autorizagdo formal;

16. Zelar pelo patriménio da PORTOSRIO;

17. Respeitar as politicas, normas e procedimentos divulgados no &mbito da PORTOSRIO;

18. Cumprir o horario do expediente previamente estabelecido na Instrugdo Normativa interna
da PORTOSRIO;

19. Ao identificar possiveis danos a empresa, comunicar imediatamente tal fato a chefia
imediata, a Ouvidoria e/ou a quem couber;

20. Informar ao Diretor-Presidente, na qualidade de coordenador ou presidente de Grupos de
Trabalho, ou quando em fiscaliza¢do de contratos, atos e fatos que possam gerar danos a
PORTOSRIO;

21.Quando na qualidade de preposto agir com diligéncia, profissionalismo ¢
comprometimento, ndo faltando com a verdade em juizo.

CAPITULOV
V.1 -CONDUTAS INADEQUADAS

Aos Conselheiros, Diretores, Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes, Terceirizados,
Prestadores de Servicos, Arrendatarios e demais Stakeholders é vedado:

1. Fornecer informacdes de propriedade da Companhia Docas do Rio de Janeiro a qualquer
concorrente ou fornecedor, que resulte no comprometimento do sucesso da missdo da
PORTOSRIO ¢ de seus resultados;

2. Divulgar ao publico em geral, sem autorizagdo do Conselho de Administragdo, informagao
que possa causar impacto nas relagoes da empresa com o mercado ou com consumidores e
fornecedores;

3. Dar tratamento preferencial a clientes/fornecedores por interesse pessoal ou de terceiros;

4. Usar o cargo ou fungdo para estabelecer relacdes técnicas ou comerciais com empresas em
que o empregado da PORTOSRIO tenha interesse ou participa¢do de qualquer espécie;

5. Usar o cargo, fun¢do ou informagdes sobre os negocios da companhia, dos seus clientes ou
fornecedores, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses proprios;

6. Manter relagdes comerciais particulares, de carater habitual, com clientes, fornecedores ou
concorrentes existentes ou em potencial; as relagdes comerciais nao sdo condenaveis, mas
devem respeitar os padrdes de ética e moralidade, estabelecidos neste codigo;

7. Prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros empregados, clientes ou fornecedores
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ser conivente ou omisso com erro de outros empregados hierarquicamente superiores
ou inferiores;

Permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de condutas
inadequadas interfiram no trato com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, brindes ou presentes de carater
pessoal, que ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) e que resultem de
relacionamento comercial de terceiros com a PORTOSRIO, bem como possam
influenciar decisoes, facilitar negocios ou beneficiar terceiros;

Fornecer a terceiras copias de documentos internos da companhia, bem como passar
informagdes relativas a PORTOSRIO a imprensa, sem prévia autorizagdo da dire¢do da
companbhia;

Usar, para quaisquer fins, ou repassar a terceiros, através de quaisquer meios de
comunicagdo da midia, inclusive internet, informagdes, tecnologias e conhecimentos de
dominio e propriedade da PORTOSRIO, sem a autorizac¢ao expressa da sua diretoria;

Realizar qualquer atividade que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana, ou ligar seu nome a empreendimentos aéticos ou de cunho duvidoso;

Negligenciar, agir com descaso ou postergar injustificadamente o cumprimento de suas
tarefas funcionais, assim contribuindo para a ineficiéncia dos servigos;

Manifestar-se em nome da Companhia Docas do Rio de Janeiro quando nao autorizado
ou habilitado para tal;

Envolver-se em atividades particulares que interfiram no tempo de trabalho a ser
dedicado a companhia;

Usar equipamentos e outros recursos da Companhia Docas do Rio de Janeiro ou dela
obtidos, para fins particulares, ndo autorizados;

Manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato social ou
profissional, em funcdo de cor, sexo, religido, origem, classe social, idade ou
incapacidade fisica;

Receber salario ou qualquer remuneracdo de outras fontes em desacordo com a
legislagdo, bem como o custeio de transporte, hospedagem ou participagdo em eventos
que possam gerar divida sobre a probidade ou a honorabilidade do empregado.

Exercer atividades que impliquem a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relac@o
de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
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ou colateral, até o terceiro grau, ¢ que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestao;

24. Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
Colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento;

25. Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

26. Fumar nas dependéncias da companhia;

27. A qualquer tempo, divulgar ou fazer o uso de informacdo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas.

28. Nao observar o devido zelo quando do tratamento de dados pessoais no ambito de sua
competéncia.

V.2 CONDUTAS INADEQUADAS

Além daquelas de carater geral contidas neste Codigo e no artigo 41 do Regulamento da Guarda
Portudria, sdo transgressoes disciplinares aplicadas aos guardas portuarios:

1. Sobrepor ao uniforme trajes civis, insignias de sociedades particulares, associagdes
religiosas ou politicas, e medalhas esportivas, ou, ainda, usar indevidamente distintivos
ou condecoragdes, salvo quando autorizados expressamente pelo superior;

2. Suprimir a identificagdo pessoal do uniforme, ou utilizar de meios para dificultar a sua
identificacdo;

3. Negar-se a receber uniformes ou pecas dele, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados, em razdo do oficio, ou que devam ficar em seu poder;

4. Nao devolver ou retardar a devolugdo de uniforme ou de pegas que o compdem,
equipamentos ¢ demais materiais, quando solicitado;

5. Usar uniforme ou equipamento da Guarda Portuaria, fora do horario de servigo, salvo
em transito ou devidamente autorizado;

6. Apresentar-se em publico ou em servigo com uniforme em desalinho ou sem o devido
asseio pessoal;

7. Deixar de zelar por seus uniformes ou pegas que o compdem, equipamentos ¢ demais
materiais;

8. Nao zelar pela correta apresentacdo de seus subordinados;

9. Alterar, deixar de cumprir ou concorrer para o ndo cumprimento das ordens

manifestamente legais de superiores hierarquicos; Retardar, sem justo
motivo, a execu¢do de qualquer ordem recebida;

10. Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

11. N&o dar conhecimento a superior hierdrquico sobre faltas ao servigo e outras
irregularidades que presenciar ou de que tiver ciéncia;

12. Deixar de comunicar, em tempo habil, ao superior hierarquico, a impossibilidade
de comparecer ao servico ou aos locais designados, bem como qualquer ato de
servico de que seja obrigado a tomar parte ou a que tenha que assistir;

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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13. Faltar as convocagdes em casos de calamidade publica ou por necessidade expressa
para a manutengao das a¢des de Seguranca Publica Portuaria;

14. Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas, ou seus agentes, que estejam no
exercicio de suas fungdes e que, em virtude dessas, necessitem de seu auxilio
imediato;

15. Deixar de comunicar, de imediato, a seu superior hierarquico sobre a ocorréncia de
faltas ou crimes de que tenha conhecimento, em razdo da fungéo;

16. Violar ou deixar de preservar local de ocorréncias que devam ser preservados em
razdo de leis, normas e regulamentos;

17. Imiscuir-se em assunto que ndo seja de sua competéncia;
18. Dormir durante os turnos de trabalho;

19. Permutar o servico sem permissdo de superior hierarquico competente para tanto, ou
ndo cumprir permuta de servigo determinada ou autorizada pelo superior hierarquico;

20. Deixar de apresentar-se, em horario de servigco, no tempo e local determinados, a ato
de convocagdo do superior hierarquico;

21. Manter-se desatento ou entreter-se com atividades estranhas ao servigo, durante o
turno de trabalho, inclusive fazer uso de equipamento eletrOnico, tais como,
“notebooks” ou similares, ou com o mesmo fim;

22. Utilizar aparelho de comunica¢do da corporagdo para fins particulares sem a
prévia autorizagao;

23. Deixar de prestar as informagdes que lhe competem aos usuarios e trabalhadores
do porto e nos processos ¢ documentos que lhes forem encaminhados;

24, Deixar de encaminhar, no mais curto prazo, ao superior hierarquico, queixa ou
representacdo, peticdo ou documento, que tenha recebido e que ndo seja de sua
algada resolvé-lo;

25. Deixar de comunicar o superior hierarquico quando estiver envolvido em acidente
de transito com veiculos da empresa;

26. Deixar de comunicar ao superior hierarquico, no mais curto prazo, observadas as
urgéncias e prioridades: a) abusos, irregularidades ou desvios de que tiver
conhecimento; b) estragosou extravios de equipamentos, armamento, fardamento
ou material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade; c) ocorréncia de servigo; d)
informacgéo sobre perturbagdo de ordem publica ¢ demais delitos.

27. Deixar de registrar: a) telefonemas, informagdes ou comunicagoes que receber; b)
atrasos, faltas e abonos do servigo; ¢) ordens legais de superior hierarquico; d) atos
de indisciplina e demais irregularidades e ocorréncias na area do Porto; e) sobre
objetos achados ou apreendidos, que lhe venham as méos em razio de sua fung¢ao;

28. Deixar de deter pessoa envolvida em crime e/ou infragdo e encaminhar a
superior hierarquico para providéncias junto a autoridade policial competente;

29. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia, salvo em caso de comprovada emergéncia
ou com autorizacdo do superior hierarquico;

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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30. Subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documentos de interesse da Administragao;
31. Permitir a presenga de estranhos ao servigo;

32. Transportar, em viaturas da Guarda Portuaria, material ou pessoas alheias ao
servigo, exceto em casos de emergéncia ou por determinacdo legal em razdo da
necessidade do servigo;

33. Utilizar veiculo oficial da Guarda Portudria para fins particulares ou sem
autorizagao;

34. Dirigir viaturas da Guarda Portuaria sem habilitacdo, ou com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

35. Nao zelar pelas viaturas sob sua responsabilidade;

36. Contrariar as regras de transito previstas no Codigo Nacional de Transito;

37. Acionar a sirene de viaturas sem necessidade;

38. Portar arma da Guarda Portuaria ndo se encontrando em servigo;

39. Portar, em servigo, arma que nao seja da dotagdo da Guarda Portuaria;

40. Municiar, desmuniciar ou manobrar arma em local ndo apropriado;

41. Disparar a arma por negligéncia, imprudéncia, impericia ou desnecessariamente;
42. Exibir arma sem necessidade em publico;

43. Extraviar o armamento ou equipamento e bens da Companhia que estejam sob sua
responsabilidade;

44. Danificar dolosamente material, equipamento, uniformes, veiculos, armamento e
outros bens da Companbhia;

45. Utilizar-se, em servigo, de equipamentos ndo autorizados;
46. Censurar ordem legal de superior hierarquico;

47. Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens;

48. Dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias de servigo a quem nao tenha
atribuicOes para nelas intervir, sem autorizagdo do Superintendente da Guarda
Portuaria;

49. Fornecer noticia a imprensa ou divulgar, por qualquer meio, dado sobre ocorréncia
que atender ou documento de que tiver conhecimento, sem autorizacdo do
Superintendente da Guarda Portuaria;

50. Omitir informagdes ou documentos que sejam indispensaveis para a apuragiao de
fatos;

51. Receber armamento sem possuir a devida autorizagdo de porte de arma
expedida por autoridade competente.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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CAPITULO VI
CONFLITO DE INTERESSES

Aos Conselheiros, Diretores, Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes,
Terceirizados, Prestadores de Servicos, Arrendatarios e demais Stakeholders é vedado:

a) envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante com os negdcios da
PORTOSRIO;

b) prestar assisténcia técnica ou consultoria de qualquer espécie a fornecedores, clientes e
prestadores de servigos atuais da PORTOSRIO ou aqueles que estejam em processo
de ingresso no cadastro ou, ainda, aqueles que estejam participando de licitagdes;

¢) envolver-se em quaisquer atividades que conflitem com o horario de trabalho.
Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego:

a) prestar informagoes relacionadas a PORTOSRIO sem autorizagdo expressa da Alta
Administragdo e do Conselho de Administragao;

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituigdo,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizados, conforme o caso, pela
Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria Geral da Unido:

1. Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo
ou emprego;

2. Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo ou emprego ocupado;

3. Celebrar com orgdos ou entidade do poder executivo federal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

4. Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo ou

¢) entidade em que haja ocupado cargo ou empregoou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO VII
COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

Considera-se fraude, para fins de aplicagdo deste codigo, qualquer agdo ou omissdo
intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda
para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor e/ou terceiros.
Caracteriza-se também pela declaragdo falsa ou omissao de circunstancias materiais com o
intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Corrupgdo, para fins de aplicagdo deste codigo, ¢ qualquer agdo, direta ou indireta,
consistente em autorizagdo, oferecimento, promessa, solicitagdo, aceitagcdo, entrega ou
recebimento de vantagem indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas
fisicas ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe se

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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praticar determinado ato.
E exigido dos agentes publicos:

a) Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgao, sob qualquer forma,
diretaou indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores
monetarios.

b) Naio insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida.

¢) Nao insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida.

Aos Conselheiros, Diretores, Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes,
Terceirizados, Prestadores de Servi¢os, Arrendatarios e demais Stakeholders é vedado:

a) a pratica de manipulagdo, falsifica¢do ou alteragdo de registros ou documentos, de modo a
modificar os registros de ativos, passivos e resultados que podem implicar em ganhos diretos
ou indiretos para o agente ou a terceiros beneficiarios, caracterizando assim ato de fraude ou
corrupgao;

b) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

¢) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

d) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

¢) No tocante a licitagdes e contratos:

1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

2. Impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢ao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

4. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autoriza¢do em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

7. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrac@o publica;

f) Dificultar atividade de investigag@o ou fiscalizagdo de orgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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CAPITULO VIII
IDONEIDADE MORAL E A CONDUTA ILIBADA

Sdo fatos e atitudes que afetam a averiguacdo de idoneidade moral e de conduta
ilibada, observado o disposto no Plano de Cargos Comissionados ¢ Fungdes de Confianca —
PCCFC:

1. Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

2. Exibi¢do em publico com pessoas comprovadamente integrantes de organizagdes ou
associagoes criminosas ou terroristas;

3. Pratica de ato que comprometa a atividade de inteligéncia empresarial;

4. Estar nas dependéncias da empresa em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas licitas ou
ilicitas, exceto comprovada prescri¢ao médica,;

Condenagao por Pratica de ato tipificado como infragdo penal;

5. Habitualidade na pratica de transgressoes disciplinares administrativas, devidamente apuradas em
processo administrativo;

6. Apoio, ainda que meramente moral, participa¢do ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente,
em entidade ou organiza¢do cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
disposigoes da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;

7. Veiculagdo de discurso preconceituoso, misdgino, de édio ou xenofobico por qualquer meio;

8. Demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica
em oOrgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ¢ municipal,
mesmo que com base em legislagdo especial;

9. Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
10. Pratica habitual de jogo proibido dentro das instalagdes da PORTOSRIO;

11. Existéncia de sangdo de suspensdo por mais de 15 dias assentada em registro funcional, em
decorréncia do devido processo administrativo disciplinar;

12. Declaragao falsa ou omissao de registro relevante ao exercicio da fungao;

13. A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas, tipificando crime;

14. Existéncia de vinculo de qualquer forma com servigo de inteligéncia de Estado estrangeiro, ainda
que por interposta pessoa, natural ou juridica, ou ente despersonalizado;

Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social, ainda que ndo consideradas
ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungdo dos cargos;

15. Ter sido, administrativamente, responsabilizado sem possibilidade de recurso, por Tribunal de
Contas em quaisquer esferas, pela pratica de ato que tenha gerado dano ao erario ou a patrimonio
publico;

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
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DUE DILIGENCE

A aferi¢do da idoneidade moral e conduta ilibada para ocupacgdo de cargos comissionados e
funcdo de confianga, sera realizada pela Geréncia de Carreiras — GERCAR, que, o fara
através da seguinte documentagao:

1.

Autodeclaragdo de bons antecedentes a respeito de qualquer condenagdo ou da
existéncia de processo criminal a que esteja respondendo o indicado, ou qualquer
sociedade de que seja ou tenha sido, a época dos fatos, controlador ou administrador;
ou a existéncia de processo judicial ou administrativo a que esteja respondendo, que
possa ter relevancia para a fun¢do indicada;
Certidoes de regularidade declaratoria Civeis e Criminais do 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de
Registros na Comarca da Capital do Rio de Janeiro;
Certidao negativa emitida pela Justica Federal;
Certiddo negativa inabilitado para func@o publica emitida pelo Tribunal de Contas da
Uniao;
Declaragao de antecedentes Criminais da Policia Federal (PF);
Certiddo de Nada Consta do Ministério Publico Federal (MPF);
Certidoes da Controladoria-Geral da Unido - CGU:
a. Certiddo negativa correcional (ePAD e CGU-PAD);
b. Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM); e,
C. Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal - CEAF.

CAPITULO IX

CONDUTAS DA PORTOSRIO

1. Tratar com respeito e dignidade todos os empregados de carreira, extraquadroseterceirizados
queprestemservigosemsuasdependéncias;

2. Utilizar o canal - Comissao Qualidade de Vida no Trabalho — CQVT para promover aos
seus empregados melhor bem-estar. Informar o acesso a sala de descompressdo e
relaxamento, e os eventos realizados pela comissao através de avisos na intranet;

3. Facilitar o acesso a pessoa portadora de necessidades especiais aos meios e instrumentos
de trabalho oferecendo condi¢des adequadas para o desenvolvimento de suas atividades;

4. Promover a protecdo a maternidade e a mulher lactante;

5. N&o admitir atos discriminatorios de qualquer natureza ¢ em qualquer esfera;

6. Promover workshops ¢ oficinas com a participacdo dos gestores ¢ empregados naclaboragio
do Planejamento Estratégico com manifestacdo de ideias que contribuam coma melhoria
técnica empresarial da Companhia;

7. Garantir o acesso dos empregados as suas pastas funcionais;

8. Nao admitir qualquer forma de assédio e violéncia fisica, sexual, moral ou psicologica,
denunciando os infratores;

9. Utilizar o método de Avaliagdo de Desempenho dos empregados através do
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Compromisso de Trabalho Individual — CTI;

Valorizar o aprimoramento intelectual dos empregados, oferecendo-lhes a oportunidade
de participagdo em cursos e seminarios ligados a missdo empresarial;

Dar conhecimento deste Codigo de Conduta e Integridade a todos empregados e contratados;
Assegurar o anonimato dos denunciantes, impedindo qualquer espécie de retaliagio;

Reconhecer o direito de livre associagdo de seus empregados nas entidades e associagdes
representativas de classes, respeitando sua participagdo sem praticar qualquer tipo de
discriminagdo e/ou retaliacdo aos empregados;

Adotar mecanismos que visem selecionar e contratar empresas de carater idoneo, que
adotem praticas de responsabilidde socio ambiental, baseando-se em critérios legais ¢
técnicos, exigindo qualidade e perfil ético em suas praticas;

Nao se relacionar com empresas que se utilizem de exploracdo de mao de obra infantil
e/ou reduzida a qualidade analoga a escravo;

Apoiar as agdes socioambientais voltadas para o exercicio da cidadania e para o
desenvolvimento local, regional ¢ nacional, em especial aquelas direcionadas para a
melhoria das condi¢des de vida das comunidades onde desenvolve suas atividades;

Fornecer servigos de qualidade buscando sempre a melhoria no atendimento eficaz e
transparente visando a satisfacdo de seus clientes dentro de padrdes éticos, sem quaisquer
favorecimentos ou discriminagdes;

Manter relagdo de compromisso com a imprensa, observando a veracidade das
informacdes prestadas;

Assegurar a satisfacdo dos acionistas, clientes, funcionarios e sociedade, através do
compromisso com a responsabilidades de sustentabilidade econémica, social, ambiental e de
governanga, reconhecendo a gestdo ambiental como prioritaria nos seus processos
decisorios;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo ambiental como o objetivo de minimizar impactos
ambientais, promover a melhoria continua do desempenho ambiental através da
redugdo dos residuos e da otimizac¢do do uso de recursos naturais ¢ da promog¢ao do
senso de responsabilidade individual com relagdo ao meio ambiente;

Colaborar com a adog@o das politicas do Meio Ambiente implementadas pela
Superintendéncia de Sustentabilidade do Negocio;

Adotar as medidas necessarias para as aquisi¢des das devidas licengas ambientais;

Incentivar agdes educativas de cunho socioambiental.

CAPITULO X

DAS SANCOES

Em caso de desvios éticos ou na pratica de condutas vedadas, apds o devido processo legal
instaurado pela Corregedoria, observando-se as disposi¢des do IN ASSIND 01.012
(procedimentos disciplinares), a confidencialidade das informagdes corporativas, a protecao
a dados pessoais e os Principios da Razoabilidade, Proporcionalidade e Imediatidade,
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poderdo ser aplicaveis as seguintes sangdes de natureza disciplinar:
a. Adverténcia;

b.  Suspensio;

c. Demissao.

Na aplicacgdo das penalidades, a Companhia observara o Principio da Proporcionalidade, a
natureza ¢ a gravidade da falta cometida, os danos que dela advierem para o servigo, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

AS INFRACOES CONSTANTES DOS ITENS 8, 14 E 26 DO CAPITULO V.1 E DOS
ITENS 1, 6,7,8, 17, 19, 37 E 46 DO CAPITULO V.2 SERAO PUNIDAS COM
ADVERTENCIA.

Nao constando nenhuma penalidade aplicada e devidamente valida, registrada nos assentos
funcionais do empregado, a penalidade de adverténcia sera convertida em celebracdo de
Termo de Ajustamento de Conduta, consoante Instrugdo Normativa n° 04/2020, da
Corregedoria Geral da Unido.

O TAC somente sera celebrado quando o investigado nio tiver registro vigente de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais, ndo tiver firmado TAC nos
ultimos dois anos; e tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado & Administragdo Publica.

A SUSPENSAO ser4 aplicada em caso de reincidéncia, por 03 vezes pelo mesmo motivo
de forma consecutiva, das faltas punidas com adverténcia, ou logo ap6s o cometimento de
umafalta que nao justifique a aplica¢do de adverténcia ou demissdo, ndo podendo exceder
30 (trinta) dias corridos.

AS INFRACOES CONSTANTES DOS ITENS 1, 2,3, 4,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 15, 16,17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25,27 e 28 DO CAPITULO V.1 e5,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,18, 20, 21, 22,
23,25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42,43, 44, 45, 47, 49, 50, 51,52 ¢ 53
DO CAPITULO V.2 SERAO PUNIDAS COM SUSPENSAO.

PARA AS INFRACOES ELENCADAS NOS ITENS 4, 5,7, 9, 10, 13, 15, 16, 19, 21 E 25 DO
CAPITLO V.1 ¢ AS ELENCADAS NOS ITENS 2,3, 45,9, 11, 12, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 32, 35,
45,47, 48, 49 ¢ 50 DO CAPITULO V.2 A SUSPENSAO SERA DE 06 (SEIS) A 15 (QUINZE)
DIAS;

PARA AS INFRACOES CONTIDAS NOS ITENS 1,2, 3,6, 11, 12, 17, 18, 20, 22, 23, 24,27 ¢ 28
DO CAPITULO V.1 E AS CONTIDAS NOS ITENS 10, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 26, 28, 29, 30, 31,
33, 34, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, E 51 DO CAPITULO V.2 A SUSPENSAO SERA DE 16
(DEZESSEIS) A 29 (VINTE E NOVE) DIAS;

A DEMISSAO sera aplicada NAS INFRACOES ELENCADAS NO CAPITULO VII e nos
seguintes casos:

1. Ato de improbidade;
2.  Incontinéncia de conduta ou mau procedimento, assim considerados:

A incontinéncia de conduta traduz-se na pratica de atos por parte do empregado
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® 9 & W

10.

11.
12.
13.
14.

caracterizando o desvirtuamento de seu comportamento, porém, acompanhado de
motivacdo relacionada a sexualidade como no caso dos atos obscenos, condutas libertinas
ou mesmo pornografia, assédio sexual caracterizando-se como motivo desta modalidade
de demissédo por justa causa

O mau procedimento € a pratica de atos por parte do empregado que importe em uma
atitude desrespeitosa, irregular, incorreta, dele trabalhador com regras previstas no
contrato de trabalho ou que violem as regras internas da empresa.

Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
a0 Servigo;

Condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execu¢do da penau seu recolhimento ao sistema prisional impossibilite seu
comparecimento habitual ao trabalho;

Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

Embriaguez habitual ou em servico;

Violagao de segredo da empresa;

Ato de indisciplina ou de insubordinagdo, assim considerados:

Quando um trabalhador desrespeita as normas, circulares, regulamentos e diretrizes
gerais de uma empresa, o ato de indisciplina é configurado.

A insubordinagao tem como caracteristica o descumprimento de ordens pessoais
dadas pelo chefe a determinado empregado ou grupo.

Abandono de emprego, por mais de 30 dias.

Ato lesivo da honra ou da boa fama, entendido como atribuir, falsamente, a alguém a
responsabilidade pela pratica de um fato determinado definido como crime, feita com
ma-fé, praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem,;

Pratica constante de jogos de azar;
Prética de crime contra a administragdo publica;
Insuficiéncia de desempenho, devidamente comprovada;

Acumulagao ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas.

A aplicacdo de demissdo por justa causa, somente ocorrera mediante motivacgao suficiente e adequada
do ato de dispensa, razdo pela qual o contrato de trabalho somente podera ser declarado rompido por
forca de ato administrativo motivado, com justificagdo relevante, ressalvados os casos dos ocupantes
de cargos em comissdo, os quais sao de livre nomeagio e exoneracao.

Poderdo ser consideradas como circunstancias agravantes da transgressdo disciplinar e,
consequentemente, agravar a penalidade a ser aplicada:

Reincidéncia
Conluio de 2 ou mais empregados.

Abuso de autoridade hierarquica ou funcional.
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Poderdao ser consideradas como circunstancias atenuantes da transgressdo disciplinar e,
consequentemente, atenuar a penalidade a ser aplicada:

* Bons antecedentes funcionais.

* Arrependimento posterior.

CAPITULO X1
CANAIS DE DENUNCIA E ESCLARECIMENTOS

O canal UNICO para dentincia sobre a pratica de condutas que infrinjam o presente Codigo de
Conduta e Integridade ¢ a Ouvidoria Geral - OUVGER através da plataforma Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br/), que pode ser feita identificavel ou sigilosa - garantindo o anonimato e a
protecdo de dados pessoais com base nas Leis 12.527, de 2011, (Lei de Acesso a Informacao),
13.460, de 2017, (Codigo de Defesa dos Usuarios de Servigos Publicos) ¢ 13.709, de 2018, (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais) que confluem para a prote¢do de informagdes de titulares de
dados, dentre eles os usuarios que apresentam denuncias as Ouvidorias.

Importante ressaltar também que reforga tais salvaguardas o Decreto 10.890, de 09 de dezembro de
2021 que, com base no art. 10, §7° da Lei 13.460, de 26 de junho de 2017, dispondo que desde o
recebimento da dentincia, TODO DENUNCIANTE TERA SUA IDENTIDADE PRESERVADA,
que devera ser mantida com restrigdo de acesso pelo prazo de que trata o art. 31, §1°, 1, da Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, ou seja, 100 (cem anos).

ESCLARECIMENTOS, DUVIDAS e ORIENTACOES

Esclarecimentos, duvidas e orientagdes poderdo ser tratados pela Geréncia de Compliance e Riscos -
GERCOP ou a Corregedoria - CORREG.

O acesso aos referidos setores podera ser efetuado presencialmente ou através dos seguintes canais:

1. OUVGER - Telefone: (21) 97289-9406 (08:00 as 17:00 h.)
2. OUVGER - E-mail: ouvger@portosrio.gov.br

3. CORREG - E-mail: corregedoria@portosrio.gov.br

4.  GERCOP - E-mail: gercop@portosrio.gov.br

CAPITULO XII
ATUALIZACAO E APLICACAO
A Geréncia de Compliance e Riscos cabem as seguintes atribuigdes:
a) Estabelecer mecanismos de aplicagdo, monitoramento, avaliagdo e atualizagdo deste Codigo;
b) Promover a divulgagdo do Codigo, inclusive por meio de treinamentos ¢ campanhas;

¢) Recomendar, quando julgar necessario, a realizagdo de providéncias administrativas para
verificar o cumprimento das disposigoes deste Codigo;
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CAPITULO XII1

TREINAMENTO

Conforme o artigo 36 do Estatuto Social da PortosRio e o inciso VI do art. 9° da Lei n® 13303/2016
devera ser elaborado treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a conselheiros, diretores, empregados, estagiarios e jovens aprendizes.

CAPITULO X1V

LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Codigo de Conduta e Integridade ¢ um compromisso da PORTOSRIO com a sociedade
em geral e seus empregados.

Este Codigo ndo afasta nem exclui os regramentos estabelecidos nos seguintes instrumentos

normativos, dentre outros:

2)

b)

¢)
d)

g
h)

)

k)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico do Poder Executivo Federal
aprovado pelo Decreton® 1.171/1991;

Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal aprovado pelo Decreto
n° 6.029/2007;

Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal;

Lei n°® 8.429/1992 (Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituigao Federal, e da outras providéncias;

Decreto Lein® 2.848/1940 — (Codigo Penal Brasileiro);
Resolugdes da Comisséo de Etica Publica;

Lein®12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses);

Decreto Lein° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis Trabalhistas);

Lei n° 13.303/2016; ( Dispoe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios);

Lei n° 12.846/2013; (Dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias);

Lei n® 14.457/2022; (Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18
de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011);

Instrugdo Normativa n° 04, de 12 de fevereiro de 2020 da CGU;

Lei n° 8.112/1990; (Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias ¢ das fundagdes publicas);

Lein® 6.404/1976; (Dispde sobre Sociedades por Agdes — Lei das S/A);
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0) Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

CAPITULO XV
CONSIDERACOES FINAIS

A aprovacao da versdo e das atualizacdes do presente Codigo de Conduta e Integridade sdo de
competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da PORTOSRIO.

Os casos omissos e excecionais serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, cabendo recurso ao
Conselho de Administragdo.

O presente Codigo de Conduta e Integridade possui vigéncia por prazo indeterminado.

O Cddigo de Conduta e Integridade sera atualizado a cada biénio ou em caso de alteragdo
normativa que exija sua devida adequacdo.

Revogam-se as disposigOes contrarias porventura existentes em normativos internos da
PortosRio.
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