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2024 chegou. Vamos comegar bem?

Com a chegada de um novo ano,
chega, fambém, a possibilidade de planejar
formas de promocdo de um ambiente
organizacional sauddvel para este periodo.
Nesse aspecto, os gestores e lideres de equipe
desempenham um papel relevante,

especialmente quando atuam de forma
harmoniosa com os subordinados e em
colaboracgdo com outros parceiros

institucionais.

Desse modo, para comecar bem o ano,
pondera-se sobre um importante aspecto que
confribui  para a melhoria do clima
organizacional e para o sucesso da missdo
institucional: o bem-estar das pessoas.

Assim sendo, uma boa afitude a ser
tomada para esse propdsito € o estimulo a
comunicacdo aberta e transparente, com a
disponibilizagcdo de canais de comunicacdo
gue permitam a expressdo de ideias e
inquietacdes, de modo a acolher e a
demonstrar aimporténcia de cada individuo na
instituicdo, além de contribuir para a resolucdo
de problemas de maneira mais prdtica e
proativa.

De acordo como Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171/94):

“Xlll - O servidor que trabalha em harmonia com
a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidaddo, colabora e de
fodos pode receber colabora¢cdo, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade
para o crescimenfo e o engrandecimento da
Nacéao”

Outra boa prdtica diz respeito ao
incenfivo d adocdo de hdbitos sauddveis no
trabalho, a partir da realizacdo de reunides de
alinhamento curtas, com pautas claras, assim
como a adocdo de postura cordial com os
colegas de trabalho. Ambiente de frabalho
com energia positiva reduz o estresse e
aumenta a produtividade dos servidores.

Do mesmo modo, o equilibrio enfre a
vida pessoal e profissional pode ajudar a
garantir a salde e bem-estar no trabalho. Pois
de acordo com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto 1.171/94):

“VI - A funcdo publica deve ser tida como
exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor publico. Assim,
os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-
dia em sua vida privada poderdo acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.”

O compartihamento de experiéncias
também  contfribui  para um ambiente
profissional muito mais rico, pois estimula a
criatividade e pode contribuir para o alcance
de solugdes inovadoras.

Por fim, ¢é importante encorgjar
capacitagcdes e fomentar agcdes educativas,
pois profissionais tecnicamente bem formados
contribuem para a melhoria da qualidade do
servico e auxiiam no fortalecimento da ética
publica.

A ComissGdo de Etica PortosRio estd &
disposicdo para, juntos, tfrabalharmos em prol
de um ano repleto de bem-estar em nossas
instalacdes!
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