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BENEFICIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

1. OBJETIVO

Orientar quanto aos procedimentos e aos critérios relativos a adesdao ao beneficio de seguro de vida em
grupo, quanto a cobertura de morte por causas naturais e acidentais, na forma da legislagdo vigente ou das normas
editadas pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de Janeiro

3. DEFINICOES

3.1. Segurados — S3o os empregados com cargo de carreira ou extra-quadro aderiram ao beneficio.

3.2. Beneficidrios — Sdo as pessoas indicadas pelo segurado para receber a indenizacgao.

3.3. Indenizagdo — o valor a ser pago pela seguradora na ocorréncia do sinistro, corresponde a 25 (vinte e
cinco) vezes ao salario base do empregado, limitado a igual nUmero do maior salario-base da CDRJ.

4. POLITICAS

Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

5. DIRETRIZES

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6281750&in... 1/3



27/06/2022 14:04 SEI/MINFRA - 5765050 - Instrumento Normativo

5.1. E facultado ao empregado aderir ao beneficio de Seguro de Vida em Grupo; ou a exclusdo a qualquer
momento através de formulario em anexo;

5.2. Apds a adesdo cabe ao empregado o pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
pago pela CDRJ a Seguradora.

5.3. O valor da Indenizagdo corresponde a 25 (vinte e cinco) vezes ao salario base do empregado, limitado a
igual nUmero do maior saldrio-base da CDRJ.

5.4. Os segurados deverdao manifestar em formulario préprio da seguradora livremente sua vontade na
indicacdo de seus beneficidrios, observadas as restri¢cdes legais. Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficidrio, ou se por
qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao cénjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocagdo hereditdria, de acordo ao art.792 do
Cadigo Civil — Lei 10406/2002.

5.5. Ndo serd concedido o beneficio ao empregado com contrato suspenso, bem como ao empregado
cedido na forma da legislagdo vigente, com O0nus para a cedente, exceto aquele(a) que se encontre:

5.5.1. Em licenga para tratamento de saude;

5.5.2. Afastado por acidente de trabalho;

5.5.3. Cedido a érgdo da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto 10835/2021;
5.5.4. Em licenca Maternidade e/ou Paternidade;

5.5.5. Por afastamento do empregado para concorrer a cargo eletivo;

5.5.6. Por afastamento para trabalho junto ao Tribunal Regional Eleitoral — T.R.E, por cessdo ou
requisitados nas eleigdes.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1 Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos - Gestdo e administragdo do contrato do Seguro de
Vida.

6.2 Supervisdo de Beneficios:
6.2.1. Execucdo e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes ao contrato do seguro de via em grupo;

6.2.2. Acompanhar o atendimento realizado pela prestadora de servicos e sua compatibilidade com as
cldusulas do contrato firmado com a CDRJ;

6.2.3 Comunicar ao Diretor Administrativo Financeiro — DIRAFI, através da SUPREC, via Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, eventuais anormalidades ocorridas durante a execu¢do do contrato;

6.2.4. Prestar esclarecimentos aos empregados da CDRJ, quanto ao funcionamento apds a adesdo do
Seguro de Vida em Grupo;

6.2.5. Atender e acompanhar os beneficiarios em relagdo as formalidades para recebimento da
indenizacdo;

6.3 Diretoria Executiva - Aprovar a renovac¢do ou a contra¢do, por meio de licitacdo do servico Seguro de
Vida em Grupo.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
7.1 Lei 10406/2002, Art.792 do Cédigo Civil;
7.2 Decreto 10835/2021;
7.3 Acordo Coletivo

8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1 Este Instrumento Normativo foi aprovado na 25342 reunido da DIREXE, realizada em 15/06/2022.
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ANEXOS

Anexo | — Formuldrio de adesdo ao seguro de vida em grupo

—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Rangel De Mello, Gerente - Substituto, em 23/06/2022, as 15:42,
b * Lil’ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos

assinatura
eletrénica Transportes.

-

&
JEI! Lﬁ] Documento assinado eletronicamente por Rafael Da Silva Mendes, Gerente, em 24/06/2022, as 12:52, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

eletrénica
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