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PORTOSRIO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO
GRUPO DE APOIO AO CPESUR

RELATORIO

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2026.
GRUPO DE APOIO AO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO - GACPES
Data: 10/04/2026
GACPES - MEMBROS:

Herbert Marcuse Megeredo Leal;
Luis Antdnio da Costa Kremer, e
Vladimir Feitosa Siqueira.

Local: Plataforma MSTeams - 12h:00

Processo Administrativo SEI 50020.001547/2026-18.

Reunidos os membros do GACPES de forma telepresencial, através da ferramenta MSTeams, no dia 10/04/2026, sexta-feira, as 12h:00, reunido esta com objetivo
de avaliar as exigéncias de aspectos formais e legais da indicagdo do Senhor FERNANDO MEIRA JUNIOR, indicado para compor a Diretoria de Negdcios e
Sustentabilidade dessa Companhia Docas, conforme OFiCIO N2 111/2026/ASSAD-MPOR/GAB-MPOR (SEI n? 11095481), da lavra do Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado dos Portos e Aeroportos, onde CPESuR solicitou analise deste GACPES, SEI 11119022, prioritariamente, mas ndo exclusivamente, a luz do
Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - CPESuUR, SEI 8352078 e do Cdédigo de Conduta e Integridade desta Autoridade
Portudria, SEI 11122474, Lei 13.303/2016 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l113303.htm), e Decreto 8.945/2016
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm).

DA PAUTA PARA DELIBERAGAO:

Andlise da documentagdo encaminhada para a admissibilidade da assungdo do candidato ao cargo de Diretor de Negdcios e Sustentabilidade da CDRJ -
PortosRio.

DA TEMPESTIVIDADE:

O artigo 22, §22 do Decreto n2 8945, de 27 de dezembro de 2016 e o artigo 12 da Portaria n2 8656, de 27 de margo de 2020, preveem o prazo maximo de 08
(oito) dias Uteis para manifestacdo do CPESuR, contados a partir do recebimento da indicagdo. No caso em tela, recebido na data de 09/04/2026.

DAS BASES PARA A DELIBERACAO:

Conferéncia da documentac3o recebida por meio do processo SEI 50020.001547/2026-18 para atendimento ao Regimento Interno do CPESuR, SEI 8352078,
Cddigo de Conduta e Integridade da PortosRio, SEI (11122474), Lei 13.303/2016, SEI 8352279, e Decreto 8.945/2016, SEI 8352308.

CARGO PUBLICO SOB AVALIACAO DE ADMISSIBILIDADE:

o DIRETOR DE NEGOCIOS E SUSTENTABILIDADE DE EMPRESA DE GRANDE PORTE.

QUADROS INDICATIVOS.

LEGENDA:
1 Exigéncias comuns a Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria - CONSAD, CONFIS e DIREXE.
2 Exigéncias comuns a Conselho de Administra¢do e Diretoria - CONSAD e DIREXE.
3 Exigéncias para Comité de Auditoria Estatutdria - COAUD.
4 Exigéncias para Conselho Fiscal - CONFIS.

REGIMENTO INTERNO CPESUR (RI CPESUR) E CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE (CDI).

EXIGENCIAS 1ANTENDIMENTO -
1. Curriculum vitae. RI CPESuR: (Inciso I, Art. 14). Curriculo, SEI 11022990.
2. Formulario Padrdo do Governo Federal preenchido. (RI CPESuR: Inciso Il, Art. 14). Formulario "A" - MAIOR PORTE DOCAS, SEI 11022955.
3. Documentos comprobatdrios exigidos no Formuldrio Padrdo. (Rl CPESuR: Inciso IlI, Art. 14). Anexo ao SEI 11022955 - fls. 30
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4. Autodeclaragdo de comportamento ilibado. (RI CPESuR: Inciso IV, Art. 14).

Declaragdo Docas (assinada), SEI 11022955 - fls. 30

5. Certiddes Civel e Criminal do 22 Oficio Comarca Capital RJ. (RI CPESuR: Inciso V, Art. 14).

11120788; 11120806; 11121506; 11121602

6. Certiddo antecedentes Criminais da Policia Federal (PF). (RI CPESuR: Inciso IV, Art. 14).

Certiddo - PF, SE1 11121506 - P4g.01

7. Certiddo Processos Extrajudiciais - MPF. (Rl CPESuR: Inciso IV, Art. 14).

Certiddo MPF, SEI 11121506 - P3g.08

8. Sem vedacdes da lei n2 13.303/2016. (RI CPESuR: Art. 15).

ATENDIDO - SEM VEDAGOES IDENTIFICADAS.

9. Sem vedagdes do Decreto 8.945/2016. (RI CPESuR: Art. 15).

ATENDIDO - SEM VEDACOES IDENTIFICADAS.

10. Sem vedagdes de Portarias Ministeriais. (Rl CPESuR: Art. 15).

NAO PERTINENTE - Sem portarias vinculantes a cargos es

11. Certiddo habilitagdo para fungdo publica - TCU. (CDI: Capitulo VIII).

Certiddo habilitagdo para fungdo publica - TCU, SEI 11121

12. Declaragdo de antecedentes Criminais da Policia Federal - PF. (CDI: Capitulo VIII).

Certiddo - PF, SEI 11121506 - P4g.01

13. Certiddo Nada Consta Ministério Publico Federal - MPF. (CDI: Capitulo VIII).

Certiddo MPF, SEI 11121506 - P4g.08

14. Certiddes da Controladoria-Geral da Unido - CGU. (CDI: Capitulo VIiI).

14.1 Certiddo negativa correcional (ePAD e CGU-PAD). (CDI: Capitulo VIII).

Certiddo CGU 11121506 - P4g.05 e CEAF 11121602

14.1. Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM). (CDI: Capitulo VIiI).

Certiddo CGU e CEAF, SEI 11121506

15. Cadastro de Expulsdes da Administragdo Federal - CEAF. (CDI: Capitulo VIII).

CEAF 11121602

Lei 13.303/2016

EXIGENCIAS

2ANTENDIMENTO -

1. O candidato a administrador atende as normas previstas na Lei 6.404, de 15/12/1976. (Caput,

possuir reputagdo ilibada. (Caput, Art. 17).

Art. 16).
NAO SE APLICA
e Consideram-se administradores da empresa publica e da sociedade de economia mista os
membros do Conselho de Administragdo e da diretoria. (§ Unico, Art. 16).
2. O candidato ao Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de diretor devem ATENDIDO

3. O candidato possui notério conhecimento. (Caput, Art. 17).

ATENDIDO. Curriculo, SEI 11022990 e documentos acostz
DOCAS, SEI 11022955, ndo requerem prova adicional ou ex

4. O candidato possui experiéncia profissional exigida aos indicados para o Conselho de
Administracdo e para a Diretoria, atendendo alternativamente: (Inciso I, Art. 17).

4.1 10 (dez) anos no setor publico ou privado, na drea de atuagdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em darea conexa aquela para a qual forem indicados em
fungdo de direcdo superior. (Alinea ‘@', Inciso I, Art. 17)

Superado pelo Item 2, Alinea ‘b’, Inciso I, Art. 17 atendido.

4.2 04 (quatro) anos em cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
ndo estatutdrios mais altos da empresa. (Item 1, Alinea ‘b’, Inciso I, Art. 17)

Superado pelo Item 2, Alinea ‘b’, Inciso I, Art. 17 atendido.

4.3 04 (quatro) anos em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico. (Item 2, Alinea ‘b’, Inciso |, Art. 17)

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" - |
candidato demonstrou ter mais de 40 anos de experiénc
confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Dir
em pessoa juridica de direito publico interno, além de ter
Finangas nesta PortosRio - 11123257.

4.4 04 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador em dareas de atuagdo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista. (Iltem 3, Alinea ‘b’, Inciso I, Art. 17)

Superado pelo Item 2, Alinea ‘b’, Inciso I, Art. 17 atendido.

5. O candidato indicado para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria tem formagdo
académica compativel com o cargo para o qual foi indicado. (Inciso II, Art. 17).

ATENDIDO. O candidato apresenta formagdo superior em €
Formuldrio "A" - MAIOR PORTE DOCAS, SEI 11022955, e n¢
CREA, SEI 11023289.

6. O candidato ndo se enquadra nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragBes

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" - |
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 8342t
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introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010. (Inciso IlI, Art. 17). apresentadas através dos SEls 11C
30, 11120788; 11120806; 11121506; 11121602.

7. O candidato indicado para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria deve atender as
seguintes vedacdes: (§ 29, Art. 17).

7.1 Nao ser representante do drgdo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de
economia mista estad sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federagdo, ainda que licenciados do cargo. (Inciso I, § 22, Art. 17), condigdo que se estende
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas. (§ 39, Art. 17).

ATENDIDO.

7.2 N&o ter atuado nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagdo e ATENDIDO.
realizagdo de campanha eleitoral. (Inciso I, § 22, Art. 17)

7.3 Ndo ter exercido cargo em organizagdo sindical. (Inciso Ill, § 22, Art. 17) ATENDIDO.

7.4 Ndo firmar contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a proépria ATENDIDO.
empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacdo. (Inciso
IV, § 22, Art. 17).

7.5 Ndo tem ou ndo possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a ATENDIDO.
prépria empresa ou sociedade. (Inciso V, § 29, Art. 17).

8. O candidato é dispensado dos requisitos previstos no inciso I, Art. 17, caso o mesmo seja
empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de administrador
ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos: (§ 52, Art. 17)

8.1 Ser empregado que tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista

por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos. (Inciso I, § 52, Art. 17) Superado pelo atendimento ao inciso |, Art. 17.

8.2 Ser empregado que tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica

ou na sociedade de economia mista. (Inciso Il, § 52, Art. 17). Superado pelo atendimento ao inciso |, Art. 17.

8.3 Ser empregado que tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as Superado pelo atendimento ao inciso I, Art. 17.
responsabilidades dos cargos de que trata o caput. (Inciso I, § 52, Art. 17).

9. O candidato como membro independente do conselho de administragdo atende o minimo de
25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes ou como pelo menos 1 (um) como N3o Pertinente.
atendendo os termos dos § 29, § 32, e § 42 do Art. 22. (Caput, Art. 22)

10. O candidato como membro independente do conselho de administragdo deve atender as
seguintes caracterisicas: (§ 12, Art. 22).

10.1 N3o ter qualquer vinculo com a empresa publica ou a sociedade de economia mista,

exceto participagdo de capital. (Inciso I, § 12, Art. 22). Ndo Pertinente.

10.2 N&o ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretério de Estado ou Municipio ou de
administrador da empresa publica ou da sociedade de economia mista. (Inciso Il, § 12, Art.
22).

N3o Pertinente.

10.3 ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
publica, a sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer N&o Pertinente.
sua independéncia. (Inciso I, § 12, Art. 22).

10.4 ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa
publica, da sociedade de economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria
da empresa publica ou da sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for
exclusivamente com instituigdes publicas de ensino ou pesquisa. (Inciso IV, § 12, Art. 22).

N3o Pertinente.

10.5 ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de N3o Pertinente.
independéncia. (Inciso V, § 19, Art. 22).

10.6 ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servigos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, N&o Pertinente.
de modo a implicar perda de independéncia. (Inciso VI, § 12, Art. 22).

10.7 ndo receber outra remuneragdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista
além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a exce¢do de proventos em dinheiro oriundos N3o Pertinente.
de participagdo no capital. (Inciso VII, § 12, Art. 22).

11. O Comité de Auditoria Estatutario atende o minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,

em sua maioria independentes. (Caput, Art. 25). N&o Pertinente.
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12. O candidato ao Comité de Auditoria Estatutario atende as seguintes condicdes minimas: (§ 12,
Art. 25).

12.1 n3o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o Comité: (Inciso |,
§ 19, Art. 25).

N3o Pertinente.

12.1.1 diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa publica ou
sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta. (Iltem “a@”, Inciso 1, § 12, Art. 25).

N3do Pertinente.

12.1.2 responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa
publica ou sociedade de economia mista. (Item “b”, Inciso |, § 12, Art. 25).

N3o Pertinente.

12.2 n3o ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo,
das pessoas referidas no inciso I. (Inciso Il, § 12, Art. 25).

N3o Pertinente.

12.3 ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fun¢do de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario. (Inciso I, § 12, Art. 25).

N3o Pertinente.

12.4 ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario da empresa
publica ou sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores 3 nomeagdo para o
Comité de Auditoria Estatutario. (Inciso IV, § 12, Art. 25).

N3o Pertinente.

13. O candidato ao Comité de Auditoria Estatutario alinha-se a condigdo de ser ao menos 1 (um)
dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio a ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria. (§ 22, Art. 25).

N3o Pertinente.

14. O candidato ao Conselho Fiscal atende além das normas da Lei 13.303/2016, as disposi¢des
previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragdo, além de outras
disposi¢bes estabelecidas na referida Lei. (Caput, Art. 26).

N3o Pertinente.

15. O candidato ao Conselho Fiscal é pessoas naturais, residente no Pais, com formagdo académica
compativel com o exercicio da fungdo e exerceu ou exerce, por prazo minimo de 3 (trés) anos,
cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa. (§ 12, Art. 26).

N3do Pertinente.

16. O candidato ao Conselho Fiscal representa pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, sendo servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica. (§ 29,
Art. 26).

N3do Pertinente.

Decreto 8.945/2016

EXIGENCIAS

2ANTENDIMENTO -

1. O candidato deve atender para ser administrador de empresa estatal os seguintes requisitos

obrigatdrios. (Caput, Art. 28).

e Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas

estatais. (§ 42, Art. 28); Os Diretores deverdo residir no Pais. (§ 52, Art. 28);

Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indicacGes da
Unido ou das empresas estatais para o cargo de administrador em suas participagdes
minoritdrias em empresas estatais de outros entes federativos. (§ 62, Art. 28).

Os administradores deverdo atender obrigatoriamente os requisitos estabelecidos neste art.
28, com metade do tempo de experiéncia previsto em seu inciso IV. (Inciso |, Art. 54).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulério "A" -
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 1102:
apresentadas através dos SEls 11022955, 11022955 - |
11121602.

1.1 Reputagdo llibada. (Inciso |, Art. 28).

ATENDIDO

1.2 Notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado. (Inciso Il, Art. 28).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulério "A" -
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 110232

1.3 Formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado. (Inciso Ill, Art. 28).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" -
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 110232

1.4 Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo: Os administradores deverdao
atender obrigatoriamente.

1.4.1 dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou
em drea conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregdo superior.
(alinea “@’, Inciso IV, Art. 28).

Superado pelo atendimento a alinea “b" e "c¢" do Inciso IV,

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=12131... 4/10



01/06/2026, 16:32

SEI/MT - 11122387 - Relatdrio

1.4.2 quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa. (alinea “b’,
Inciso IV, Art. 28).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" -
candidato demonstrou ter 40,04 anos de experiéncia
confianga equivalente , em pessoa juridica de direito pub
e chefia superior nos moldes exigidos na alinea “b’, Inciso

1.4.3 quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de
direito publico interno. (alinea “c’, Inciso IV, Art. 28).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" -
candidato demonstrou ter 40,04 anos de experiéncia
confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Dil
em pessoa juridica de direito publico interno.

1.4.4 quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagdo da empresa estatal. (alinea “d’, Inciso IV, Art. 28).

Superado pelo atendimento a alinea “b" e "c¢" do Inciso IV,

1.4.5 quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagdo da
empresa estatal. (alinea “e’, Inciso IV, Art. 28).

Superado pelo atendimento a alinea “b" e "c¢" do Inciso IV,

1.5 A formagdo académica contempla curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagdo. (§ 19, Art. 28).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" - M2

1.6 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput (Item 1.4) ndo

ATENDIDO.
foram somadas para a apuragdo do tempo requerido. (§ 22, Art. 28).
1.7 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput (Item 1.4)
relativas a periodos distintos foram somadas para apuragdo do tempo requerido. (§ 39, Art. ATENDIDO.

28).

2. O candidato indicado para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria deve atender as
seguintes vedag¢des:(Caput, Art. 29).

Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas estatais, inclusive
aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicagdes da Unido ou
das empresas estatais para o cargo de administrador em suas participagdes minoritarias em
empresas estatais de outros entes federativos. (§ 22, Art. 29).

Os administradores deverdo atender obrigatoriamente as vedagGes de que tratam os incisos |,
IV, IX, X e XI do caput deste art. 29. (Inciso Il, Art. 54).

2.1 N&o ser representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita. (Inciso I,
Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.2 N&o ser Ministro de Estado, Secretério Estadual nem Secretdrio Municipal. (Inciso I, Art.
29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.3 Ndo ser titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servigo publico. (Inciso Ill, Art. 29) ou servidor ou empregado
publico aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica federal
direta ou indireta. (§ 29, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.4 N3o ser dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado. (Inciso IV, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.5 N&o ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV. (Inciso V, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.6 Ndo ser pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral. (Inciso VI, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.7 N&o ser pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral. (Inciso VII, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.8 Ndo ser pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical. (Inciso VIII, Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.9 N3o ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido,
com a prépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeagdo. (Inciso IX Art. 29).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

2.10 Ndo ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal.
(Inciso X, Art. 29).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" -
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 1102:
apresentadas através dos SEls 11022955, 11022955 - f
11121602.

2.11 N3o ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio
de 1990. (Inciso X, Art. 29).

ATENDIDO. Documentos expostos no Formulério "A" -
Curriculo, SEI 11022990, no Documento CREA, SEI 1102:
apresentadas através dos SEls 11022955, 11022955 - |
11121602.

3. Os requisitos e as vedagdes para Administradores e Conselheiros Fiscais sdo de aplicagdo imediata
e devem ser observados nas nomeacgdes e nas eleigdes realizadas a partir da data de publicagdo
deste Decreto, inclusive nos casos de recondugdo. (Caput, Art. 30).
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3.1 O candidato comprovou os requisitos documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, disponibilizado no sitio eletrébnico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (Ministério Supervisor). (§ 12, Art. 30), evitando ter o formuldrio
rejeitado por ndo ter sido acompanhado dos documentos comprobatdrios. (§ 22, Art. 30).

ATENDIDO.

3.2 O candidato apresentou declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de vedagdo, | ATENDIDO. Documentos expostos no Formulario "A" - NV
nos termos do formulario padronizado. (§ 32, Art. 30). da autodeclaracdo apresentada através dos SEI 11027505

4. A composigcdo do Conselho de Administragdo deve ter, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes (Caput, Art. 36).

e Na hipdtese de o célculo do nimero de Conselheiros independentes ndo resultar em nimero
inteiro, sera feito o arredondamento (§ 29, Art. 36).: para mais, quando a fragdo for igual ou
superior a cinco décimos. (Inciso I, § 22, Art. 36): Para menos, quando a fragdo for inferior a
cinco décimos. (Inciso Il, § 22, Art. 36).

e Para os fins deste artigo, serdo considerados independentes os Conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios, mas ndo aqueles eleitos pelos empregados. (§ 32, Art. 36).

e O Ministério supervisor ao qual a empresa estatal esteja vinculada, ou sua controladora,
devera indicar os membros independentes do Conselho de Administragdo de que trata o caput,
caso os demais acionistas ndo o facam. (§ 42, Art. 36).

4.1 N3o ter vinculo com a empresa estatal ou com empresa de seu conglomerado estatal,
exceto quanto a participagdo em Conselho de Administragdo da empresa controladora ou a ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF
participacdo em seu capital social. (Inciso I, Art. 36).

4.2 Ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o terceiro grau, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio ou de administrador da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado
estatal. (Inciso Il, Art. 36).

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF

4.3 Ndo ter mantido, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa
estatal ou com os seus controladores, que possa vir a comprometer a sua independéncia. ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF
(Inciso IlI, Art. 36).

4.4 Ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou Diretor da empresa estatal,

. ATENDIDO. Regist t F lario "A" - MAIOF
de empresa de seu conglomerado estatal ou de empresa coligada. (Inciso IV, Art. 36). €Istros expostos no Formulano

4.5 O candidato n3o é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da

ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF
empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal. (Inciso V, Art. 36). g P

4.6 Ndo ser empregado ou administrador de empresa ou entidade que oferega ou demande
servigos ou produtos a empresa estatal ou a empresa de seu conglomerado estatal. (Inciso VI, ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF
Art. 36).

4.7 Nao receber outra remuneragdo da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado
estatal, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneragdo decorrente de ATENDIDO. Registros expostos no Formulario "A" - MAIOF
participacdo no capital da empresa. (Inciso VII, Art. 36).

5. O Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo,
serd integrado por, no minimo, trés membros e, no maximo, cinco membros. (Caput, Art. 39), com as
seguintes condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutério: (§ 12, Art. 39).

5.1 N&o ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagao para o Comité (COAUD), (Inciso
1, § 12, Art. 39):

e Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua
controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta

(alinea “a’, Inciso |, § 12, Art. 39); . )
Ndo Pertinente.
e ndo se aplicando a empregado de empresa estatal ndo vinculada ao mesmo

conglomerado estatal. (§ 32, Art. 39).

« Diretor, gerente, responsdvel técnico, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal
(alinea “b’, Inciso I, § 12, Art. 39)

5.2 Ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o segundo grau, das

i N&o Pertinente.
pessoas referidas no Inciso I, § 12, Art. 39. (Inciso Il, § 12, Art. 39)

5.3 N&o receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa estatal ou de sua
controladora, subsididria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que
ndo seja aquela relativa a fungdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD).
(Inciso 111, § 12, Art. 39).

N3do Pertinente.

5.4 N&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo na administragdo publica federal direta, nos doze meses anteriores a nomeagdo para
o Comité de Auditoria Estatutdrio (COAUD). (Inciso IV, § 12, Art. 39), se aplicando também a N3o Pertinente.
servidor de autarquia ou fundagdo que tenha atuagdo nos negécios da empresa estatal. (§ 42,
Art. 39).
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5.5 Ndo se enquadrar nas vedag¢des de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 29

(Item 2). (Inciso V, § 1, Art. 39). Néo Pertinente.

5.6 Observar as demais vedagdes de que trata o art. 29 (Iltem 2). (§ 22, Art. 39). N3o Pertinente.

5.7 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) deverdo obrigatoriamente
possuir as seguintes qualificagdes: (§ 52, Art. 39).

5.7.1 Ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade

ol . N3o Pertinente.
societdria. (Inciso I, § 52, Art. 39).

5.7.2 Atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 28 (Itens 1.1, 1.2 e 1.3).

N3o Pertinente.
(Inciso 11, § 52, Art. 39).

5.7.3 Ter residéncia no Brasil. (Inciso 111, § 52, Art. 39). N3do Pertinente.

5.7.4 Comprovar para membro do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) uma das
experiéncias abaixo. (Inciso lll, § 52, Art. 39).

5.7.5 ter sido, por trés anos, diretor estatutdrio ou membro de Conselho de
Administragdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de
porte semelhante ou maior que o da empresa estatal a que concorrer. (Alinea “a”, Inciso
IV, § 52, Art. 39).

N3o Pertinente.

5.7.6 ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor de empresa de auditoria independente

N3do Pertinente.
registrada na CVM. (Alinea “b”, Inciso 1V, § 592, Art. 39). do rertinente

5.7.7 ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em drea relacionada as atribuigdes do

a L ‘. . . N3ao Pertinente.
Comité de Auditoria Estatutario. (Alinea “c”, Inciso IV, § 52, Art. 39).

5.7.8 Possuir, na formagdo académica, curso de graduagdo ou pos-graduagdo

L. ~ N3do Pertinente.
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo. (§ 62, Art. 39). nente

6. O candidato ao Conselho Fiscal atende além das normas do Decreto 8.945/2016, as disposi¢bes
previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragdo, além de outras
disposi¢Ges estabelecidas na referida Lei. (Caput, Art. 40).

N3o Pertinente.

7. O candidato ao Conselho Fiscal deverd atender aos seguintes critérios. (Caput, Art. 41).

7.1 Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada. (Inciso I, Art. 41).

Nao Pertinente.

7.2 Ter formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo. (Inciso Il, Art. 41).

Nao Pertinente.

7.3 Ter experiéncia minima de trés anos em cargo de: (Inciso I, Art. 41).

e As experiéncias mencionadas em alineas distintas deste inciso Il do caput ndo poderdo
ser somadas para a apuragdo do tempo requerido. (Inciso VI, § 22, Art. 41).

e As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderdo ser
somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
(Inciso VI, § 32, Art. 41).

e Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
inclusive aos representantes dos minoritarios, e as indicagdes da Unido ou das
empresas estatais em suas participagdes minoritdrias em empresas estatais de outros
entes federativos. (Inciso VI, § 52, Art. 41).

7.3.1 Diregdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta. (Alinea “a”,
Inciso Ill, Art. 41).

N3o Pertinente.

7.3.2 Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa. (Alinea “b”, Inciso lll, Art. 41).

N3do Pertinente.

7.4 N3o se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 29
(Item 2). (Inciso IV, Art. 41).

N3do Pertinente.

7.5 Ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de 1976. (Inciso V,
Art. 41).

N3o Pertinente.

7.7 Néo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administragdo nos ultimos vinte e quatro meses e
ndo ser empregado da empresa estatal ou de sua subsididria, ou do mesmo grupo, ou ser
cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal. (Inciso VI, Art. 41).

e O disposto no inciso VI do caput ndo se aplica aos empregados da empresa estatal
controladora, ainda que sejam integrantes de seus érgdos de administragdo, quando
inexistir grupo de sociedades formalmente constituido. (Inciso VI, § 42, Art. 41).

N3o Pertinente.

7.8 A formagdo académica contempla curso de graduagdo ou pés-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educag3o. (Inciso VI, § 12, Art. 41).

N3do Pertinente..
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7.9 A representacdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administragdo observara

N3o Pertinente.
integralmente o disposto na Lei ne 6.404, de 1976. (Caput, Art. 55). do rertinente

8. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatdrios: (Caput, Art. 56).

8.1 Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada. (Inciso |, Art. 56). N3o Pertinente.

8.2 Ter graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo. (Inciso Il, Art.

56). N3o Pertinente.

8.3 Ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes fungdes: (Inciso Ill,
Art. 56).

¢ As experiéncias mencionadas em alineas distintas deste inciso III do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido. (Inciso V, § 1°, Art. 41).

¢ As experiéncias mencionadas nas alineas do inciso III do caput poderdo ser somadas para
apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos. (Inciso V, § 2°, Art.
41).

8.3.1 Diregdo ou assessoramento na administragdo publica federal, direta ou indireta

. N N3ao Pertinente.
(Alinea “a@”, Inciso lll, Art. 56).

8.3.2 Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa. (Alinea “b”, Inciso lll, Art. 56). N3o Pertinente.
8.3.3 Membro de comité de auditoria em empresa. (Alinea “c”, Inciso lll, Art. 56). N&o Pertinente.
8.3.4 Cargo gerencial em empresa. (Alinea “d”, Inciso lll, Art. 56). N&o Pertinente.

8.4 Ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 29.

N3o Pertinente.
(Item 2). (Inciso IV, Art. 56). do Pertinente

8.5 Ndo ser ou ter sido membro de érgdos de administragdo nos Ultimos vinte e quatro meses e
ndo ser empregado da empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser
conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal. (Inciso V, Art. 56).

N3o Pertinente.
e O disposto neste inciso V do caput ndo se aplica a empregado da empresa estatal

controladora quando inexistir grupo econdmico formalmente constituido. (Inciso V, § 32, Art.
41).

9. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario (COAUD): (Caput, Art. 57).

9.1 N&o ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagdo para o Comité. (Inciso I, Art. 57).

¢ Naio ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogo, das
pessoas referidas neste inciso I. (Inciso II, Art. 57).

9.1.1 Diretor ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta. (Alinea “a”, N3o Pertinente.
Inciso |, Art. 57).

9.1.2 Diretor, responsavel técnico, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal. N&o Pertinente.
(Alinea “b”, Inciso |, Art. 57).

9.2 Ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, 1V, IX, X e XI do caput do art. 29

(Item 2). (Inciso IlI, Art. 57). Néo Pertinente.

9.3 ter experiéncia profissional e formagdo académica, de que tratam os § 52 e § 62 do art. 39.

N3o Pertinente.
(Item 5). (Inciso IV, Art. 57).

10. A investidura em cargo estatutdrio observara os requisitos e as vedagbes vigentes na data da
posse ou da elei¢do, no caso de Conselheiro Fiscal. (Caput, Art. 62) e para os fins deste Decreto, as
indicagbes de administradores e de Conselheiros fiscais considerardo. (§ 22, Art. 62).

10.1 Compativel a formagdo académica preferencialmente em:

a) Administraco ou Administraco Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; | ATENDIDO. Graduagdo em Engenharia Civil conforme di
d) Comeércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) MAIOR PORTE DOCAS, SEI 11022955, no Curriculo, S
Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e, k) curso aderente a area de atuagdo da empresa 11023289.

para a qual foi indicado. (Inciso I, § 22, Art. 62).

10.2 Compativel a experiéncia em cargo eletivo equivalente a cargo em comissdo equivalente | ATENDIDO. Formulario "A" - MAIOR PORTE DOCAS, SEI
nivel 4 ou superior do Grupo DAS, ou conexo & drea de atuagdo das empresas estatais. (Inciso | majs de 40 anos de experiéncia em cargo em comissio o
I, § 22, Art. 62). 4, ou superior, do Grupo-Dire¢3o e Assessoramento Supe
publico interno, além de ter atuado como Diretor de Ac
11123257.

10.3 Compativel a experiéncia em cargo de Ministro, Secretario Estadual, Secretario Distrital, | ATENDIDO. Formulario "A" - MAIOR PORTE DOCAS, SEI
Secretdrio Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da Republica e dos | majs de 40 anos de experiéncia em cargo em comiss&o o

4, ou superior, do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Supe
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Chefes de outros Poderes equivalente a cargo em comissdo do Grupo-DAS de nivel 4 ou publico interno, além de ter atuado como Diretor de Ac
superior. (Inciso I, § 22, Art. 62). 11123257.

10.4 A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pés-graduacdo | ATENDIDO. Graduacio em Engenharia Civil conforme di
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo. (§ 32, Art. 62). MAIOR PORTE DOCAS, SEI 11022955, no Curriculo, 11022'

DA AVALIAGAO FORMAL DO CANDIDATO FERNANDO MEIRA JUNIOR:

1. 0O candidato em termos de REPUTAGAO ILIBADA exigidaATENDEU POR COMPLETO:
Ndo apresentagdo das Certiddes Civel e Criminal do 22 Oficio Comarca Capital RJ, ATENDEU POR COMPLETO os:
a) Inciso V, Art. 14 do Regimento Interno do CPESuR;
b) Inciso I, Art. 41 do Decreto 8.945/2016; e,
c) Inciso I, Art. 56 do Decreto 8.945/2016.
ATENDEU POR COMPLETO

2. 0O candidato em termos de EXPERIENCIA exigida ATENDEU POR COMPLETO:
a) Item 2, Alinea ‘b’, Inciso |, Art. 17 da Lei 13.303/2016; e,
b) Alinea “b" e "c" do Inciso IV, Art. 28 do Decreto 8.945/2026.
ATENDIDO.

3. 0 candidato em termos de VEDAGOES LEGAIS para o cargo ATENDEU POR COMPLETO:
a) Caput, Art. 26, Lei 13.303;
b) § 19, Art. 26, Lei 13.303/2016;
c) §39, Art. 30, Decreto 8.945/2016;
d) Caput, Art. 40, Decreto 8.945/2016;
e) Inciso IV, Art. 41, Decreto 8.945/2016;
f) Inciso V, Art. 41, Decreto 8.945/2016;
g) Inciso VI, Art. 41, Decreto 8.945/2016;
h) Inciso IV, Art. 56, Decreto 8.945/2016; e,
i) IncisoV, § 39, Art. 41, Decreto 8.945/2016.
ATENDIDO.

4. 0 candidato em termos de FORMAGAO para o cargo ATENDEU POR COMPLETO:
a) Inciso Il, Art. 17, Lei 13.303/2016;
b) Inciso X e XI, Art. 29, Decreto 8.945/2016;
c) Inciso I, § 22, Art. 62, Decreto 8.945/2016, e,
d) § 39, Art. 62, Decreto 8.945/2016.
ATENDIDO.

CONCLUSAO:

O candidato FERNANDO MEIRA JUNIOR atende as condi¢bes de elegibilidade para compor a Diretoria de Negdcios e Sustentabilidade desta
Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio

Nesse contexto, registra-se que compete ao CPESuR avaliar as indicages de membros para compor a Diretoria Executiva da CDRJ e emitir um
relatério opinativo e ndo vinculativo acerca do candidato.

Desta forma este GACPES encaminha ao Presidente do CPESuUR, esta andlise para consideragdo e com a realizagdo das devidas tratativas, foram
encerrados os trabalhos.

HERBERT MARCUSE MEGEREDO LEAL
Membro do GACPES

LUIS ANTONIO DA COSTA KREMER
Membro do GACPES

VLADIMIR FEITOSA DE SIQUEIRA
Membro do GACPES

S——

e I Documento assinado eletronicamente por Herbert Marcuse Megeredo Leal, Membro do Grupo de Apoio Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
_ginm& d Remuneragdo, em 13/04/2026, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos

| eletrénica Transportes.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Luis Antonio Da Costa Kremer, Membro do Grupo de Apoio Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
_;?s'inm!'a L‘j Remuneragdo, em 13/04/2026, as 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos

| eletrénica Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Vladimir Feitosa De Siqueira, Membro do Grupo de Apoio Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

assinatura
eletrbénica

Transportes.

_: _|+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1% cre 57120cE2.
-]
A

.
i
Je" [ﬁ] Remuneragdo, em 13/04/2026, as 20:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos

acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11122387 e o cédigo
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Portos
Rlo

PORTOSRIO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Despacho n? 3/2026/CPESUR-PORTOSRIO/CONSAD-PORTOSRIO

Rio de Janeiro, na data da assinatura.

Processo n2 50020.001547/2026-18

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Ass: Indicagao para compor a Diretoria de Negocios e Sustentabilidade da Cia Docas do Rio
de Janeiro - PortosRio.

A Presidente do Conselho de Administragdo da PortosRio - CONSAD

Senhora Presidente,

1. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao da PORTOSRIO (CPESUR), no
uso de suas atribuicOes legais e regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, que trata da
indicacdo do Senhor FERNANDO MEIRA JUNIOR, indicado para compor a Diretoria de Negdcios e
Sustentabilidade desta Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRIJ/PortosRio, conforme OFICIO N@
111/2026/ASSAD-MPOR/GAB-MPOR (Sei! 11095481), traz as seguintes consideragoes:

1.1. A mencionada indicacao teve seu processo devidamente instruido na PORTOSRIO, sendo
solicitada andlise ao GACPES pelo ENCAMINHAMENTO N9 1/2026/CPESUR-PORTOSRIO/CONSAD-
PORTOSRIO, em 10 de abril de 2026. Tal analise foi efetivada pelo Grupo de Apoio ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - GACPES, sendo consolidada no RELATORIO GACPES de 13 de abril
de 2026 (Sei! 11122387).

1.2. No mencionado Relatério, o GACPES procedeu a uma anadlise detalhada de toda a
documentacdo, curriculo e documentos acessorios, segundo roteiro de admissibilidade; concluindo que
o candidato FERNANDO MEIRA JUNIOR atende as condi¢des de elegibilidade para compor a Diretoria de
Negdcios e Sustentabilidade desta Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio.

2. Assim, registrado o fato de que compete ao CPESUR t3ao somente avaliar as indicagdes de
membros para compor a Diretoria Executiva - DIREXE e emitir um relatério opinativo e ndo vinculativo
acerca dos candidatos, levando em conta toda a andlise documental efetuada, bem como a indicagdo
materializada, conforme acima citado, este Comité conclui que ndo ha ébices documentais na indica¢do do
Senhor FERNANDO MEIRA JUNIOR para ocupar o cargo de Diretor de Negdcios e Sustentabilidade da
Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio.

3. Por fim, conclusa a andlise pelo CPESUR e emitida a opinido sobre a indicacdo objeto do
processo em epigrafe, prossiga-se a tramitacdo do processo para apreciacdo e deliberacdo do Conselho de
Administracao da PortosRio sobre o tema.

4. Por fim, assinam a seguir os membros deste Comité.

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=121316...
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https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=121316...

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Henn Bernardi, Presidente do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, em 17/04/2026, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jesualdo Conceigao da Silva, Membro do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, em 17/04/2026, as 11:41, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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