
Nome da empresa:

Nome do programa:

________ Honorários (qtde)

________ Honorários (qtde)

2023 2024 2025
Média 

2023-2025

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] -/+/= 0,00

[Sim ou Não] + 5,0% 0,00

** Caso haja diferenciação dos pesos dos indicadores por diretoria, esses deverão ser informados na aba Anexo I.b - Pesos_Diretoria

--

Dados de contato do responsável 

E-mail:

Fórmula de Cálculo

Meta

ANEXO I - Indicadores e Descrições - RVA 

Nº de parcelas mensais:  _______

Forma de diferimento: Opção de Programa

(    ) Modalidade 2

Valor de Referência:

Bônus (se houver):

(    ) Modalidade 1
Forma de Pagamento:

(      ) Integral no ano 

subsequente

(     ) Diferido
Projeção do Lucro Líquido: 

(Somente modalidade 1)
R$

1.1 Indicadores, metas e históricos

Nome completo: Setor: Telefone:

Indicador
Unidade de 

Medida
Peso**

Indicador comum 

ao Programa de 

PLR?

Sinal*

Histórico - realizado

Dimensão

As explicações detalhadas do conteúdo a ser inserido estão nas notas em vermelho no canto superior direito das células.

Indicador

1. Dados gerais do programa e de contato do responsável pelo preenchimento do documento

Relação com o Planejamento Estratégico (art. 37 / Dec. 8945/2016)Fonte dos Dados

Indicador de governança (IG-Sest)

Econômico Financeira

Governança Corporativa

Atuação em Políticas Públicas

Declaro que as informações acima conferem com a proposta aprovada pelo Conselho de Administração.

Local e data:________________________________________  Assinatura do Diretor Responsável:_________________________________________

Justificativa para o valor da meta proposta.

1.2 Descrição dos indicadores

*O sinal será positivo (+) quando o indicador for do tipo ‘maior-melhor’ e negativo (-), caso contrário. O sinal será igual (=) quando o indicador for do tipo 'igual melhor'

Descrição

-IC-Sest Regulamento Sest


