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CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Comité de Auditoria Estatuario — COAUD da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ,
0rgdo estatutario de carater permanente, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, da
legislacéo vigente e as decisfes do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il - CONCEITUAGCAO

Art. 2° O COAUD ¢ érgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao
exercicio das suas fungdes de auditoria, supervisdo e fiscalizagao.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 3° O COAUD, com prerrogativas, atribuicbes e encargos
previstos na legislacdo e regulamento apliciveis, serd composto por 3 membros efetivos,
todos independentes, com mandato de 3 anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma reeleigéo.

8 1° Para assegurar a ndo-coincidéncia, os mandatos dos primeiros
membros do Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a serem estabelecidos quando
de sua eleicéo.

8 2° Os membros do COAUD serdo escolhidos, preferencialmente,
entre pessoas residentes na cidade onde se situa a sede da Companhia, apds serem
submetidos a processo seletivo.

83° O processo a que se refere o paragrafo segundo sera realizado
através de Edital de Chamamento Publico.

84° Os candidatos terdo seus curriculos analisados pelo Comité de
Elegibilidade e apds serdo submetidos ao Conselho de Administracéo para a escolha final.

Art. 4° Ao menos um dos membros do COAUD deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societéria.

CAPITULO IV - REQUISITOS E VEDAQC)ES

Art. 5° Os membros do Comité de Auditoria Estatuario deverdo
observar os requisitos e vedagdes impostos pelo § 1° do art. 25 da Lei n° 13303/16, § 1° do
art. 39 do Decreto 8945/16, Estatuto Social e demais normas aplicaveis.

Parégrafo Unico: A maioria dos membros deve observar também as
demais vedacdes de que trata o art. 29 do Decreto n® 8945/2016.
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CAPITULO V - POSSE E DESTITUICAO

Art. 6° O inicio do mandato dos membros do COAUD se dara a
partir da sua posse.

Art 7° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser
destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

CAPITULO VI - REMUNERAGAO

Art. 8° A remuneracdo mensal devida aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera de 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos
diretores da Companhia, excluidos os valores relativos ao adicional de férias e aos
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da
Companhia.

CAPITULO VII - COMPETENCIAS
Art. 9° S&o atribuigdes do COAUD:

I. Estabelecer regras operacionais e plano de trabalho para o seu
funcionamento e submeté-los, bem como as respectivas alteracées, a aprovacao do Conselho
de Administracao;

I1. Supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da Companbhia;

I11. Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragcdes financeiras e das informagdes e media¢Oes divulgadas pela
Companhia;

V. Avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;

VI. Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de regulamentos e cddigos internos;

VII. Opinar sobre a contratacdo e destituicdo da entidade a ser
contratada para prestacdo de servigos de auditoria independente.

VIII. Avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT), o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o orcamento e as
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propostas de fixacdo das atribuicOes e de regulamentacdo do funcionamento da auditoria
interna;

IX. Avaliar e monitorar as exposi¢0es de risco da Companhia, na
forma da Lei 13.303/2016;

X. recomendar a corre¢do ou aprimoramento de politicas e préticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

Xl. Avaliar o cumprimento pela Diretoria Executiva, das
recomendagdes feitas pelo COAUD e pelos auditores independentes ou internos;

XI1. Avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administragdo que
tratem dos sistemas de controle interno;

XII. Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinados pela
Companbhia;

XIV. Estabelecer e divulgar procedimentos para a recepgdo e
tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo
de procedimentos especificos para a protecdo do prestador da informagdo, como anonimato
e garantia de confidencialidade;

XV. Comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as
evidéncias de erro ou fraude representados por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem
em risco a continuidade da instituicéo;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios
da instituicao;

c) fraudes relevantes perpetradas por funcionario da instituicdo ou
terceiros;

d) erros que resultem em incorrecgdes relevantes nas demonstragdes
contabeis da instituicéo.

XVI. Avaliar relatorios relativos as atividades da Ouvidoria;

XVII. Acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por
demanda do Conselho de Administracdo, de modo a assegurar que estejam aderentes as
melhores préaticas;

XVIII. Avaliar e monitorar a adequacgédo das transacdes com partes
relacionadas na forma da Lei 13.303/2016; e

XIX. Avaliar a adequagéo das metas e indicadores do planejamento
estratégico proposto, bem como acompanhar o seu desempenho.
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