CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE CDRJ

CAPITULO Il
2. A CONDUTA DA CDRJ COM A SOCIEDADE
MISSAO

Liderar o desenvolvimento dos Portos Organizados do Estado
do Rio de Janeiro sob a responsabilidade da CDRJ, gerindo a
infraestrutura portuaria, fomentando a competitividade das
operacoes e induzindo o desenvolvimento urbano, econémico e
socioambiental em sua relacdo Porto Cidade. (pg.4)

CAPITULO llI
3. PRINCIPIOS ETICOS DA COMPANHIA

...A Companhia Docas do Rio de Janeiro busca atingir niveis
crescentes de competitividade e lucratividade, sem descuidar da
busca do bem comum, traduzido pela valorizagdo dos seus
empregados enquanto seres humanos, pela observancia das
Normas de Seguranca, pelo respeito ao Meio Ambiente e por sua
contribuicdo ao desenvolvimento de nosso Pais. (pg.6)

CAPITULO VI

RELACOES EXTERNAS

6. COMPROMISSO COM AS RESPONSABILIDADES SOCIO
AMBIENTAIS

A Companhia Docas do Rio de Janeiro, Autoridade Portuéria, busca
assegurar a satisfacdo dos acionistas, clientes, funcionarios e
sociedade, reconhecendo a gestdo ambiental como prioritaria nos
seus processos decisorios. (pg.15)




Este compromisso se fortalece com:
O cumprimento da legislac&o e outros requisitos pertinentes;

a) A prevencédo dos impactos ambientais;

b) A melhoria continua do desempenho ambiental através da reducao
dos residuos e da otimizacdo do uso de recursos naturais;

c) A promocao do senso de responsabilidade individual com relacao
ao meio ambiente:

d) colaborar com a adocdo das politicas do Meio Ambiente
implementadas pela Superintendéncia do Meio Ambiente:

e) Aquisicoes de Licencas Ambientais:

f) Acoes de educacao e consciéncia socio ambiental;

d) Participacdo na ECO BRASIL.

6.1 RELACAO DE CONDUTA COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS, ARRENDATARIOS E
OPERADORES PORTUARIOS, SINDICATOS DE CLASSE,
RELACAO DE CONDUTA COM A COMUNIDADE e RELACAO DE
CONDUTA COM A IMPRENSA

a) FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A CDRJ deve selecionar e contratar empresas de carater idéneo,
onde a mesma apresente também responsabilidade sécio ambiental,
baseando-se em critérios legais e técnicos, exigindo qualidade e
perfil ético em suas praticas e desde gue a mesma Se comprometa a
nao aceitar trabalho infantil, ou quaisquer trabalhos que contrario aos
principios deste Codigo. (pg.15)




d) RELACAO DE CONDUTA COM A COMUNIDADE

A CDRJ apoiara as acdes socioambientais voltadas para o
exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local, regional
e nacional, em especial aquelas direcionadas para a melhoria
das condicbes de vida das comunidades onde desenvolve
atividade. (pg.16)




