Anexo Il — Cronograma

ATIVIDADES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL
HORAS
ANO

| - Gestdo de Recursos Humanos

Acéo 1 - Remuneragédo da Folha de Pagamento.
Acgédo 2 - Admissdo, demisséo, aposentadorias e
pensdes.

01/04
a
16/05
(2) 320
CARLOS

01/09
a
14/10
(1) 320
CARLOS

640

Il - Gestdo de Suprimentos de Bens e
Servicos/Compras e LicitagOes

Acdo 1 - Licitagdes.
Acéo 2 — Dispensas e Inexigibilidade de licitagéo.

04/01
A
19/02
(1) 320
CARLOS

01/11
a
15/12
(2) 320
CARLOS

640

Ill — Gestédo dos Contratos e Convénios

Acéo 1 - Contratos de Arrendamento Portuario
Acéo 2 - Contratos Administrativos (bens, servicos
e obras)

01/03
a
12/04
(1) 320
FARIAS

01/06
a
12/07
(2) 320
CARLOS

01/09
a
14/10
(1) 320
FARIAS

960

IV - Gestdo de Recursos Financeiros

Acdo 1 — Suprimentos de Fundos
Acéo 2 — Balancetes Mensais
Acéo 3 — Créditos a Receber

01/04
a
16/05
(2) 320
DAYANE

01/07
a
11/08
(3) 320
LUCIANO

03/10
a
17/11
(1) 320
LUCIANO

960

V - Gestdo Orcamentéria

Acdo 1 — Verificagdo da execugdo orgamentaria -
Recursos Préprios
Acéo 2 - Plano Plurianual - PPA

02/05
A
14/06
(1) 320
FARIAS

01/12
a
31/12
(2) 320
DAYANE

640

VI - Processo de Prestagdo de Contas

Acéo 1 — Parecer sobre o Processo de Prestacédo
de Contas

01/03
a
12/04
(1) 320
DAYANE

320

VIl — Gestédo Patrimonial

Acgédo 1 — Verificagdo do Controle do Patrimdnio
Acdo 2 - Verificagdo do Controle do
Almoxarifado

01/02
a
16/03
(1) 320
LUCIANO

01/08
a
12/09
(2) 320
LUCIANO

640

VIl — Gestdo da Governanga

Acédo 1 — Avaliacdo do gerenciamento de riscos,
indicadores e controles internos.

04/01
A
19/02
(1) 320
FARIAS

01/11
a
15/12
(1) 320
FARIAS

640

IX — Gestdo da Governancaem Tl

Acdo 1 - Avaliagdo e Monitoramento da
Governanca em TI.

01/02
a
16/03
(2) 320
DAYANE

03/10
a
17/11
(2) 320
DAYANE

640
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TOTAL
ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ HORAS
ANO
X - Assessoramento
Acdo 1 - Assessoramento & Alta Administragéo @23 | w23 | @23 | w23 | @23 | w23 | @23 @ 2 3) @2 3 @ 2 3) 1,2 3 @ 2 3)
Acéo 2 - Atendimento aos 6rgdos de controle 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
interno e externo
Acéo 3 — Servigos de Consultoria ao
CONFIS/CONSAD/DIREXE
@ e | @@l e| e ¢ @ @ @ W 9
Agdo 1 - Capacitagdo e Treinamento TODOS | TODOS | TODOS | TODOS | Tobos | Topos | Topos TODOS TODOS TODOS TODOS TODOS
Xl — Atualizagdo de Normativos a (1)
Acéo 1 — Reviséo do Manual de Auditoria Interna Rgglz Rgglz 160
Xlll - Monitoramento (follow up) (1) (1) (2) (1)
147 147 147 147 588
Ag30 1 — Monitoramento dos pontos de auditoria RORZ RORZ RORIZ RORIZ
Xl — Elaboragédo do PAINT a
Acdo 1 - Elaboragéo do Plano Anual de RéA'ROIZ 240
Atividades de Auditoria Interna
XV — Elaboragédo do RAINT o W
Acéo 1 — Elaboracéo do Relatério de Atividades RO7§IZ Rol,glz 88
de Auditoria Interna
TOTAL 795 795 942 795 475 622 475 555 1022 1035 867 638 9.016

Obs.1: Para célculo da quantidade de homens-hora no periodo foi considerado apenas os dias Uteis, sendo descartados sédbados, domingos, feriados, folgas, licencas e férias

Obs.2: O gquantitativo de 9.016 horas é o somatério de horas Uteis dos 5 (cinco) profissionais lotados na AUDINT.

RELATORIOS
ASSESSORIA
FORTALECIMENTO
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